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PRESENTACION ,
X DEL PLAN 0

A

El presente Plan de Juventud 2025-2030, elaborado por el Ministerio de Juventud y Deporte del
Gobierno de la RASD como Marco estratégico para las politicas de juventud en la Republica Arabe
Saharaui Democratica continua la linea establecida por su precedente, el Plan de Juventud 2019-
20231 elaborado también por el Ministerio de Juventud y Deporte y cuyo desempefo en el desarrollo
de actividades se ha extendido también al ano 2024.

Este Plan pretende actualizar las lineas estratégicas de trabajo de medio y largo recorrido en
el ambito de la juventud saharaui, que den continuidad a las iniciativas que se emprendieron en el
marco de los anteriores planes.

Ahora bien, el actual Plan de Juventud 2025-2030 pretende dar un paso mas y profundizar en
las lineas ya marcadas y avanzar decididamente en el proceso de Liberacion Nacional del pueblo
saharaui fortaleciendo el compromiso de la juventud saharaui con la causa nacional y mejorando las
condiciones de la juventud en su realidad social cotidiana.

Para la elaboracion de este Plan, el Ministerio de Juventud y Deporte del Gobierno de la RASD
ha contado con la colaboracion de Fundacion Begirune, Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigracion
y el Observatorio Vasco de la Juventud del Gobierno Vasco,y con el acompanamiento y asesoramiento
permanente de la Asociacion de Amigos y Amigas de la RASD de Alava.

EL Plan de Juventud 2025-2030 tiene la ambicién de ser un instrumento de trabajo cotidiano util
en una doble direccion:

1. Como hoja de ruta del Ministerio de Juventud y Deporte y del Gobierno de la RASD de las
iniciativas que deben emprenderse (fortalecer las existentes, poner en marcha las novedosas) para
responder a las necesidades de la juventud saharaui en su camino y en su lucha por la Liberacién
Nacional.

2. Como documento que recoge las prioridades expresas del Ministerio de Juventud y
Deporte y del Gobierno de la RASD a la hora de establecer alianzas con organismos internacionales
de solidaridad y apoyo a la causa saharaui.

La elaboracién de un documento como el presente necesita un conocimiento profundo de la
realidad social de la juventud saharaui. EL Ministerio de Juventud y Deporte y el Gobierno de la RASD
viene prestando especial atencion al area de juventud,ya que estima que es un colectivo clave en los
campamentos de refugiados de la RASD, en los territorios ocupados, en los territorios liberados y en
la diaspora y que requiere de una atencidn especial.

El Ministerio de Juventud y Deportes del gobierno saharaui, creado en 2006 como responsable
de la definicion de las politicas de juventud y de la ejecucidn de las acciones a implementar en
las lineas previamente establecidas, ya tenia entonces entre sus prioridades contar con un Plan de
Juventud que coordinase, articulase y dirigiese las iniciativas que en este ambito se pudiesen poner
en marcha. Desde el ano 2008 se viene trabajando en este proyecto, cuando se constituyé un grupo
de investigacion para que estudiara las politicas de juventud en el mundo arabe, en Espana, Quebec,
etc.y elaborara en 2009 un primer borrador de estas politicas.

1. Inicialmente, el Plan de Juventud se referia al periodo 2019-2022. Sin embargo, la situacidn extraordinaria de la pandemia de
la Covid-19 dificulté sobremanera el desarrollo del plan, de forma que se extendid su duracidn hasta el ario 2023. En este informe,
en consecuencia, hacemos referencia al periodo de la vigencia real del plan, de 2019 a 2023.
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Yen 2011,se celebro la 17 Conferencia en la que participaron mas de 500 jovenes para reflexionar
sobre ese documento, establecer prioridades y elaborar las lineas de trabajo reales en el campo de
la juventud. Para mas tarde, en 2017, elaborar el documento “Espacios de reflexion en dreas de las
politicas de la Juventud”,donde se establece la estrategia general a seguir en los siguientes anos.

Siguiendo las directrices que emanan de ese documento de 2017 que definia la estrategia,
establecia las dimensiones o ejes estratégicos sobre los que trabajar, formulaba las acciones a
implementar y describia los pormenores de su puesta en marcha, el Ministerio de Juventud y Deporte,
con el acompanamiento de la Asociacion de Amigos y Amigas de la RASD y de la Universidad del Pais
Vasco UPV/EHU, elaboré el Plan de Juventud 2019-2023.

En el marco de las Jornadas Internacionales de la Juventud celebradas en noviembre de 2022
en los campamentos de poblacidn refugiada saharaui, donde se present6 un Informe de Evaluacion
Intermedia de aquel plan, se vio la necesidad de actualizar el diagnostico de la realidad social de
la juventud saharaui y elaborar un nuevo plan que diera respuesta a las inquietudes, necesidades y
expectativas de la juventud saharaui encaminadas a fortalecer sus capacidades y compromiso con la
causa de la Liberacion Nacional del pueblo saharaui.

En octubre de 2024 el Ministerio de Juventud y Deporte presentd el diagnodstico de la realidad
social de la juventud saharaui en los campamentos de poblacién refugiada saharaui titulado “Juventud
Saharaui: resistencias, adaptaciones y busquedas de un nuevo horizonte”, una completa y exhaustiva
investigacion cientifica elaborada por un equipo investigador multidisciplinar de Fundacion Begirune
(formada por exprofesores de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU), Ikuspegi Observatorio Vasco de
Inmigracién de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU, el Observatorio de la Juventud del Gobierno
Vasco y la Asociacién de Amigos y Amigas de la RASD de Alava.

A partir del analisis de toda la informacidn y del conocimiento cientifico acumulado, el Ministerio
de Juventud y Deporte del Gobierno de la RASD ha elaborado este Plan de Juventud 2025-2030 que
actualiza los ejes estratégicos de actuacidn en las politicas publicas, avanza en el fortalecimiento
de acciones existentes y en la puesta en marcha de iniciativas novedosas, mejorando su caracter
operativo,y proporciona una guia de trabajo en los proximos anos para las instituciones del Gobierno
de la RASD. En definitiva, aspira a constituir el marco integral que agrupe y dé coherencia a las
diferentes politicas y acciones que se estan llevando a cabo, de tal forma que redunden en un mayor
bienestar y expectativas de futuro para la juventud saharaui.
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CONDICIONANTES ¥

_ | BASES DEL PLAN IS

Este Plan de Juventud 2025-2030 se basa en su precedente, el Plan de Juventud 2019-20253.

Marco Estratégico para las Politicas de Juventud en la Republica Arabe Saharaui Democratica,
elaborado por el Ministerio de la Juventud y de Deportes (2018). Desde el momento de elaboracion
de aquel plan la realidad social de la juventud saharaui y el contexto global de su devenir ha sufrido
importantes cambios que es necesario considerar para el desempeno exitoso del nuevo plan que
presentamos en este documento.

I.1. Contexto global ...........cceeeinininnannnen

A la hora de pensar en el despliegue del Plan de Juventud 2025-2030 debemos tener presentes

una serie de elementos, dinamicas y procesos sociales de caracter global que estan influyendo y
determinando los espacios en los que se desenvuelve la juventud actualmente y en el futuro.Algunos
de ellos son éstos:
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e Dinamicas demograficas: EL enorme crecimiento demografico observado en ciertos
lugares del mundo, donde los jovenes representan un alto porcentaje en las estadisticas
del censo de poblacién, en contraposicién con amplias georregiones con un importante
proceso de envejecimiento de su poblacién.

e Procesos migratorios: el incremento de la movilidad de las personas y la importancia
creciente de movimientos migratorios ahora dirigidos a Norteamérica, Europa o Australia
desde Latinoamérica y Africa, en contraposicion con procesos migratorios histéricamente
en sentido inverso.

e Desarrollo sostenible: EL cambio radical en los modelos que eran frecuentes en el
desarrollo del ser humano y la consideracion, especialmente entre la poblacion joven, del
desarrollo sostenible como un elemento esencial a tener en cuenta en el presente y en
el futuro.

e Desarrollo tecnolégico: El salto cientifico y tecnolégico que se ha producido a escala
mundial en los campos de la comunicacidn social, donde la juventud ocupa un espacio
relevante,sobre todo en el uso de las redes sociales de comunicacion,creacion de productos
audiovisuales, etc. Con especial atencion a todo lo relacionado con la generacion de fake
news y la manipulacion de la opinidn publica,y con el subito desarrollo de la inteligencia
artificial en todos los 6rdenes de la vida.

e Inestabilidad Politica: La inestabilidad global de la situacion politica, social,econdmica
y de seguridad, que se observa en muchas regiones del mundo y que se ha incrementado
en los ultimos anos, especialmente con los conflictos armados abiertos en Gaza y Ucrania.
Sin olvidarnos de ademas de la preocupacién generada por las actividades de grupos
del crimen organizado, incluidos los transfronterizos, como los grupos extremistas y
terroristas que se aprovechan de la situacion econémica y moral de la juventud para
atraerlos al servicio de sus propositos.

e Polarizacion politica: La creciente polarizacién y radicalizacién en la politica global, con
especial atencidn a la de los entornos mas cercanos de la Unidn Europea (crecimiento de
postura de extrema derecha) y de Espana (con el acercamiento geopolitico e interesado a
Marruecos), pero también de EEUU y Francia, aliados historicos de Marruecos.
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e Guerra con Marruecos: La actual situacién de guerra con Marruecos después de la
ruptura de la tregua entre el Frente Polisario y Marruecos en noviembre de 2020.

e Las perspectivas de futuro: Estan basadas en estudios, argumentos y evidencias
cientificas que asignan a la juventud un papel pionero, considerandola el presente y el
garante del futuro tal y como expresa el siguiente dicho: “Si no es posible preparar el futuro
para los y las jovenes, si serd posible preparar a la juventud para el futuro”.

1.2. Revolucidn Saharauiy la Juventud ...................cccceeniniin

Era una obligacion de la Revolucion saharaui poner una especial atencion en la juventud,
como el firme pilar en el que descansa la politica general y estando siempre en el centro de las
preocupaciones nacionales. EL Polisario ha centrado sus esfuerzos en el desarrollo integral de las
capacidades individuales de la juventud mediante el ingreso en el servicio militar, la educacién y la
formacion, asi como en los distintos programas juveniles y estudiantiles. Para el Polisario, la juventud
es un objetivo fundamental, tal y como ponen de manifiesto sus politicas, sus programas y sus planes,
lo que ha permitido obtener grandes resultados en la forma de ciudadanos y ciudadanas de grandes
capacidades en diversos campos y disciplinas militares o civiles.

La juventud saharaui ha contribuido histédricamente de manera fundamental en la lucha y accion
nacional de liberacion. Ese Proyecto de liberacidon y construccion de un estado de futuro en el marco
del Frente Polisario es la premisa para cualquier pensamiento y la base de cualquier accidn, es el
principio y el fin, insustituible: no se obra fuera de su marco. Esta idea ha quedado plasmada en la
Ley Basica del Polisario, Primer Capitulo, Articulo V: “El Polisario, como organizador vanguardista que
vela por la difusidn y consolidacion de los ideales y de los principios de la accion de liberacion nacional
en las generaciones emergentes, y como garante de la continuidad y comunicacion, con el fin de reclutar
el potencial de la juventud para librar las batallas de la liberacidn y de la construccion nacional’.

Por su parte, los dos Congresos Generales, Xlll y X1V, refrendaron las resoluciones de Simposio
Nacional de Politicas de Juventud, celebrado en junio de 2011, en la Wilaya de Dajla y que se pueden
resumir asi en el programa de accién nacional: “Prestar atencion a la juventud y situar las resoluciones
de la Conferencia Nacional de la Juventud en el centro de las preocupaciones de los programas y planes,
y organizar una conferencia anual de la juventud”. Mas recientemente, en el ultimo congreso del
Frente Polisario celebrado en enero de 2023 bajo el lema “Intensificar la lucha armada para expulsar
al ocupante y completar la soberania nacional”, donde se aprobd del Plan de Juventud de la RASD
como politica de gobierno, subrayando cuestiones como la necesidad de involucrar a la juventud en
los érganos de decision del Frente Polisario y en las instituciones de la Republica Arabe Saharaui
Democratica (RASD),asi como su importancia como relevo generacional y garantia de continuidad en
la lucha.

Finalmente, la Secretaria Nacional del Frente Polisario ha tratado profundamente el tema de la
juventud en diferentes momentos.

1.3. La realidad social de la juventud saharaui ..............c..cceeenneene. -

La reciente elaboracion del estudio diagndstico de la realidad social de la juventud saharaui,
titulado “Juventud Saharaui: resistencias, adaptaciones y blusqueda de un nuevo horizonte” nos ha
proporcionado una muy interesante informacién sobre las claves en las que se mueve y vive la
juventud saharaui.

Las conclusiones de esta investigacion cientifica proporcionan evidencias sobre las principales
caracteristicas de la realidad social de la juventud saharaui:
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 Desajuste entre formacidn y estructura ocupacional. Ni la formacion encuentra el canal
adecuado para un/su desarrollo profesional normalizado, ni muchas de las necesidades
guedan cubiertas por la estructura de actividad realmente existente, ni las expectativas
formativas de la juventud se ajustan a lo que actualmente se requeriria.

e La juventud saharaui, en conjunto, sigue confiando en sus instituciones, aunque valore
con indiferencia el trabajo que realiza el Gobierno de la RASD en el ambito de las politicas
hacia la juventud. (segun nos indican las respuestas que la juventud de los campamentos
ofrecio en la encuesta que se realizd para elaborar el diagnostico de la realidad social
de la juventud saharaui).

e La situacion del sistema educativo es valorada negativamente por la juventud saharaui,
no tanto por la calidad intrinseca de la ensenanza, sino por su desajuste con su valor de
cambio o mercado.Si a esta percepcion yvivencia de las insuficiencias/disfuncionalidades
de la formacion unimos el hecho de que las generaciones superiores a la juventud no
encuentran acomodo profesional, tenemos un contexto en la que el abandono escolar
por parte de las y los mas jévenes no resulta extrano;

e El sistema sanitario o de salud también esta en crisis porque ademas de una
desmoralizacion de su personal profesional, nos encontramos con el denominado
fenomeno de fuga de cerebros. Por un lado, las menores infraestructuras sanitarias v,
por otro, el insuficiente reconocimiento econémico de la actividad, hacen apetecibles las
llamadas que desde paises terceros pueden recibir. Asi mismo, alejan a la juventud de
querer seguir con este modelo de formacion y profesionalizacién.

e Esta distancia del modelo de formacidn y profesionalizacidn afecta de modo especial a
las jévenes saharauis para las que este escenario puede traducirse en matrimonios mas
tempranos.

e Parte de la juventud observa lo sucedido con la generacidn anterior o con sus hermanas
y hermanos mayores (incumplimiento de expectativas y frustracidn) y opta por caminos
que se desvian de las pautas colectivas establecidas. En este sentido, hay que senalar el
cambio mas importante que es mencionado en el sondeo cuantitativo del diagndstico
por casi por la mitad de la juventud saharaui: la creciente presencia de drogas en los
campamentos, tanto para consumo como para trafico. Una presencia que es considerada
por la juventud como parte de una estrategia deliberada de paises del entorno para
desestabilizar a la sociedad saharaui.

 Coexisten dos estructuras con dos tiempos diferentes en la sociedad saharaui: por un
lado, tenemos la micro sociedad oficial con unos valores que remiten a los principios
fundadores y, por otro,una macro sociedad que sustituye a la anterior y que esta instalada
en una adaptacion incierta a los tiempos presentes. Mientras la primera mantiene una
estructura firme y segura de certidumbre, la segunda vive en la incertidumbre entre los
requerimientos de sus mayores y las posibilidades que les dispensa el presente. Entre
ambas estructuras media la familia saharaui que suaviza este impacto e impide que la
anomia se instale en toda la estructura;

e Precisamente, la juventud saharaui valora muy positivamente y concede un lugar clave
y prioritario, dentro de las cuestiones vitales, a la familia.

e La situacion de la irresolucion del conflicto con Marruecos y de una Liberacion Nacional
que no acaba de llegar,genera en la juventud saharaui un sentimiento de desesperanzada
y de incertidumbre ante el futuro de una generacion de saharauis que no ha conocido la
génesis y evolucion del conflicto en sus primeros anos;
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« Sin embargo, este sentimiento de desesperanza por la no resolucion del conflicto y la
incertidumbre convive en la juventud saharaui con la percepcion de que su situacion
personal mejorara en el futuro (en el sondeo cuantitativo, asi lo indica el 67,3% de la
juventud residente en los campamentos), sobre todo entre las mujeres saharauis y no
tanto entre los hombres.Y también son conscientes de que gozan de mejores condiciones
de vida que sus progenitores a su misma edad;

e La juventud saharaui se refiere con frecuencia al tiempo libre y a la necesidad de
“llenarlo” de contenido. Da la impresion de que se trata de un tiempo “vacio” mas que un
tiempo “libre”, por cuanto muchas veces no se trata de un momento de descanso entre
otras actividades formativas, laborales, sociales, sino que se define como un tiempo sin
actividad referente,como un ‘estar” configurado por el desempleo, la falta de expectativas
de futuro y la depreciacién de la formacion;

« En ese contexto de “tiempo vacio”,la juventud reconoce el uso de las nuevas tecnologias
y su participacion en las redes sociales (la gran mayoria de las y de los jovenes hacen un
uso cotidiano de las redes sociales,el 91.8% y el 90,9%,respectivamente),como una forma
no solo de llenar el tiempo presente sino también como un elemento de sublimacion de
sus deseos y proyecciones. También es consciente la juventud saharaui de los peligros
de las nuevas tecnologias como refugio y como vehiculo para paliar sus frustraciones;

e Finalmente, la participacion politica y social se configura como un espacio de
oportunidad para implicar a la juventud saharaui en la gobernanza de la sociedad adulta.
Las y los jovenes reclaman una mayor participacién, no solo en los procesos y en las
consultas, sino en la toma de decisiones sociales y politicas. La exigencia va mas alla de
la mera participacién aportando informacion y colaborando en las acciones e iniciativas
dirigidas a la juventud: quieren influir de manera activa en el presente y en el futuro de
la sociedad saharaui y para ello exigen tener un papel activo y un rol protagonista en la
toma de decisiones econédmicas, politicas y sociales.

1.4. Organismos de la Politica Nacional de la Juventud .............................. -

Con el objeto de dar cobertura a las iniciativas tendentes a establecer la estrategia, las politicas
de juventud, los ejes sobre los que actuar y los programas y acciones a implementar, se cre6 un
organismo de coordinacion y seguimiento nacional para que se responsabilizase del ambito de la
juventud. Es importante reforzar su funcionamiento para garantizar el cumplimiento de la tarea para
la que fue creado.

Se trata del Consejo Nacional de la Juventud donde se integran los siguientes organismos y
entidades: Ministerio de la Juventud y de Deportes; Ministerio de la Funcién Publica y Formacion;
Unién de la Juventud de la Saguia el Hamra y Rio de Oro; Unién de Estudiantes de la Saguia el Hamra
y Rio de Oro; Unidn Nacional de las Mujeres Saharauis; Unién de los Trabajadores de la Saguia el
Hamra y Rio de Oro; Secretaria Politica del Ejército de Liberacién Popular Saharaui; Secretaria del
Bureau Politico; Ministerio del Interior; Ministerio de Cooperacién (Primer Ministerio); Ministerio de
Educacion; la Institucion de la Media Luna Saharaui. Se contempla la ampliacidén con otras entidades,
segun las necesidades,como pueden ser el Ministerio de Salud, el Ministerio de Justicia, el Ministerio
de Cultura, el Ministerio de la Asistencia y Promocion de la mujer...,ademas de los Gobernadores de
las Wilayas.

1.5 Prioridades de la Politica Nacional en el ambito de la Juventud ...........ccevveveeneennnn...n

Cualquier esfuerzo inicial que busca soluciones adecuadas para los problemas relativos a la
juventud, ya sea desde un punto de vista circunstancial o estratégico, debe tener en cuenta las
realidades y las circunstancias que rodean al deseo de alcanzar importantes logros.
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En consecuencia, se consideran elementos o ejes prioritarios a implementar con el fin de que

dichos

esfuerzos sean exitosos:

* La generacion de conocimiento basado en el estudio de la realidad, en argumentos y
evidencias cientificas en relacion con la juventud saharaui, sobre los grupos y secciones,

necesidades y expectativas.

¢ El planteamiento y elaboracion de las politicas y los programas apropiados a nuestra
juventud.

* Lacreacién de los organismos y mecanismos para su ejecucion,seguimientoy evaluacion.
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PRINCIPIOS r
RECTORES 2

EL Plan de Juventud 2025-2030 del Gobierno de la Republica Arabe Saharaui Democratica (RASD)
se construye desde un doble enfoque.

- Perspectiva de género ............ccceeeveunennenen. -

Este Plan de Juventud tiene un compromiso especial con la perspectiva de género, enfoque que
atraviesa y orienta todo el plan.

Ya en el | Plan de Juventud 2019-2023 se recogia expresamente que se trataba de un plan
concebido con perspectiva de género, entendiendo que eso significa considerar sistematicamente las
diferencias entre las condiciones, situaciones y necesidades respectivas de las mujeres y los hombres,
en las fases de planificacidn, ejecucion y evaluacion de las acciones. La igualdad de derechos y
deberes debe ser garantizada y para ello deben contemplarse los instrumentos necesarios para su
consecucion.

De hecho, en ese primer Plan de Juventud se establecié como uno de los ejes o dimensiones la
cuestion de la igualdad de género. Este nuevo plan cambia su estrategia y entiende la perspectiva de
género de una forma transversal, impregnando los diez ejes que contempla el plan.

El enfoque o perspectiva de género permite analizar y hacer visibles las diferentes realidades de
mujeres y hombres jovenes en todos los ambitos de la vida.

El enfoque basado en la teoria de género y el paradigma feminista permite cuestionar la
neutralidad de las politicas publicas, ya que muchas veces éstas se desarrollan bajo la apariencia
de que sus efectos son iguales para mujeres y hombres, cuando en realidad perpettan relaciones de
poder y roles sociales que discriminan a las mujeres.

Abundando en esta cuestion, el Plan de Juventud 2025-2030 incorpora también la perspectiva
de la interseccionalidad,ya que,junto con el enfoque de género, ésta es indispensable para desmontar
los mecanismos de reproduccion patriarcal. En consecuencia, nuestra estrategia de trabajo con la
juventud saharaui sera también sensible, en la medida que sea posible, a la interseccionalidad del
género con otras desigualdades que, como la edad, la lengua, la identidad y la orientacidn sexual, la
diversidad funcional o la etnia, dan lugar a situaciones de discriminacion multiple.

- Perspectiva de los derechos humanos .............................. -

EL Plan de Juventud 2025-2030 del Gobierno de la RASD asume plenamente la perspectiva de
los derechos humanos.

No se trata de una eleccidn arbitraria,sino que bebe directamente de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, mas concretamente en sus articulos 2,6,7 y 13,y se inspira asimismo en diversos
articulos del Derecho Internacional de los Derechos Humanos (articulo 2.1 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos; articulo 14 de la Convencion Europea de los Derechos Humanos; articulo
2.1 del Pacto Internacional de los derechos Civiles y Politicos; articulo 2.2 del Pacto Internacional de
los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales).

Este enfoque entiende los Derechos Humanos no solo en términos de adhesion a un corpus
teodrico o desde un punto de vista ético, sino como un compromiso real y tangible con el principio de
sostenibilidad y respeto de la vida. Un principio que debe entenderse en términos de igualdad y lucha
contra todo tipo de desigualdades, contra la discriminacidn interseccional (por sexo,edad, orientacion
sexual, etnia, discapacidad, religion, etc.) y contra todas las formas de exclusion y violencia.
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OBJETIVOS Y |
W | EJES ESTRATEGICOS 3

La juventud saharaui se mueve en un contexto muy dificil de describir y entender por su
extraordinaria singularidad. Elaborar un plan como el que nos ocupa, Plan de Juventud 2025-2030,
dirigido a la juventud saharaui: a la que reside en los campamentos de poblacion refugiada saharaui
(Argelia); a la residente en los territorios ocupados; a la que vive en los territorios liberados; y la de
la diaspora es un desafio sin parangon.

Sin embargo, el mismo objetivo de liberacion nacional del pueblo saharaui y el compromiso con
la propia juventud saharaui nos obliga a hacer un esfuerzo para organizar y coordinar los trabajos
encaminados a mejorar la situacién social de la juventud, a escuchar sus demandas y atender
sus necesidades como condicién sine qua non para vincularla con la causa del pueblo saharaui y
prepararla para recoger el testigo de las generaciones que le han precedido.

Este Plan de Juventud 2025-2030 se inspira en su antecesor, el Plan de Juventud 2019-2023
elaborado por el Ministerio de Juventud y Deporte en 2018. De hecho, a la hora de establecer los ejes
estratégicos en los que organizar los trabajos de los proximos anos dirigidos a la juventud saharaui,
hemos partido de las diez dimensiones de aquel plan y las hemos actualizado en otros tantos ejes
estratégicos que seran sobre los que debemos trabajar y sobre los que debemos articular las politicas
y las acciones dirigidas a la juventud saharaui.

En el nuevo Plan de Juventud 2025-2030 hemos introducido algunos cambios: incorporamos un
nuevo eje estratégico al que hemos denominado Comunicacion y Difusidn y suprimimos la dimensién
de Género como un eje expreso que recogiese todas las acciones encaminadas a avanzar en el proceso
de igualdad de género, para prestar atencidn a esta cuestion de una manera transversal. De este
modo, en cada uno de los ejes estratégicos se incluyen acciones cuyo objetivo es mejorar la situacién
social de las mujeres saharauis y avanzar hacia una igualdad efectiva de derechos, obligaciones y
oportunidades con respecto a los hombres.

A partir de toda la informacidn obtenida y analizada a lo largo del proceso de elaboracion de
este Plan, se han establecido diez ejes estratégicos de actuacion:

. Liberacion Nacional y Voluntariado
. Empleo, Trabajo y Ocupacién
. Formacion y Educacion
. Ocio y tiempo libre
. Gobernanza y participacion politica y social
6. Intifada

7. Inclusion social y natalidad

8. Salud

9. Socializacion y cultura
10. Comunicacién y difusion

UVIHAWN PR

Estamos hablando de los ejes estratégicos que deben guiar las politicas de juventud y las
actuaciones concretas del Gobierno de la RASD, en general,y del Ministerio de Juventud y Deporte,en
particular.

Estos ejes tienen muy presentes los desafios de la batalla de la liberacidn nacional, el actual
contexto general del pueblo saharaui, las circunstancias especiales de la etapa juvenil, la apertura a
los espacios de creatividad e innovacion y la construccion de puentes de confianza y comunicacién
intergeneracionales.
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El esquema 1 resume el espiritu de este Plan:

« El eje de Liberacién Nacional y Voluntariado (eje 1) marca y cohesiona todo el plan. Es
el eje que vertebra todas las actuaciones y que indica el rumbo a sequir, el que, de fondo,
da sentido a los demas ejes;

» Los ejes Empleo y Ocupacion (eje 2); Trabajo, Formacién y Estudios (eje 3); y Ocio y
Tiempo Libre (eje 4) forman el trio de dimensiones sobre los que la juventud saharaui
y las personas expertas consultadas demandan actuaciones de forma perentoria. Es
urgente activar estos tres ejes para fortalecer los trabajos del primero, la Liberacion
Nacional y Voluntariado;

« El eje que recoge las acciones para avanzar en la Gobernanza y participacién Politica
y Social (eje 5) es fundamental por cuanto que su activacion va a redundar en beneficio
de la implicacién y alineamiento con el primero de los ejes estratégicos y su objetivo
fundamental, la Liberacion Nacional;

« El resto de los ejes, Intifada (eje 6); Inclusidn social y Natalidad (eje 7); Salud (eje 8);
Socializacién y Cultura (eje 9); y Comunicacion y Difusién (eje 10), cada uno desde su
ambito y desde su posicion, tienen que apuntalar los procesos de mejora de la juventud
saharaui encaminados a la consecucién de la Liberacion Nacional, como objetivo
prioritario, que definiremos a continuacién;

*Enelesquema 1,la atencion a las mujeres (l,eje transversal) y las iniciativas encaminadas
a seguir avanzando en la igualdad efectiva y real de género aparece representada en su
posicién central, evidenciando y acentuando su caracter transversal.

Esquema 1. Ejes estratégicos de actuacion

LIBERACION NACIONAL V
VOLUNTARIADO

£

ENPLED |
, FORMACION
OCUPACION EDUCACION

TRABAJO

SOCIALIZACION 0CI0 INCLUSION
CULTURAL TIEMPO LIBRE SOCIAL
COMUNICACION

GOBERNANZA Y PARTICIPACION
POLITICA Y SOCIAL

G
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Todas las propuestas de acciones que se han ido proponiendo en los distintos foros (entrevistas

personales,grupos de discusion, talleres,encuestas,dinamicas de grupo,reuniones...) y de los distintos
publicos objetivos (personas expertas, dirigentes de la RASD, responsables de entidades y organismos
juveniles, de entidades diversas, jovenes, etc.) las hemos agrupado en estas diez dimensiones o ejes
estratégicos de actuacion presente y futura.

Mas adelante, formularemos todas las acciones contenidas en este Plan de Juventud 2025-2030.

Antes, vamos a establecer los objetivos generales de este Plan y los objetivos especificos que se
persiguen en cada uno de los ejes estratégicos o dimensiones de actuacion.

Objetivos generales del Plan de Juventud

Los objetivos generales del Plan de Juventud 2025-2030 son los siguientes:

* Definir una estrategia de accion en el ambito de la juventud que permita
avanzar en el proceso de Liberacién Nacional del pueblo saharaui.

« Establecer una estrategia clara en la que las distintas acciones dirigidas a la juventud
saharaui estén coordinadas y alineadas.

» Definir los ejes estratégicos de actuacién.
« Describir acciones operativas a implementar en cada uno de los ejes definidos.

* Avanzar en la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Como objetivos especificos del Plan de Juventud 2025-2030, podemos citar los siguientes:

1. Liberacion Nacional y Voluntariado ............cccceevvveeenennenn
» Aumentar las cifras de ingreso en las filas del Ejército de Liberacion Popular Saharaui.

e Fomentar el voluntariado entre la juventud saharaui para impulsar la solidaridad, el
desarrollo comunitario y el fortalecimiento de su identidad cultural.

* Poner en valor la dedicacién de las personas que han luchado y luchan por la causa
saharaui y por su Liberacion Nacional.

2.Empleo, Trabajo y Ocupacion .........cccceeeeeeeineennennen

» Aumentar y mejorar las perspectivas laborales y de ocupacién de la juventud.

» Mejorar la situacién social y laboral de la mujer saharaui en los campamentos.

3.Formacion y Educacion ........cccceeeeeeinnreecnnnen
* Impulsar una oferta formativa orientada a los nichos de mercado de los campamentos.
» Mejorar las capacidades y cualificacién profesionales de la juventud.

» Reducir el abandono escolar y formativo, tanto a edades tempranas como en edad
universitaria.

» Combatir el mal uso o uso acritico de las nuevas tecnologias

4.0cioyTiempo Libre ......cccceeeeeveiieennnnnnens -

» Mejorar y aumentar la oferta de actividades de ocio, deporte y tiempo libre dirigidas a
la juventud saharaui.
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e Desarrollar actividades de tiempo libre educativo que fomenten el aprendizaje, la
creatividad y el bienestar integral de los y las jévenes, promoviendo valores como la
convivencia, la inclusién y el desarrollo personal.

» Consolidar las estructuras organizativas dirigidas a la atencion de la juventud saharaui
en wilayas y dairas.

5. Gobernanza y participacion Politicay Social .......cccceevvieiiniiieiinnnn

 Mejorar la participacion politica y social de la juventud.

 Fortalecer la capacidad institucional del Ministerio de Juventud y Deporte para una
gestidn eficiente e inclusiva, integrando el enfoque de género en su politica interna.
6.Intifada ....ccoevviniiiiiiiiiiiiiniiin

e Reforzar lazos entre las y los jovenes de los campamentos, los de los Territorios
Ocupados y de la diaspora para poner en marcha iniciativas conjuntas de incidencia.
7.Inclusion Social .....cccevvivniiniieinnnnnnn. -

e Mejorar la informacién y preparacién de la juventud de cada a su emancipacion y
formacion de una familia.

» Fomentar la participacidn de las personas con necesidades especiales en la vida publica

8.5alud ....coeviiiiiiiiiiiiiinieen
* Prevenir problemas de salud fisica y mental.
 Mejorar los habitos de vida (vida activa, practica deportiva...) y alimentacion saludable.

* Prevenir la drogodependencia de la juventud saharaui.

9. Socializacion y Cultura .......ccoevveiierineeneennnen

* Aumentar el conocimiento e interés de la juventud por la historia, costumbres y cultura
saharauis.

e Preservar la identidad cultural saharaui por la juventud

10. Comunicacion y Difusion .........ccceevevieeeinnnnnnn. -

e Promover el conocimiento del propio Plan de Juventud y de sus acciones entre la
juventud.

« Difundir interna (campamentos) y externamente las acciones de y para la juventud

Como objetivos especificos en el area de Igualdad, transversal en todas las dimensiones
o0 ejes estratégicos de actuacion, se persigue:

« Mejorar la situacion social y laboral de la mujer saharaui en los campamentos.

» Consolidar la perspectiva de género en la politica interna del Ministerio de Juventud y
Deporte
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Para la elaboracién de este Plan de Juventud 2025-2030 hemos contado con cinco documentos
de referencia: 1) “Espacios de reflexion en dreas de las politicas de la juventud’, elaborado por el
Ministerio de la Juventud y Deportes de la Republica Arabe Saharaui Democratica RASD (2017); 2)
“Informe de Evaluacion Intermedia del Plan de Juventud 2019-2023”, elaborado por el equipo técnico
e investigador de Fundacion Begirune (2022); 3) “Informe de Evaluacién Final del Plan de Juventud
2029-2022", elaborado también por el equipo técnico e investigador de Fundacion Begirune (2024);
4) “Diagndstico de la Juventud Saharaui de los campamentos de poblacion refugiada saharaui”,elaborado
por los equipos técnicos de Fundacién Begirune, Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigracion, el
Observatorio Vasco de la Juventud del Gobierno Vasco y la Asociacién de Amigos y Amigas de la RASD
de Alava; 5) Dossier del Foro Internacional de Juventud en Solidaridad con el Sahara Occidental
celebrado en octubre de 2024 en Bilbao.

El primero de ellos, que sirvié también de base para la elaboracion del primer Plan de Juventud,
cuenta con las aportaciones que mas de 500 jovenes hicieron a un primer documento-borrador
elaborado por un equipo investigador del Ministerio de Juventud y Deporte. Aunque se trata de un
documento de hace ya siete anos, muchas de sus aportaciones siguen teniendo vigencia hoy en dia.

El segundo documento se trata de un Informe Intermedio de Evaluacién del Plan de Juventud
2019-2023, que se llevd a cabo a lo largo de 2021 y 2022. Para ello se contd con la necesaria
colaboracién del personal técnico de la Direccion de Juventud del Gobierno de la RASD, que fue
la encargada del trabajo de recogida de informacion del grado de abordaje y desarrollo de las
acciones contenidas en el citado Plan. Este informe fue presentado en el marco de las Jornadas
Internacionales de la Juventud que se desarrollaron en los campamentos de poblacién refugiada
saharaui en noviembre de 2022 y que contd con la participacion de mas de 300 jévenes saharauis.

El tercer documento se trata del Informe Final de Evaluacién del Plan de Juventud 2019-2023,
que se ha llevado a cabo a lo largo de 2024. Nuevamente, se ha contado con la colaboracién del
personal técnico de la Direccion de Juventud del Gobierno de la RASD, también encargada del trabajo
de recogida de informacion del grado de abordaje y desarrollo final de las acciones del mencionado
Plan.

El cuarto documento, el Diagnéstico de la Juventud Saharaui de los campamentos de poblacion
refugiada saharaui ha dado lugar a la publicacion “Juventud Saharaui: resistencias, adaptaciones y
busquedas de un nuevo horizonte”,elaborada entre 2023 y 2024,y presentada en los campamentos de
poblacion refugiada saharaui en octubre de 2024. Esta investigacion ha contado con las aportaciones
de 1.000 jovenes en un sondeo cuantitativo y de 145 personas jovenes que participaron en las
reuniones y talleres de un sondeo cualitativo.

El quinto y ultimo de los documentos,el Dossier del Foro Internacional de Juventud en Solidaridad
con el Sahara Occidental recoge las conclusiones, demandas y recomendaciones mas relevantes que
salieron de estas jornadas de debate de la juventud saharaui en la diaspora que se desarrollaron en
Bilbao.

El equipo investigador que ha colaborado con el Ministerio de Juventud y Deporte en la
elaboracién de este Plan ha mantenido también diversas entrevistas y reuniones:

* 31 entrevistas realizadas, 28 a personas dirigentes del gobierno de la RASD y/o personas
expertas en el ambito de la juventud, realizadas en los campamentos de poblacién
refugiada saharaui (visita a los campamentos, mayo 2023) y 3 realizadas a personas de
la diaspora en el Estado espanol.
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10 dinamicas grupales con juventud saharaui de entre 15 y 45 anos. Hemos realizado
dos dinamicas por wilaya. Se llevaron a cabo entre noviembre de 2023 y abril de 2024
en los campamentos. Participaron en ellos 30 hombres y 30 mujeres de distintas edades
y perfiles sociodemograficos.

e 5talleres abiertos (talleres participativos basados en la técnica Philips 66 para dinamizar
grupos de trabajo compuestos por un nimero importante de asistentes),uno en cada una
de las wilayas. Se celebraron en noviembre de 2023 y participaron 85 personas en total,
48 hombres y 37 mujeres.

1 reunidn en Vitoria-Gasteiz con jovenes saharauis de la diaspora (junio 2023).

Ademas, se han mantenido diferentes reuniones monograficas con las personas responsables del
Ministerio de Juventud y Deporte (Ministro, Director de Juventud, Responsable del Plan de Juventud) a
lo largo del periodo de elaboracidn de este Plan de Juventud, desde abril de 2023 hasta abril de 2025.
En total se han celebrado 9 reuniones presenciales.

Posteriormente, han participado mas de 50 personas en el contraste, discusion y mejora de los
diferentes documentos borradores que se han ido elaborando en el proceso de redaccion de este
Plan de Juventud 2025-2030. Se trata de personal técnico y dirigente de diferentes ministerios de la
RASD, de entidades juveniles y de otros organismos relacionados con responsabilidades en el ambito
de la juventud saharaui.

En total, estimamos que han participado alrededor de 2.000 personas en la elaboracion de este
Plan de Juventud 2025-2030.

(S
18 (&W MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LA RASD
Il

RASD.



PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

G
(&m ¥ MINISTERIO DE JUVENTUD V DEPORTE DE LA RASD
Sl

RASD.

| PROPUESTA DE

X ACTUACION 15

En este apartado enunciaremos breve y concisamente cada una de las 74 acciones propuestas
que contiene este Plan de Juventud 2025-2030 agrupadas en los diez ejes estratégicos establecidos
en el apartado anterior.

5.1- LIBERACION NACIONAL Y VOLUNTARIADO ......ccceuerereernnnnnnreeennn

Objetivo: Aumentar las cifras de ingreso en las filas del Ejército de Liberaciéon Popular Saharaui

5.1.1. Desarrollar programas de sensibilizacion para animar a los y las jovenes a unirse a

las filas del Ejército de Liberacion Popular Saharaui.

5.1.2. Establecer acuerdos con entidades colaboradoras o empresas locales para que
primen la contratacién de personal militar temporal en los puestos que se adecuen a su

perfil profesional.

Objetivo: Fomentar el voluntariado entre la juventud saharaui para impulsar la solidaridad, el

desarrollo comunitario y el fortalecimiento de su identidad cultural.

5.1.3. Crear proyectos de voluntariado provechosos para la comunidad y ofrecer iniciativas

de interés social.

Objetivo: Poner en valor la dedicacién de las personas que han luchado y luchan por la causa

saharaui y por su Liberacion Nacional

5.1.4. Organizar un evento anual de reconocimiento dirigido a las familias de los martires

de la Liberacion Nacional.

5.2-EMPLEO, TRABAJO Y OCUPACION ........ceevvneevnerennnnnnnn. -
Objetivo: Aumentar y mejorar las perspectivas laborales y de ocupacion de la juventud

5.2.1. Crear, a nivel del Ministerio de Juventud y Deportes, un fondo para programas de
crédito y proyectos destinados a la creacion de oportunidades laborales que generen
ingresos para los y las jovenes.

5.2.2. Continuar con los programas de créditos de financiacién disponibles en otros
organismos: Ministerio de Cooperacion, la Union Nacional de Muijeres...

5.2.3. Compartir las cargas de desempleo entre los puestos de trabajo por medio de la
determinacidn de los porcentajes de asimilacién de los y las jévenes de cada sector,y dar
prioridad maxima al ejército y a las mujeres.

5.2.4.Incentivar el emprendimiento empresarial, especialmente de las mujeres, mediante
programas de formacion financiera y ayudas

5.2.5. Crear unidades o centros especificos que se dediquen a fomentar el empleo juvenil
por wilayas o dairas.

5.2.6. Desarrollar un estudio de necesidades laborales para localizar los posibles nichos
de mercado y que arroje luz sobre las posibilidades reales de generar empleo juvenil.
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5.2.7. Crear algun tipo de proteccionismo mercantil de los y las jévenes y sus iniciativas
0 cooperativas que puede basarse en el fomento de la produccidn local, provision de
materias primas y garantia de segmento o porcion de mercado para ellos.

Objetivo: Mejorar la situacion social y laboral de la mujer saharaui en los campamentos

5.2.8. Desarrollar proyectos laborales especificos para mujeres jévenes, tales como
cooperativas de mujeres.

5.2.9. Crear espacios de descanso para las mujeres trabajadoras en todos los ministerios
y organizaciones sociales.

5.2.10. Facilitar el transporte seguro de las mujeres a sus lugares de trabajo.

5.3- FORMACION Y EDUCACION .......cvevmmerernnnnnennnnnn
Objetivo: Impulsar una oferta formativa orientada a los nichos de mercado de los campamentos.

5.3.1.Desarrollar un Plan de Necesidades Formativas (PNF). Las ofertas formativas que se
lleven a cabo deben estar acorde con las necesidades de la juventud y de las posibilidades
laborales reales que puedan existir, ya sea en los campamentos de personas refugiadas
como fuera de este espacio.

5.3.2. Crear una oferta formativa de Formacion Profesional de caracter dual para mejorar
y aumentar el nimero de profesionales con oficios.

5.3.3. Elaborar una oferta formativa online apoyada en el voluntariado de la juventud de
la diaspora y dirigida a la juventud saharaui de los campamentos de poblacidn refugiada
saharaui.

5.3.4. Realizar una labor diplomatica encaminada a la firma de acuerdos bilaterales con
paises amigos para recibir y dar formacion al abundante recurso humano cualificado.

Objetivo: Mejorar las capacidades y cualificacién profesionales de la juventud

5.3.5. Elaborar un plan de intercambio con profesionales educativos residentes en
el Estado espanol que incluya estancias en los campamentos de poblacion refugiada
saharaui para la formacion continua del profesorado saharaui.

5.3.6. Permitir,facilitar,impulsaryacompanar iniciativas privadas de formacion profesional,
de desarrollo personal y ensenanzas de desarrollo econdmico y personal.

5.3.7. Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la formacion de mujeres en
estudios superiores.

Objetivo: Reducir el abandono escolar y formativo, tanto a edades tempranas como en edad
universitaria.

5.3.8. Realizacion de un estudio diagnostico sobre el abandono y desvinculacién escolar,
con especial atencién a factores como el consumo de drogas y a la emigracion.

5.3.9. Apoyar a la escuela nacional de pioneros y animar a los menores de edad con
estudios interrumpidos a que se matriculen en la misma.

5.3.10. Ofrecer una convocatoria de ayudas con microcréditos para las familias y becas
para los mejores estudiantes para que sus hijos e hijas puedan completar sus estudios
universitarios en Argelia, Espana u otros paises.

Objetivo: Combatir el mal uso o uso acritico de las nuevas tecnologias.

5.3.11.0rganizar charlasitinerantes por los centros escolares sensibilizandoy concienciado
sobre un uso razonable y critico de las redes sociales en los colegios.
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5.4-0CIOYTIEMPO LIBRE .....cccccevniieieinecneinnnnn

la juventud saharaui.

5.4.1.Suministrar a la juventud el material deportivo necesario para el desarrollo de cada
deporte (equipamiento, vestimenta, materiales concretos de cada practica deportiva),
priorizando los deportes que sean del interés de ambos sexos y la facilidad de la puesta
en marcha de estos.

5.4.2. Formar a jovenes en el ambito deportivo, con conocimientos necesarios tanto
en aspectos técnicos (en la ensenanza y el arbitraje de deportes concretos), como en
cuestiones fisicas para la adecuada practica deportiva (habitos deportivos y de vida
sanos) y para, a su vez, trasladarlo al resto de jovenes.

5.4.3. Dinamizar iniciativas deportivas por dairas a través de una descripcion detallada
de la situacion de cada daira y de la recogida de ideas para el fomento del deporte. Se
recomienda organizar eventos deportivos entre dairas y wilayas.

5.4.4. Crear federaciones, clubes o asociaciones deportivas formadas por gente joven de
ambos sexos, con sus estructuras, sus estatutos, sus responsables, con valores y criterios
igualitarios y saludables.

5.4.5.Apoyar la continuidad de campeonatos entre wilayas y dairas de juegos tradicionales.

5.4.6.Seleccionar disciplinas deportivas susceptibles de tener capacidad de competir y de
tener visibilidad a nivel internacional para potenciar el deporte de élite en las mismas.

5.4.7. Sensibilizar a la poblacion joven de la importancia y de las virtudes de la practica
deportiva y el deporte igualitario.

5.4.8. Habilitar espacios para la practica deportiva segura de las mujeres.

la inclusion y el desarrollo personal.

5.4.9. Habilitar los centros de juventud de todas las dairas para que sean puntos de
encuentro de la juventud saharaui y donde poder desarrollar proyectos propios para la
adolescencia saharaui.

5.4.10.Establecer mecanismos de deteccion de intereses y necesidades de la adolescencia
saharaui, de manera que permitan elaborar una oferta formativa y de ocio adecuada a
ellas.

5.4.11. Organizaciéon de una jornada anual para la promocion de la innovacion entre la
juventud saharaui.

5.4.12. Organizar charlas itinerantes por los institutos sensibilizando y concienciado para
despertar el interés de su alumnado por las artes plasticas, artes escénicas, musica, etc.
y que los y las adolescentes se acerquen a las escuelas de cine y pintura y dar a conocer
las ofertas existentes.

5.4.13. Realizar encuentros de debate y reflexion sobre las desigualdades existentes y
como superarlas, tanto de mujeres como de hombres.

Objetivo: Mejorar y aumentar la oferta de actividades de ocio, deporte y tiempo libre dirigidas a

Objetivo: Desarrollar actividades de tiempo libre educativo que fomenten el aprendizaje, la
creatividad y el bienestar integral de los y las jovenes, promoviendo valores como la convivencia,

Objetivo: Consolidar las estructuras organizativas dirigidas a la atencion de la juventud saharaui

en wilayas y dairas

5.4.14. Formar a jovenes especificamente en materia de juventud, tanto técnicos/as en
juventud como animadores/as socioculturales.
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5.4.15. Realizar formaciones continuadas para los equipos educativos de la Organizacion
de Scout e infancia saharaui en las cinco wilayas.

5.5- GOBERNANZA Y PARTICIPACION POLITICAY SOCIAL .....evvuurernnrernnrernnnennn
Objetivo: Mejorar la participacion politica y social de la juventud

5.5.1. Apoyar y multiplicar los programas de liderazgos y vanguardistas de la juventud a
través de las diferentes ramas estudiantiles y de la Universidad del Verano.

5.5.2.Activaralajuventud para que participe en los canales que posibilitan la incorporacion
de este colectivo en la politica saharaui, a través de conferencias y otras actividades.

5.5.3.Campanadedifusion en laswilayasydairas de los distintos 6rganos de representacion
de la juventud para la participacion de las y los jovenes en ellos.

5.5.4. Incentivar la participacién politica de la juventud saharaui financiando los costes
de desplazamiento de una participacion activa.

5.5.5.Cambiar la cultura laboral del funcionariado de manera que valore las aportaciones,
la iniciativa y tenga en cuenta a la juventud.

5.5.6. Sensibilizar a sociedad para facilitar y fomentar en las mujeres jévenes una
participacion mas activa y comprometida en la politica.

5.5.7. Establecer cuotas de participacién de mujeres y jévenes en el Gobierno de la RASD,
especialmente en altos cargos.

5.5.8. Crear y construir un espacio publico para la juventud concebido como un espacio
politico, cultural, social y recreativo que ofrezca un trato prioritario a las mujeres jovenes
en sus servicios y en sus politicas.

Objetivo: Fortalecer la capacidad institucional del Ministerio de Juventud y Deporte para una
gestion eficiente e inclusiva, integrando el enfoque de género en su politica interna

5.5.9. Elaborar un protocolo de recomendaciones para la transversalizacion de la
perspectiva de género en el Ministerio de Juventud y Deporte.

5.5.10.Crear en cada wilaya una Mesa de Coordinacién que sincronice y alinee las distintas
actividades e iniciativas que se generan en cada una de ellas en relacion con la juventud:
deporte, ocio, trabajo, salud, etc.

5.5.11. Crear en el Ministerio de Juventud y Deporte una comision que ponga en relacion
y coordine a los principales Ministerios aliados y a los principales agentes internacionales
de cooperacion que trabajan para la juventud saharaui (ACNUR, NOVAC, Mundubat,
Asociacion de Vitoria...

5.6~ INTIFADA .....cccevviiniiniininnnnnnne. -

Objetivo: Reforzar lazos entre las y los jovenes de los campamentos, los de los Territorios
Ocupados y de la diaspora para poner en marcha iniciativas conjuntas de incidencia.

5.6.1. Generar un grupo de trabajo que ponga en comunicacién y dialogo a la juventud
saharaui de los campamentos de poblacién refugiada saharaui,de los territorios liberados,
de los territorios ocupados y de la diaspora.

5.6.2. Orientar y elaborar proyectos e iniciativas con el objetivo de apoyar a los jovenes
en los territorios ocupados, teniendo en cuenta sus especificaciones.
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5.6.3. Usar los medios de comunicacion para apoyar las voces de la Intifada y la creacién
de nuevas voces.

5.6.4. Tender puentes de encuentros y comunicacion, y abrir debates entre la juventud
de los campamentos y la juventud de los territorios ocupados a través de programas de
apoyo dirigidos que promocionen encuentros, visitas...

5.6.5. Crear una base de datos con jévenes de la diaspora voluntarios/as dispuestos
a colaborar con la autoridades saharauis en labores de formacion, sensibilizacion,
acompanamiento, etc.

5.6.6. Fomentar la relacion de la Universidad de Tifariti con otras universidades para
sensibilizar y visibilizar la causa del pueblo saharaui.

5.7-INCLUSION SOCIAL ....c.uceeernnnreennneennnnnnn

Objetivo: Mejorar la informacion y preparacion de la juventud de cara a su emancipacion y
formacion de una familia

5.7.1.Crear una red de personas educadoras sociales,al menos a nivel de las Wilayas para
atender las diferentes problematicas juveniles.

5.7.2. Organizar cursos de informacion y formacion dirigidos a mujeres y hombres para
mejorar la planificacion familiar.

Objetivo: Fomentar la participacion de las personas con necesidades especiales en la vida
publica.

5.7.3. Especificar una cuota en cada proyecto o programa de empleo para personas con
discapacidad, teniendo en cuenta la prioridad de las familias victimas de la guerra y de
los grupos mas necesitados.

5.8-SALUD ...ccovviniiniiniiiiiiniininen
Objetivo: Prevenir problemas de salud fisica y mental.

5.8.1. Realizar una campana de sensibilizacién sobre los trastornos psicolégicos y la
conveniencia de su diagndstico y tratamiento precoz por parte de profesionales de la
salud mental.

5.8.2. Desarrollar una campana especifica para la sensibilizacion y prevencién de
Enfermedades de Transmision Sexual (ETS).

Objetivo: Mejorar los habitos de vida (vida activa, practica deportiva...) y alimentacién saludable.

5.8.3.Realizar una campana de sensibilizacién sobre habitos de vida (vida activa, practica
deportiva...) y alimentacidon saludable.

5.8.4. Sensibilizar acerca de la imagen personal, trabajando aspectos de imagen, salud y
estereotipos de género.

5.8.5.Desarrollar campanas informativas para alcanzar una sexualidad sana en la juventud
saharaui.

Objetivo: Prevenir la drogodependencia de la juventud saharaui.

5.8.6. Habilitar en cada Wilaya un espacio de asesoramiento juvenil en el ambito de
la prevencion de las drogodependencias (incluidos los psicofarmacos) que desarrolle
campanas de sensibilizacion.
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5.9.- SOCIALIZACION Y CULTURA ....ccevvuniirnnnneennnnaeennnn

Objetivo: Aumentar el conocimiento e interés de la juventud por la historia, costumbres y cultura
saharauis.

5.9.1. Ofrecer en los centros juveniles de las wilayas y/o en los centros de las dairas
programas y actividades culturales periddicas (cotejar bien con las actividades de ocio).

Objetivo: Preservar la identidad cultural saharaui por la juventud

5.9.2. Incluir la cultura saharaui en los curriculos docentes.

5.9.3. Llevar a cabo una campana de sensibilizacion dirigida a la juventud saharaui
centrada en los valores de la causa del pueblo saharaui para fortalecer los lazos de
confianza con las instituciones.

5.10.- COMUNICACION Y DIFUSION .......ccccvvurrennnnennnnnen

Objetivo: Promover el conocimiento del Plan de Juventud y de sus acciones entre la juventud
saharaui de los campamentos.

5.10.1. Realizar una campana de difusion externa del Plan de Juventud 2025-2030 entre
la juventud saharaui: en las wilayas y las dairas.

5.10.2. Captar a personas prescriptoras de opinion para la difusion del Plan de Juventud
2025-2030 entre imanes, influencers, artistas, gente de la cultura, personas famosas,
jovenes de la Union Africana, etc.

Objetivo: Difundir el Plan de Juventud 2025-2030 entre publicos objetivos estratégicos
5.10.3. Elaborar y llevar a cabo un Plan de Difusion del Plan de Juventud 2025-2030.

5.10.4. Realizar una campana de difusion interna del Plan de Juventud 2025 -2030 en los
diferentes ministerios e instituciones.

5.10.5. Realizar una campana de difusién del Plan de Juventud 2025-2030 en redes
sociales y en los medios de comunicacién locales.
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SEGUIMIENTO Y r
\ EVALUACION b-

e \

Para el seguimiento del despliegue del Il Plan de Juventud del Gobierno de la RASD y para su
evaluacion continua proponemos contar con tres 6rganos distintos y complementarios de seguimiento,
impulso y control, a los que podemos denominar Consejo Nacional de Juventud (ya existente), Mesa
Interinstitucional y Comision de Seguimiento (estos dos ultimos de nueva creacién).

5.1. Comision de Seguimiento ........cccceveeierinreceennnen

Con el objeto de hacer el seguimiento del desarrollo del Plan que permita, si fuera pertinente,
establecer medidas correctoras, plantear nuevos objetivos, establecer nuevas acciones, proponer
la modificacidén de las expresadas en este Plan, etc. se propone la creacién de una Comisién de
Seguimiento formada por:

« El Director de Juventud del Ministerio de Juventud y Deporte
» La persona responsable del desarrollo del Plan de Juventud
 Una persona del equipo técnico de la Direccion de Juventud

Esta Comision de Seguimiento celebrara las reuniones que considere oportuno, aunque con
caracter ordinario puede ser suficiente reunirse con una periodicidad trimestral, siendo convocada la
reunién por la persona responsable del desarrollo del Plan de Juventud.

Esta Comision se responsabilizara de elaborar un listado de personas referentes en los distintos
ministerios y entidades que trabajan en el ambito de la juventud y que seran las responsables de
proporcionar informacion del grado de desarrollo y despliegue de las distintas acciones contenidas
en este Plan.

Ademas, esta Comision de Seguimiento elaborara un breve informe ejecutivo anual, el Informe
de Seguimiento, que dé cuenta de los avances del Plan y que sera presentado anualmente al Consejo
Nacional de la Juventud para su debate y aprobacion.

5.2.Mesa Interinstitucional ........cccevvvveeveiinnnennn. -

Este 6rgano se constituye como una mesa de trabajo técnica en la que estén presentes y
participen los diferentes Ministerios y organizaciones implicadas e involucradas en el desarrollo de
acciones contenidas en este Plan.

Esta Mesa Interinstitucional se reunira de manera trimestral para hacer el seguimiento y dar
cuenta del desarrollo de las acciones del Plan. La mesa estara compuesta por personal técnico,
responsables y representantes de los Ministerios y organizaciones (las que componen el listado de
personas referentes elaborado por la Comision de Seguimiento), por el Director de Juventud del
Gobierno de la RASD y por la persona responsable del desarrollo del Plan de Juventud.

Después de cada una de las reuniones ordinarias, el personal técnico de la Direccion de Juventud
responsable del desarrollo del Plan elaborara un breve informe que contenga el estado de despliegue
de cada una de sus acciones (grado de desarrollo y breve descripcién de la marcha de todas y cada
una de las acciones).
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5.3. Consejo Nacional de Juventud ..........ccccceviieeeinnnnnnnn -

Se trata de un Consejo ya existente en el que estan presentes los diferentes ministerios del
Gobierno saharaui y organizaciones vinculadas a la juventud. Es un drgano que marca las directrices
estratégicas en el ambito de la juventud saharaui desde una perspectiva transversal.

Estara formado por representantes de: Primer Ministerio; Ministerio de Juventud y Deporte;
Ministerio de Formacion Profesional y Funcion Publica; Ministerio de Educacion y Ensenanza;
Secretaria Politica del Ejército de Liberacion Popular Saharaui; Ministerio de Informacion; Ministerio
de DiasporayTerritorios Ocupados; Ministerio de Defensa; Ministerio de Asuntos Religiosos; Ministerio
de Salud; Union de la Juventud de la Saguia el Hamra y Rio de Oro UJSARIO; Unidn de Estudiantes de
la Saguia el Hamra y Rio de Oro UESARIO; Union Nacional de las Mujeres Saharauis UNMS.

Este Consejo se reunira con caracter ordinario al menos una vez al ano, en sesién a celebrar el
primer trimestre del ano en curso para dar cuenta de la marcha de las acciones en el ano precedente.
Para ello contara con el Informe de Seguimiento pertinente elaborado por la Comisidn de Seguimiento
del Plan.

La idea es que este Consejo de la Juventud, a la vista de la marcha del despliegue y desarrollo
del Plan de Juventud pueda hacer cuantas propuestas considere oportuno para la mejora del Plan en
anos sucesivos.

La idea es que el Plan de Juventud sea un plan flexible que se vaya adaptando a las necesidades e
iniciativas que vayan surgiendo a medida que se va desarrollando. El hecho de que en el momento de
comienzo de este plan estén previstas un conjunto de acciones,no impide que se puedan incorporar e
implementar otras que puedan ser de interés para el Gobierno de la RASD y su Ministerio de Juventud
y Deporte.

En todo caso, las nuevas acciones o medidas que pudieran incluirse deberan ser supervisadas
y aprobadas por el Consejo Nacional de Juventud en su sesion ordinaria, del ejercicio en curso, de
manera que este seguira siendo el principal instrumento de seguimiento y evaluacion del plan.
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DESCRIPCION DE
| PROPUESTAS 1+

Seguidamente se pormenorizan cada una de las acciones propuestas, incluyendo una breve
descripcion de cada accion, los indicadores de evaluacion de proceso (cumplimiento del plan) y el
servicio, instancia o entidad responsable de la accion.
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5.1 LIBERACION V VOLUNTARIADO

0.11

Accig Desarrollar programas de sensibilizacién para animar a los jovenes
Gclon a unirse a las filas del Ejército de Liberacion Popular Saharaui.

El papel que juega el Ejército de Liberacion en el devenir politico y social
de la RASD, asi como en el imaginario del pueblo saharaui es innegable.

Las caracteristicas del conflicto armado hacen que el ejército tenga una
media de edad relativamente alta, de tal forma que es muy importante
impulsar el rejuvenecimiento del Ejército.

Por ello, resulta fundamental que el Ejército ofrezca oportunidades de
Descripciﬂn diferente indole para que el ejército sea atractivo para la juventud. Por

ello, es importante activar programas de sensibilizacién que pongan en
valor las actividades que ofrece el ejército para la poblacién mas joveny
las posibilidades que las diferentes capacitaciones y formaciones pueden
ofrecer a este colectivo.

Se trata de crear un programa de sensibilizacion para divulgar las
oportunidades ofrecidas en el Ejército en la formacidon en diversos
ambitos y diferentes especialidades,y en el desarrollo de sus capacidades.

« Elaboracion de materiales divulgativos.
) * Numero de tripticos divulgativos repartidos.
Indicadores de * Realizacion de charlas en centros de juveniles de wilayas.
evaluacion * Numero de personas asistentes a las charlas.
 Evolucion del nimero de personas jovenes que acceden al Ejercito.
* Evolucion del ndmero de mujeres que acceden anualmente al Ejército.

Responsable Ejército de Liberacion Popular Saharaui.
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5.1 LIBERACION V VOLUNTARIADO

0.1.2

Establecer acuerdos con entidades colaboradoras o empresas locales
Aceion para que primen la contratacion de personal militar temporal en los
puestos que se adecuen a su perfil profesional.
Se trataria de:
» Dar reconocimientos publicos a las empresas y entidades que participen
en el programa.
L  Informar a entidades y empresas de la posibilidad de contratacién de
Descripcion | personal militar.
* Seleccionar a las entidades y empresas interesadas en realizar esa
contratacion.
« Suscribir convenios de colaboracidn.
; * Numero de empresas y entidades participantes en el programa.
|ﬂdICEI[|0rBS_IE|B « Numero de jovenes participantes en el programa.
evaluacion « Nimero de capacitaciones para personas dinamizadoras.
RBSDUHS&NB Ministerio de funcién publica

(S
(@m) MINISTERIO DE JUVENTUD V DEPORTE DE LA RASD
g

RASD.




PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.1 LIBERACION V VOLUNTARIADO

0.1.3

Accig Crear proyectos de voluntariado provechosos para la comunidad y ofrecer
GCIon iniciativas de interés social

Unida a la accién anterior, se ve necesario no solo crear una mesa de
trabajo, sino que también se pueda implementar un primer proyecto de
voluntariado de interés social por parte de la juventud.

En este sentido, se plantea reforzar el programa existente ya, en el
que jovenes ofrecen su tiempo y dedicacion a familias victimas de la
guerra. En cuestiones vinculadas a la cotidianeidad y al dia a dia, en las
Descripgign necesidades concretas que puedan darse, etc. Para este reforzamiento se
plantea implementar una formacion para las personas dinamizadoras de
los grupos de voluntarios y en la medida de lo posible que las autorizadas
hagan un mayor reconocimiento de la labor y de las personas que
participan en este programa.

El programa también podria estar abierto a un ambito de aplicacion mas
general y no exclusivamente al espacio militar.

; * Numero de jovenes participantes en el programa desagregado por sexo.
Indlcadores_[je * NUumero de proyectos de voluntariado.
evaluacion « Numero de capacitaciones para personas dinamizadoras.

Responsable | UJSARIO
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5.1 LIBERACION V VOLUNTARIADO

Accid Organizar un evento anual de reconocimiento dirigido a las familias de
GCIon los martires de la Liberaciéon Nacional.
La idea es organizar anualmente un evento en el que se dieran una
serie de reconocimientos a las familias de los martires de la Liberacion
Descripcign | Nacional
En ese acto también se podrian reconocer la dedicacién de personas con
una reconocida trayectoria dedicada a la causa de la Liberacion Nacional.
Indicadores de « Celebracion del evento.
evaluacion * Numero de familias participantes en el programa.
Responsable Ejército de Liberacién Popular Saharaui.
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5.2 EMPLEO Y OCUPACION

0.2.1

Crear, a nivel del Ministerio de Juventud y Deportes, un fondo
Accion para programas de crédito y proyectos destinados a la creacidon de
oportunidades que generan ingresos para los y las jovenes.

Estaacciontendria que estarvinculada a los proyectos de emprendimiento
que ya estan en marcha con fondos del ACNUR.

El procedimiento consiste en la presentacion de propuestas y a las
elegidas se les entregan fondos para la puesta en marcha del proyecto,
Descripcion que no tiene que ser devueltos.

A esta iniciativa, como propuesta, se le podria anadir la participacion
previa en formacion sobre gestion econémica, que es lo que actualmente
se valora que es mejorable. Primero analizar la viabilidad y luego tener
un plan econémico.

* Creacion del fondo.

. * Montante del fondo.

Indicadores de * Numero de proyectos en marcha y su evolucidon
evaluacion * (% proyectos liderados por mujeres).

* NUmero de programas y proyectos presentados

* (% proyectos liderados por mujeres).

Responsable Ministerio de Juventud y Deporte.
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5.2 EMPLEO Y OCUPACION

.22

Accion

Continuar con los programas de créditos de financiaciéon disponibles
en otros organismos: Ministerio de Cooperacion, la Unién Nacional de
Mujeres...

Descripcidn

La funcion publica de los distintos Ministerios, Departamentos y
organismos del Gobierno en politicas sectoriales dirigidos a la juventud
a través de los créditos de financiacién sirve 1) para hacer perdurar
las estructuras basicas de dinamizacion de proyectos y programas de
empleo de la juventud, 2) asi como para sostener otras modalidades de
financiacion auténoma o comunitaria de la juventud saharaui.

A la hora de dar forma al programa, sugerimos la separacion de las
entidades creadoras y patrocinadores de empleo y los fondos disponibles
a esos efectos, aunque la entidad sea la titular de dichos fondos, la
entidad solo aprueba y remite a las beneficiarios a una entidad financiera
que emite esos fondos desde los saldos de la entidad empleadora.

Indicadores de
evaluacion

* Programas y proyectos sostenidos publicamente.
* NUmero de areas incorporadas.
* N° de Sectores atendidos con politicas especificas.

Responsahle

Ministerio de Cooperacion.
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5.2 EMPLEQ Y OCUPACION

0.2.3

Compartir las cargas de desempleo entre los puestos de trabajo por
Accig medio de la determinacidén de los porcentajes de asimilacion de los y las

cclon jovenes de cada sector,y dar prioridad maxima a las mujeres y al ejército
en lo que respecta a los hombres.

El Ministerio de Funcion Publica se encargara de garantizar la realizacion
de los programas detallados y notificara a todas los demas sectores de
las listas de las personas graduadas con las especialidades en activo y
correspondientes a la naturaleza del trabajo de cada dependencia,ademas
de realizar un seguimiento para saber conocer el grado de cumplimiento
y la asimilacion del ndmero de jovenes de acuerdo con los términos de
la Ley, sus condiciones y las formulas de empleo contempladas. En una
economia y un mercado laboral como el de la RASD, con peculiaridades
y una serie de limitaciones estructurales de calado, es importante
.. impulsar programas y acciones que redunden en la solidaridad y en los
Descripcion mecanismos que mejoren en un acceso justo al mercado laboral y en una
respuesta adecuada a las situaciones de desempleo.

Por ello,se plantea realizar un trabajo diagnostico que analice la situacion
del mercado laboral en la RASD y que establezca criterios para hacer
frente al desempleo, a través de la deteccion de necesidades por sector y
el intento de insercidn laboral de personas jévenes.

Puede ser interesante en esta accion involucrar en el proceso a la
UGTSARIO puede ser un aliado estratégico en lo relativo a los y las
trabajadoras.

 Creacion de equipo de trabajo (% presencia mujeres).

; * Numero de reuniones realizadas.
Indlcadores_[je « Elaboracién de informe diagnédstico y recomendaciones sobre la situacion
evaluacidn del mercado laboral, sus necesidades y las posibilidades que ofrece para
hacer frente al desempleo, desagregado por sexo.

El Ministerio de Funcion Publica.

Responsable UGTSARIO
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.2 EMPLEO Y OCUPACION

0.24

Accidn

Incentivar el emprendimiento empresarial, especialmente de las mujeres,
mediante programas de formacidn financiera y ayudas

Descripeidn

Se trata de fomentar el emprendimiento entre la juventud saharaui,
especialmente en relacion con las mujeres.

Para ello se propone crear un programa con dotacién econémica para
ofrecer ayudas a quienes se formen en una convocatoria para montar
negocios y emprender.

Implica crear un programa que tenga:

« Curso de formacion.

* Dotacion econdmica de ayudas para la materializacidon de un proyecto
empresarial.

Indicadores de
evaluacian

* Celebracion del programa de formacién.
» Creacion de un programa de ayudas.
* Numero de proyectos adscritos (% de proyectos liderados por mujeres).

Responsable

EL Ministerio de Juventud y Deporte.
UNMS.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.2 EMPLEO Y OCUPACION

0.2.5

Accig Crear unidades o centros especificos que se dediquen a fomentar el
Gclon empleo juvenil por wilayas o dairas.

Parece necesario crear en cada wilaya, al menos, un centro dirigido a los
y las jovenes con diferentes servicios y actividades.

Entre ellas parece especialmente importante que tenga actividad
encaminada a fomentar el empleo juvenil, ya sea en el formato de
emprendizaje o simplemente como orientacion laboral de la juventud
saharaui.

0 Ry Estos centros deben aglutinar personas de ambos sexos, con diferentes
escripcion trayectorias y perfiles y estar compuestos por personas capacitadas
para el analisis, con cierta experiencia en la tematica de empleo.

Es labor de estas unidades disenar itinerarios laborales en funcion de
las necesidades locales y orientar a la juventud hacia nichos laborales,
indispensables para el desarrollo enddgeno de Wilayas, creando una
economia local, de kildmetro cero que atienda las necesidades mas
perentorias.

. » Creacion de los centros especificos.

Indicadores de * Numero de consultas de jévenes en relacion con el empleo.
evaluacion * NUumero de consultas de mujeres jovenes en relacion con el empleo.

* Numero de contratos intermediados.

RESDUHSEINB EL Ministerio de Juventud y Deporte.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.2 EMPLEQ Y OCUPACION

0.2.6

Accion

Desarrollar un estudio de necesidades laborales para localizar los
posibles nichos de mercado y que arroje luz sobre las posibilidades
reales de generar empleo juvenil.

Descripcidn

Elaborar un estudio que analice las necesidades en general y las laborales
en particular tanto para localizar como parar generar ex novo posibles
nichos de mercado laboral. Para ello, se constituira un grupo de personas
expertas, constituido por personas miembro de todos los ministerios, asi
por cooperantes expertos/as en ambitos laborales y sectores juveniles
implicados.

Este grupo catalogara experiencias en situaciones y contextos similares,
necesidades locales resolubles autonomamente, atendiendo tanto a
los y las jovenes con capital humano diverso como a las necesidades
de caracter mas estructural. Con una légica prospectiva corresponde a
todo el Gobierno Saharaui, a su sociedad, asi como a su juventud perfilar
una estructura de empleo de asentamiento para la cobertura de las
necesidades cotidianas de medio y largo plazo.

Una dimension fundamental de tal estudio es la educativa, de caracter
multinivel, que aborde desde la educacién no reglada hasta salidas
profesionales para las personas mas cualificadas, porque gran parte de
la dinamica laboral que se estime adecuada para las proximas décadas
demandara del aporte de la formacion a la medida. De hecho, el empleo
juvenil que se perfile en el corto y medio plazo presupone los ejes que
adoptara la sociedad saharaui del futuro.

Indicadores de
evaluacion

 Constitucion del grupo (% presencia de mujeres).
* Desarrollo de las sesiones.
« Informe que recoja las conclusiones desagregadas por sexo.

Responsahle

Ministerio de personal, servicio publico y promocion de la administracion.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.2 EMPLEO Y OCUPACION

0.2.7

Crear algun tipo de proteccionismo mercantil de los y las jovenes y
., sus iniciativas o cooperativas que puede basarse en el fomento de la
Accion produccion local, provision de materias primas y garantia de segmento o
porcion de mercado para ellos.

Se trata de fomentar el consumo de productos “kildmetro 0” y de
productos y servicios locales.

Para ello se podria poner en marcha una campana de sensibilizacidn en
el consumo de bienes y servicios de los campamentos saharauis.

DBSCF]DC](]H También se podria poner en marcha una etiqueta que distinga a los
bienes y servicios creados en los campamentos por la juventud saharaui,
de manera que se puedan diferenciar de otros productos traidos de fuera.

Otro ejemplo de la direccidn que puede tomar esta accion es que sea
el Estado y sus socios y colaboradores compradores potentes de estos
productos locales.

Indicadores de « Creacion de la marca local.
B\IEI|UEIC][]I] » Campana de difusién de la marca local.

R b| Ministerio de Desarrollo Economico.
Esponsanie Ministerio de Juventud y Deporte.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.2 EMPLEQ Y OCUPACION

0.2.8

Accion

Desarrollar proyectos laborales especificos para mujeres jovenes, tales
como cooperativas de mujeres.

Descripcion

En consonancia con el relevante papel de la mujer en la sociedad saharaui
y basado en el principio de paridad, también en el ambito laboral, el Plan
de Empleo debe contemplar el desarrollo de politicas de discriminacion
positiva para las mujeres, que permitan el establecimiento de programas
laborales para las mujeres en ambitos diversos, en forma de cooperativa
u otras modalidades.

Estos proyectos requeriran no caer en sesgos de género que perjudiquen
sistematicamente a las jovenes, que se adapten las Necesidades
Formativas detectadas (nuevas tecnologias; idiomas; costuray confeccion;
comunicacion; audiovisuales y periodismo; reposteria y cocina; medicina,
ambito de los cuidados, estética y peluqueria, carpinteria, electricidad,
construccion, soldadura, mecanica y neumatica y gestion de comercio y
recursos) para que su ejercicio recaiga en plano de paridad en manos de
las jévenes.

Sin parcelar estas necesidades y los nichos laborales concomitantes, es
esencial para el desarrollo de la Republica Saharaui que la participacion
de la mujer sea una de sus senas de identidad y de liberacién nacional.

Indicadores de
evaluacion

* Numero de negocios emprendidos por la mujer.
* Informe con los negocios emprendidos por mujeres.

Responsahle

UNMS.
Ministerio de Juventud y Deporte.

(S
(%W) MINISTERIO DE JUVENTUD V DEPORTE DE LA RASD
R

RASD.




PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.2 EMPLEO Y OCUPACION

0.2.9

Accig Crear espacios de descanso para las mujeres trabajadoras en todos los
GCIon ministerios y organizaciones sociales.

Culturalmente las mujeres y hombres saharauis no pueden compartir
espacios durante el descanso. EL no disponer de sus propios espacios
por parte de las mujeres en los ministerios y organizaciones sociales
en Rabuni, dificulta que las mujeres puedan trabajar en igualdad de
Descripciﬂn condiciones que los hombres.

Se considera necesario que las mujeres dispongan de espacios especificos
de descanso en todos los ministerios y organizaciones sociales.

Con este fin se propone la creacién de salas para descanso para las
mujeres con aseos propios.

Indicadores de « NGimero de salas habilitadas.
BU3|UHCiﬂn « Numero de mujeres trabajadoras en Rabuni.

Responsable Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.2 EMPLEO Y OCUPACION

0.2.10

Accidn

Facilitar el transporte seguro de las mujeres a sus lugares de trabajo.

Descripeidn

Con el objeto de facilitar y fomentar la incorporacién de las mujeres
jovenes al mercado laboral es importante que dispongan de facilidades
para trasladarse a su lugar de trabajo de manera segura.

Para ello se propone que cada ministerio cuente con transporte propio
para trasladar a las mujeres desde sus haimas hasta su lugar de trabajo,en
horarios adaptados a las necesidades de las mujeres para la conciliacion
laboral.

En caso de no disponer de vehiculos propios, se contratan los servicios
de taxistas de confianza para las mujeres.

Paralelamente se realiza una “reflexion participativa sobre el uso del
transporte publico por las mujeres en los campamentos de poblacion
refugiada saharaui”,que permita poder implementar mejoras para el uso
del transporte publico por parte de las mujeres.

Indicadores de
evaluacion

« Numero de ministerios y organizaciones que ponen en marcha el sistema

de transporte para mujeres.
» NUmero de mujeres que hacen uso del servicio.

* Informe de la reflexion sobre el uso del transporte publico por parte de

las mujeres.
 Informe de las medidas implementadas .

Responsable

Ministerio de Transporte.
Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3

Desarrollar un Plan de Necesidades Formativas (PNF). Las ofertas
formativas que se lleven a cabo deben estar acorde con las necesidades
Aceion de la juventud y de las posibilidades laborales reales que puedan existir,
ya sea en los campamentos de personas refugiadas como fuera de este
espacio.

Se hace necesario realizar un estudio diagnéstico de las necesidades
formativas que deben incluirse en los curriculos educativo de la juventud
saharaui,de manera que se adeclen a las necesidades de mercado.

Nuevamente, al entender que se trata de una competencia directa del
Ministerio de Empleo y Formacién, la accion propuesta podria formar
Descripcion parte de los cometidos de una Mesa de Trabajo.

La aportacion del Ministerio de Juventud y Deporte puede ser poner los
medios materiales y profesionales de su Observatorio de la Juventud al
servicio de la elaboracidn de esta investigacidén que case, por un lado, la
demanda de perfiles formativos del sector empresarial saharauis vy, por
otro, los contenidos curriculares de la formacion reglada actual.

;  Creacidn de la Mesa de Trabajo (% presencia de mujeres).
Indlcadores_QB » Realizacion de la investigacidn diagnoéstica Plan de Necesidades
evaluacion Formativas. (PNF) desagregado por sexo.

Ministerio de personal, servicio publico y promocién de la administracion.
Responsable Ministerio de Juventud y Deporte.
Ministerio de Formacién Profesional.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.2

Accid Crear una oferta formativa de Formaciéon Profesional de caracter dual

GClon para mejorar y aumentar el numero de profesionales con oficios.
Creemos que el papel que debe cumplir la Direcciéon de Juventud en
este ambito, al no tener competencias directas ni sobre la formacion
profesional ni sobre su insercion laboral, es la de agente impulsor de
procesos.

DBSCTIDCIU“ Desde este punto de vista proponemos para esta accién promover la
creacion de una Mesa de Trabajo (comision, grupo de trabajo, etc.) en
la que estén representadas la Direccidon de Juventud, el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de la Funcién Publica y el Ministerio de Empleo
y Formacion.

* Creacioén de la Mesa de Trabajo (% presencia de mujeres).
» Elaboracion de los convenios pertinentes.

. » N° de jovenes participantes en el programa.

Indicadores de « N° de jovenes mujeres participantes en el programa.

evaluacion » N° de jovenes que contindan en el mercado laboral después de finalizado
el periodo de formacién en alternancia.

* N° de jévenes mujeres que continlan en el mercado laboral después de
finalizado el periodo de formacién en alternancia.
Ministerio de Desarrollo Econémico.

RBSDUHSHNB Ministerio de Educacidn.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.3

Elaborar una oferta formativa online apoyada en el voluntariado
Accion de la juventud de la diaspora dirigida a la juventud saharaui de los
campamentos de poblacién refugiada saharaui.

La idea es aprovechar los recursos de la diaspora para elaborar y ofrecer
una formacion online en diferentes temas (emprendizaje, formacion
financiera, proyectos empresariales, habilidades y herramientas digitales,
etc.) dirigida a la juventud saharaui.

Para ello, de manera orientativa, proponemos dar los siguientes pasos:

* Crear una base de datos con profesionales saharauis residentes en
otros paises y en los territorios ocupados dispuestos a realizar una tarea
de voluntariado.

« Elaborar un listado de pildoras formativas de interés para la juventud
saharaui.

« Seleccionar y proponer a las personas profesionales voluntarias la
elaboracion de materiales audiovisuales.

« Ofrecer a la juventud saharaui un catalogo de las formaciones.

Descripcion

. * Creacion de la base de datos de profesionales.
Indicadores de « Listado de formaciones.

evaluacion « Videos con las formaciones.
» Usuarios/as que descargan las formaciones.

Responsable Ministerio de la Diaspora.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.4

Accion

Realizar una labor diplomatica encaminada a la firma de acuerdos
bilaterales con paises amigos para recibir y dar formacion al abundante
recurso humano cualificado.

Descripcidn

Serealizara unaronda de comunicaciones para firmar acuerdos bilaterales
de mutua colaboracién tanto para exportar como para importar
personas cualificadas de cara a la especializacion en aquellos ambitos
estratégicos para la sociedad saharaui. Se promocionara el intercambio
de especialistas, para la formacion de las personas cualificadas y para
la incorporacién de profesionales en los ambitos laborales carentes de
personal propio y que es fundamental para el desarrollo de tales ambitos.

La idea es que se puedan firmar convenios bilaterales de intercambio
de formacién, mediante el cual personal cualificado de otros lugares
pueda ofrecer capacitacion en los campamentos y que a la vez jévenes
saharauis puedan formarse en esos lugares.

Objetivo

Formacién continua y especializada del capital humano cualificado en los
campamentos.

Incorporacion de capital humano para ambitos carentes de capital humano
saharaui.

Indicadores de
evaluacian

* Numero de reuniones realizadas para la firma de convenios.

* Numero de convenios firmados.

» Numero de personas participantes en los programas de intercambio de
formacion.

» NUmero de mujeres participantes en los programas de intercambio de
formacion.

Responsable

El Ministerio de Funcién Publica.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.9

Elaborar un plan de intercambio con profesionales educativos residentes
Accig en el Estado espanol que incluya estancias en los campamentos de

GCIon poblacidn refugiada saharaui para la formacion continua del profesorado
saharaui.

La idea es aprovechar los recursos de la diaspora para elaborar y ofrecer
una formacién en diferentes temas dirigida al profesorado saharaui.

Para ello, de manera orientativa, proponemos dar los siguientes pasos:

« Crear una base de datos con profesionales saharauis residentes en otros
paises dispuestos a realizar una tarea de voluntariado y de intercambio
o acudiendo a los campamentos de poblacion refugiada saharaui para
ofrecer formacion continua al profesorado saharaui. Especialmente
S relevante es incorporar a profesionales de universidades espanolas
DBSCTIDCIUH « Elaborarun listado de la oferta formativa de interés para el profesorado
saharaui

» Organizar las estancias a esas personas profesionales

Esta accidén también se podria orientar se la siguiente manera:

 hacer un listado de necesidades formativas del profesorado

e a través de las asociaciones de solidaridad o la organizaciones
internacionales hacer acuerdos de colaboracion con escuelas, institutos
o universidades para tener estancias formativas en los campamentos.

. » Elaboracion de la base de datos.

Indicadores de « Elaboracion del listado de potenciales formaciones.
evaluacion « Estancias en los campamentos.

* Numero de profesorado formado.

Responsable Ministerio de Educacién.

G
E (ww) MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LA RASD
e

RASD.



PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.6

Permitir, facilitar, impulsar y acompanar iniciativas privadas de formacion
Aceion profesional,de desarrollo personaly ensefianzas de desarrollo econémico

y personal.

Se trata de identificar aquellas iniciativas en el ambito de la formacion

de la juventud saharaui interesantes de apoyar, con recursos econémicos

y/0 materiales.

Descripcion Posteriormente, se contactaria con esas iniciativas para impulsarlas y
apoyarlas en sus necesidades: organizacion burocratica, profesionales
docentes, contactos en el mundo empresarial y educativo, necesidades
materiales, etc.

Indicadores de » Numero de iniciativas identificadas y apoyadas.
evaluacion * Numero de iniciativas lideradas por mujeres jovenes.

RBSDUHSHMB Ministerio de Educacion.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.7

Accig Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la formacion de
Gclon mujeres en estudios superiores.

Es importante prestar especial atencion a la formacion de las mujeres en
estudios superiores.

En los ultimos anos estamos asistiendo a un abandono creciente de
las mujeres de la formacion en el momento de pasar a la educacion
universitaria.

Es necesario arbitrar medidas para animar a que las mujeres continden
Descripcion sus estudios en la universidad.

Para ello proponemos una campana de sensibilizacién dirigidas a las
propias mujeres, pero, sobre todo, a las familias, para que interioricen la
importancia de conseguir una buena educacién para sus hijas.

Esta campana deberia tener su eco en los medios de comunicacién
masivos (televisidn, radio, redes sociales, etc.) y también en la ensenanza
primaria y secundaria.

Indicadores de ;tlzjallzauon de la campana en medios (spots, cunas, contenidos en redes,
evaluacion « Actividades en los centros de primaria y secundaria.

Responsable Ministerio de Educacion.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

09.3.8

Accion

Realizacion de un estudio diagndstico sobre el abandono y desvinculacion
escolar, con especial atencién a factores como el consumo de drogas y a
la emigracion.

Descripeidn

Elaborar un estudio diagnéstico de la situacidon y de las causas mas
relevantes para el abandono escolar prematuro.

Con especial atencion al papel que puedan estar jugando dos aspectos
muy relevantes en la realidad social de la juventud saharaui: el consumo
de drogas, cada vez mas presente,y la emigracion de buena parte de la
juventud saharaui.

Para ello, se constituira un grupo de personas expertas, liderado por
personas responsables y profesionales del Ministerio de Educacidn, pero
en el que pueden tener cabida profesionales técnicos de otros ministerios,
asi como cooperantes expertos en ambitos laborales y sectores juveniles
implicados.

Es importante que el estudio diagndstico desagregue la informacion,
conclusionesyrecomendaciones por sexo para conocer las especificidades
de las jovenes.

Indicadores de
evaluacion

« Constitucion del grupo.
« Desarrollo de las sesiones.
* Informe que recoja las conclusiones desagregadas por sexo.

Responsable

Ministerio de Educacion.

(S
(&W} MINISTERIO DE JUVENTUD V DEPORTE DE LA RASD
g

RASD.




PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.9

Accig Apoyar a la escuela nacional de pioneros y animar a los menores de edad
Gclon con estudios interrumpidos a que se matriculen en la misma.

Para poder llegar a nuestro publico objetivo, los menores de edad que
interrumpen sus estudios, es necesario conocer su identidad.

Esta informacidn debe ser manejada con reserva y discrecion, pero su
uso debe permitir establecer estrategias para llegar a ellos, ponerse en
contacto con sus familias y ofrecer la oportunidad de matricularse en la
escuela nacional de pioneros.

Descripcion

Para ello proponemos dos vias: 1) institucional: la Direccién de Juventud
se pone en contacto con las familias y ofrece esta posibilidad; 2) contacto
de pares: desde los centros juveniles, una de las personas de la junta
rectora se pone en contacto con la familia y con el menor y les presenta
y anima la oportunidad de matriculaciéon en la escuela nacional de
pioneros.

Indicadores de
evaluacion

» N° de jovenes matriculados anualmente en la escuela.

Responsable Ministerio de Educacién.
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5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.10

Accion

Ofrecer una convocatoria de ayudas con microcréditos para las familias
y becas para los mejores estudiantes para que sus hijos e hijas puedan
completar sus estudios universitarios en Argelia, Espana u otros paises.

Descripcion

Es necesario no desperdiciar el talento de los y las jovenes saharauis.
Con ese objetivo proponemos la creacion de un programa con una
dotaciéon econdmica de ayudas con microcréditos para las familias y
becas para los y las mejores estudiantes.

De esta forma evitaremos que abandonen sus estudios y puedan
completar una formacién universitaria en el extranjero, en paises como
Argelia, Espana u otros destinos.

Indicadores de
evaluacion

 Creacidn del programa de ayudas con microcréditos.
« Creacidn del programa de becas a los mejores expedientes.

Responsable

Ministerio de Educacion.
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5.3 FORMACION V EDUCACION

0.3.11

Organizar charlas itinerantes por los centros escolares sensibilizando y
Accion concienciado sobre un uso razonable y critico de las redes sociales en los
colegios.

El uso indiscriminado de las nuevas tecnologias y de las redes sociales,
propio de nuestro tiempo, va a asociado a una creciente proliferacion de
noticias falsas en todos los soportes de la comunicacion.

En un entorno muy dinamico con una ingente cantidad de informacion

y sometidos a constantes estimulos, es fundamental desarrollar una
Ty actitud critica hacia todo lo que nos llega.

Descripcion a g

Es importante desarrollar estrategias criticas ante el uso de las redes
sociales en los entornos escolares.

Por eso se hace necesario elaborar un programa que,de manera itinerante,
recorra los centros escolares y ayude a que la juventud saharaui desarrolle
una conciencia critica hacia las redes sociales.

; * Creacién del programa.
Indicadlores e * Numero de charlas impartidas.

evaluacian « Numero de alumnado asistente a las charlas desagregado por sexo.

Ministerio de Educacion

Responsable | jsario
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

5.4 0CIO V TIEMPO LIBRE

0.4.1

Accion

Suministrar a la juventud el material deportivo necesario para el
desarrollo de cada deporte (equipamiento, vestimenta, materiales
concretos de cada practica deportiva), priorizando los deportes que sean
del interés de ambos sexos y la facilidad de la puesta en marcha de los
mismos.

Descripcion

Junto a las infraestructuras es muy importante también la dotacion
de materiales y equipamientos deportivos para un aprovechamiento
adecuado de dichas infraestructuras.

Del mismo modo, tal y como se planteaba en la accion anterior, es
importante que se prioricen deportes que sean del interés de ambos
Sexos, para que no se creen sesgos discriminatorios. Para ello, debemos
no sélo tener en cuenta la opinion de las mujeres, sino que también
debemos asegurarnos de que estén en los espacios en los que se tomen
las decisiones, especialmente en lo relacionado con la dotacion de
equipamiento y materiales.

Otra opcion de desarrollo de esta accion podria ser la siguiente:

e En primer lugar, hacer un listado de equipamientos y materiales
deportivos necesarios desagregado por sexo y por edad.

* Y seguidamente, enviar el listado a las organizaciones solidarias y la
diaspora para que organicen una recolecta de material donado y se envie
en la caravana solidaria.

También se puede contactar con equipos de futbol,voleyy otros deportes
de otros paises para que donen equipaciones y materiales.

Indicadores de
evaluacian

e Listado de materiales y equipamiento necesarios.
* Listado de materiales y equipamiento suministrado.

Responsahle

Ministerio de Juventud y Deporte.
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PLAN DE JUVENTUD 2025-2030

9.4 OCIO V TIEMPO LIBRE

0.4.2

Formar a jovenes en el ambito deportivo, con conocimientos necesarios
tanto en aspectos técnicos (en la ensenanza y el arbitraje de deportes
Aceion concretos),como en cuestiones fisicas para la adecuada practica deportiva
(habitos deportivos y de vida sanos) y para, a su vez, trasladarlo al resto
de jovenes.

Confrecuenciaalahorade practicaractividades deportivas se desconocen
las reglas y este hecho puede suponer una desincentivacion de estas
practicas o un aprovechamiento inadecuada de las mismas.

Por ello, es importante, que haya jévenes que conozcan estas normas, asi
como cierta informacion sobre habitos de vida saludables, que puedan
influir en el resto de las personas jévenes con ganas de practicar deporte
y pueda asi extenderse este c