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PRESENTACION

Desde la Asociacion de Amigos y Amigas de la RASD en Araba se viene trabajando en los Gltimos anos en
el area de juventud, ya que se estima que es un colectivo clave en los campamentos de refugiados de la
RASD vy que requiere de una atencion especial. Entre otras actividades, se ha realizado una investigacion
sobre las necesidades y las expectativas de la juventud en la RASD' y también se han puesto en marcha
acciones concretas en materia de formacion para el ocioy el tiempo libre.

Desde esta asociacion se valora en la actualidad la necesidad de establecer un marco integral que pueda
agrupary dar coherencia a las diferentes politicas y acciones que se estan llevando, de tal forma que éstas
puedan redundar en un mayor bienestar y expectativas de futuro para este colectivo.

En consecuencia, solicita al grupo de investigacion del Departamento de Sociologia y Trabajo Social

que colabore en la elaboracion un marco estratégico que partiendo de las necesidades y demandas
detectadas, pueda ofrecery plantee una serie de recomendaciones de accion politica y que proporcione
una guia de trabajo en los proximos anos para las instituciones de la RASD.

Anteriormente, el propio Ministerio de Juventud y Deporte del gobierno saharaui, creado en 2006 como
responsable de la definicion de las politicas de juventud y de la ejecucion de las acciones aimplementar
en las lineas previamente establecidas, ya tenia entre sus prioridades contar con un Plan de Juventud que
coordine, articule y dirija las actividades que en este ambito se realicen en el presente y en el futuro en los
campamentos de poblacion refugiada saharaui. En esta linea viene trabajando desde el afno 2008 cuando
formo un grupo de investigacion para que estudiara las politicas de juventud en el mundo arabe, en
Espana, Quebec, etc. y elaborara en 2009 un primer borrador de estas politicas.

Mas tarde, en 2011, se celebr6 la 12 Conferencia en la que participaron mas de 500 jévenes para reflexionar
sobre ese documento, establecer prioridades y elaborar las lineas de trabajo reales en el campo de la
juventud.

Este Ministerio, en 2017, en el documento «Espacios de reflexion en areas de las politicas de la Juventud»
establece la estrategia general a seguir en los proximos anos, donde destacan tres elementos
fundamentales:

1. La creacion de una Oficina de Estudios, Investigacion y Estadisticas
2. La puesta en marcha de politicas y programas de Juventud

3. Ladefinicion de los organismos y mecanismos de ejecucion, seguimiento y evaluacion
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Paralelamente, el Ministerio ha comenzado a trabajar sobre el primer eje en colaboracion con el equipo
técnico del Pais Vasco, y se halogrado de hecho un avance importante en la creacion de esta oficina
(elaboracion de una propuesta sobre su naturaleza y objetivos, su construccion y equipamiento).

Por su parte, el Ministerio de Juventud y Deporte esta ocupado en el tercero, la construccion del marco
estructural que establezca los organismos y mecanismos de ejecucion, seguimiento y evaluacion. Y
este informe se centra en el segundo de ellos, en la redaccion de un Plan de Juventud que, siguiendo las
directrices que emanan de ese documento de 2017 que define |a estrategia, establezca las dimensiones
0 ejes estratégicos sobre los que trabajar, formule claramente las acciones aimplementar y describa los
pormenores de su puesta en marcha.

Porque creemos que el documento de 2017 que ya hemos mencionado, si bien establece 7 ejes
estratégicos sobre los que pivotar las politicas de juventud y llega a formular hasta un total de 22 acciones
dependiendo de ellos, es posible concretar algo mas su contenido y su alcance.

Por otra parte, el estudio de Carlos Vilches (2015), antes mencionado, contiene abundante e interesante
informacion obtenida de fuentes primarias, es decir, de la propia juventud que reside en los campamentos
de poblacion refugiada sobre sus necesidades, opiniones, deseos y expectativas.

La metodologia de esta investigacion, muy participativa y muy participada recoge las aportaciones de 549
jovenes en un sondeo cuantitativo o encuesta a las que hay que anadir las opiniones de otras 135 personas
jovenes que participaron en las reuniones de caracter cualitativo. Es decir, cuenta con la opinion de los
principales agentes implicados en el campo de la juventud.

El Plan de Juventud que presentamos ha querido enriquecer y mejorar el documento del Ministerio de
Juventudy Deporte de 2017 en dos sentidos:

1. Anadir algunos ejes estratégicos a las politicas alli definidas

2. Avanzar en el desarrollo de las acciones que contienen esas politicas, mejorando su caracter
operativo

Aunque ha sido especificamente la situacion de la juventud (personas entre los 18 y 45 aios) de los
campamentos de refugiados el detonante de nuestro interés en colaborar en las politicas de juventud con
el Ministerio de Juventud y Deporte de la RASD, es nuestra intencion trabajar con todas las categorias que
forman la juventud saharaui, a saber: la de los campamentos de refugiados, la de los territorios ocupados,
la de los territorios liberados y la de la diaspora.

Finalmente, una reflexion al respecto de las peculiaridades y dificultades de un proyecto como éste,

en el que no sirve la réplica de un Plan de Juventud tal y como los conocemos en nuestro entorno mas
cercano. El equipo investigador ha hecho unimportante esfuerzo en intentar que en el mismo proceso
deinvestigacion, en la elaboracion del Plan de Juventud y en el desarrollo de las acciones que éste incluye
que estén presentes las caracteristicas que muestra en la actualidad la RASD y que en nada pueden
equipararse a las que se dan en otros contextos.
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1
CONDICIONANTES
Y BASES DEL PLAN

Este Plan de Juventud 2019-2022 tiene como punto de partida el documento denominado “Espacios

de reflexion en areas de las politicas de la juventud”, elaborado por el Ministerio de Juventud y Deporte
(marzo 2017) y que recoge un primer acercamiento a la estrategia de las politicas de juventud de laRASD y
a los ejes estratégicos en los que se concreta esas politicas.

1.1. Contexto global

En ese documento se recogen una serie de elementos, dinamicas y procesos sociales de caracter global
que estan influyendo y determinando los espacios en los que se desenvuelve la juventud actualmente y en
el futuro. Son éstos:

« Elenorme crecimiento demografico observado en ciertos lugares del mundo, donde los jovenes
representan un alto porcentaje en las estadisticas del censo de poblacion.

- Elcambio radical en los modelos que eran frecuentes en el desarrollo del ser humanoy la
consideracion, especialmente de los jovenes, como un elemento esencial para el desarrollo
sostenible.

- Elsalto cientifico y tecnolégico que se ha producido a escala mundial en los campos de la
comunicacion social, donde la juventud ocupa un espacio relevante, sobre todo en el uso de las
redes sociales de comunicacion, creacion de productos audiovisuales, etc.

- Lainestable situacion politica, social, econdmicay de seguridad, a veces incluso tormentosa, que
se observa en muchas regiones del mundo y que se ha incrementado en los ultimos ainos, ademas
de la preocupacion generada por las actividades de grupos del crimen organizado, incluidos los
transfronterizos, como los grupos extremistas y terroristas que se aprovechan de la situacion
economicay moral de lajuventud para atraerlos al servicio de sus propositos.

« Las perspectivas de futuro basadas en estudios, argumentos y evidencias cientificas que asignan a
la juventud un papel pionero, considerandola el presente y el garante del futuro tal y como expresa
el siguiente dicho: “Si no es posible preparar el futuro para los jovenes, si serd posible preparar a los
jovenes para el futuro”.
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1.2. Revolucion Saharaui y la Juventud

Era una obligacion de la Revolucion saharaui poner una especial atencion en la juventud, como el

firme pilar en el que descansa la politica general y estando siempre en el centro de las preocupaciones
nacionales. El Polisario ha centrado sus esfuerzos en la construccion de las capacidades individuales de

la juventud mediante el ingreso en el servicio militar, la educaciony la formacion, asi como los distintos
programas juveniles y estudiantiles. Para el Polisario, la juventud ha sido un objetivo fundamental, tal

y como ponen de manifiesto sus politicas, sus programas y sus planes, lo que ha permitido obtener
grandes resultados en la forma de ciudadanos y ciudadanas de grandes capacidades en diversos camposy
disciplinas militares o civiles.

La juventud saharaui ha contribuido histéricamente de manera fundamental en la luchay accion nacional
de liberacion. Ese Proyecto de liberacion y construccion de un estado de futuro en el marco del Frente
Polisario es la premisa para cualquier pensamiento, la base de cualquier accion, es el principio y el fin,
insustituible: no se obra fuera de su marco. Esta idea ha quedado plasmada en la Ley Basica del Polisario,
Primer Capitulo, Articulo V: “El Polisario, como organizador vanguardista que vela por la difusion y
consolidacion de los ideales y de los principios de la accion de liberacion nacional en las generaciones
emergentes, y como garante de la continuidad y comunicacion, con el fin de reclutar el potencial de la
juventud para librar las batallas de la liberacion y de la construccion nacional.

Por su parte, los dos Congresos Generales, Xlll y X1V, refrendaron las resoluciones de la | Conferencia
Nacional de la Juventud en el ambito de las politicas juveniles, celebrada en junio de 2011, en la wilaya de
Dajlay que se pueden resumir asi en el programa de accion nacional: “Prestar atencion a la juventud y
situar las resoluciones de la Conferencia Nacional de la Juventud en el centro de las preocupaciones de los
programasy planes, y organizar una conferencia anual de la juventud”.

Finalmente, la Secretaria Nacional del Frente Polisario ha tratado profundamente el tema de la juventud
en diferentes momentos.
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1.3. Larealidad social de la juventud saharaui

A expensas de que un diagnostico ajustado de la juventud saharaui requiere un analisis cientifico basado
en evidencias y datos estadisticos que reflejen su realidad, tal y como es, sin sesgar datos o hechos,
también son bien conocidos los parametros en los que se mueve y vive actualmente nuestra juventud:

Ellargo periodo de “ni paz ni guerra”, y la sustitucion paulatina de la via de la guerra por la solucion
pacifica al proceso de construccion nacional.

Una atmosfera de aperturas politicas, econdmicas y sociales.

La pérdida de capacidad de formacion y comunicacion de los organismos y entidades que trabajan
con lajuventud, en todo lo relacionado con la politica, la historia, la cultura, la legislacion...,
especialmente en lo que respecta a la causa nacional.

La falta de una verdadera politica o estrategia nacional e integral dirigida a la juventud saharaui.

La limitacion de las oportunidades de empleo, especialmente para el personal cualificado y para las
mujeres.

La emigracion de talento de personas altamente cualificadas y eficientes, especialmente jovenes.

La escasa oferta de instalaciones y estructuras para la formacion y el ocio de la juventud saharaui
(bibliotecas, salas de internet, instalaciones deportivas, excursiones...).

La incapacidad de muchos de los sectores nacionales para crear un entorno que pueda dar
respuesta y cabida al potencial juvenil propio.

La falta de implicacion e interés real de la juventud en la participacion politica, social, econémica...,
lo que frena el liderazgo de la juventud como motor de cambio y construccion nacional.

Enlo que respecta a la propia juventud, se observan también algunas caracteristicas que se estan
produciendo en los ultimos anos:

El débil espiritu de iniciativa y la desidia del esfuerzo personal para enfrentarse a los desafios de su
entorno, lo que lleva a la frustracion y a la rendicion.

El gran desconocimiento de una parte importante de la juventud de las senas identitarias, de los
elementos diferenciadores, de la direccion y devenir de la propia historia y cultura nacionales, lo que
afecta negativamente al sistema de valores culturales y nacionales.

La baja tasa matrimonial, la preocupante situacion del celibato, los negativos resultados sobre el
desarrollo social y su efecto sobre enfermedades, calamidades y otros fendmenos sociales que
danan el sistema de valores, costumbres y normas éticas en general.

La baja participacion en las actividades politicas, sobre todo a nivel local.

La baja inscripciony permanencia en las filas del Ejército Popular de Liberacion, especialmente en lo
concerniente a personas eficientes.

El bajo nivel cientifico y cultural, sobre todo en el ambito de las lenguas vivas, ademas de las
preocupantes cifras de abandono escolar.

La expansion de fendmenos peligrosos para nuestra sociedad, tales como la delincuencia, el
consumo y trafico de drogas, hurtos, violaciones, extremismo...,y la caida de algunos jovenes en sus
redes
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1.4. Organismos de la Politica Nacional de la Juventud

Con el objeto dar cobertura a las iniciativas tendentes a establecer la estrategia, las politicas de juventud,
los ejes sobre los que actuar y los programas y acciones a implementar, se ha sugerido la creacion de un
organismo de coordinacion y seguimiento nacional que se responsabilice del ambito de la juventud.

Se trata de una central de la juventud donde se integran los siguientes organismos y entidades: Ministerio
de Juventud y Deporte; Ministerio de Formacion Profesional y Funcion Publica; Union de la Juventud de la
Saguia el Hamray Rio de Oro; Union de Estudiantes de la Saguia el Hamra y Rio de Oro; Union Nacional de
las Mujeres Saharauis; Union de los Trabajadores de la Saguia el Hamray Rio de Oro; Secretaria Politica del
Ejército de Liberacion Popular Saharaui; Secretaria del Bureau Politico; Ministerio del Interior; Ministerio
de Cooperacion (Primer Ministerio); Ministerio de Educacion; la Institucién de la Media Luna Saharaui. Se
contempla la ampliacion con otras entidades, segun las necesidades, como pueden ser el Ministerio de
Salud, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la
Muijer..., ademas de los Gobernadores de las Wilayas.

1.5. Prioridades de la Politica Nacional en el ambito de la
Juventud

Cualquier esfuerzo inicial que busca soluciones adecuadas para los problemas relativos a la juventud,
ya sea desde un punto de vista circunstancial o estratégico, debe tener en cuenta las realidades y las
circunstancias que rodean al deseo de alcanzar importantes logros. En consecuencia, se consideran
elementos o ejes prioritarios aimplementar con el fin de que dichos esfuerzos sean exitosos:

- Lageneracion de conocimiento basado en el estudio de la realidad, en argumentos y evidencias
cientificas enrelacion a la juventud saharaui, sobre los grupos y secciones, necesidades y
expectativas.

- Elplanteamientoy elaboracion de las politicas y los programas apropiados a nuestra juventud.

« Lacreaciondelos organismosy mecanismos para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

G
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1.6. Objetivos generales del Plan de Juventud
Los objetivos generales del Plan de Juventud 2019-2022 son los siguientes:

« Establecer una estrategia clara dirigida al ambito de la juventud saharaui
en la que las distintas acciones dirigidas a la juventud saharaui estén
coordinadas y alineadas

« Definir los ejes estratégicos de actuacion

« Describir acciones operativas a implementar en cada uno de los ejes
definidos

Como objetivos especificos del Plan de Juventud, podemos citar los siguientes:
-« Aumentary mejorar las perspectivas laborales de la juventud
- Facilitar la creacion de familias
« Prevenir problemas de salud fisica y mental (drogas, extremismos...)
« Mejorar la participacion politica y social de la juventud
« Aumentar el conocimiento e interés de la juventud por la historia, costumbres y cultura saharauis
- Aumentar las cifras de ingreso en las filas del Ejército de Liberacion Popular Saharaui
« Elaborar iniciativas dirigidas a la juventud de los territorios ocupados
- Mejorar las capacidades y cualificacion profesionales de la juventud

« Mejorar la situacion laboral, educativa y domeéstica de la mujer saharaui en los campamentos:
contra la discriminacion y trato desigual

- Mejorary aumentar la oferta de actividades de ocio, deporte y tiempo libre dirigidas a la juventud
saharaui
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2
EJES
ESTRATEGICOS

Es un granreto abordar la elaboracion de un Plan de Juventud 2019-2022 dirigido a la juventud saharaui,
la que reside en los campamentos de poblacion refugiada saharaui en el entorno de Tinduf (Argelia), la
residente en los territorios ocupados, la que vive en los territorios liberados y la de la diaspora.

Lo es porque las condiciones en las que se encuentra este colectivo distan mucho de ser las
convencionales en otros entornos: la complejidad de la situacion de desplazamiento de la poblacién
saharauiresidente en los campamentos de poblacion refugiada es dificil de describir.

En cualquier caso y con el objeto de elaborar un Plan de Juventud que sea operativo para las personas
dirigentes de la RASD, iniciamos una primera fase de definicion de las dimensiones sobre las que trabajar y
sobre las que articular las politicas y las acciones dirigidas a la juventud saharaui. Estamos hablando de los
ejes estratégicos que deben guiar las politicas de juventud y las actuaciones concretas.

La | Conferencia Nacional para la Politica de la Juventud determiné las principales lineas y ejes de trabajo
en el ambito de la juventud, una vez identificadas y priorizadas las areas que afectan y conforman los
diferentes aspectos y ambitos de la vida juvenil, a saber: el actual contexto general, las circunstancias
especiales de la etapa juvenil, los desafios de la batalla de la liberaciéon nacional, la apertura a los espacios
de creatividad e innovacion, la creacion de factores de inmunizacion, y la construccion de puentes de
confianzay comunicacion.

Estas lineas o ejes se formularon asi en la mencionada conferencia: Juventud y trabajo; Juventud y
participacion, Juventud, socializacion y el papel de la familia; Juventud, educacion y formacion; Juventud
y crecimiento de la comunidad; Juventud, inscripcion en el ejército y voluntariado; Juventud, informatica
vy la tecnologia de la comunicacion; Juventud e Intifada; Juventud y salud; Juventud y migracion; Juventud,
dinamismo del deporte y aprovechamiento del tiempo libre.
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Ademas, el analisis de la informaciéon proporcionada por el ya mencionado estudio del Dr. Carlos Vilches
(2015), mas la informacion obtenida de primera mano en la primera visita de este equipo investigador a
los campamentos de poblacion refugiada (2017) nos ha permitido identificar 10 ejes estratégicos sobre los
que creemos que debe pivotar un Plan de Juventud en los campamentos de poblacion refugiada saharaui.

Son los siguientes:
1. Liberaciony voluntariado
Empleo y ocupacion
Inclusiéon social y natalidad
Salud y prevencion
Participacion politica y social
Socializacidon, comunicaciéon y patrimonio cultural
Intifada

Formacion

© 0O N O U P W N

Género

10. Ocioy tiempo libre

Todas las propuestas de acciones que hemos recogido en los distintos foros (entrevistas personales,
reuniones, encuestas, dinamicas de grupo...) y de los distintos publicos objetivos (personas expertas,
dirigentes de la RASD, responsables de entidades y organismos juveniles, de entidades diversas, jovenes,
etc.) las hemos agrupado en estas 10 dimensiones o ejes estratégicos de actuacion futura.

Mas adelante, formularemos todas las acciones contenidas en este Plan de Juventud 2019-2022.
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3
METODOLOGIA
DEL PLAN

Para la elaboracion de este de Plan de Juventud 2019-2022 hemos contado con tres documentos de
referencia:

1) “Espacios de reflexion en areas de las politicas de la juventud”, elaborado por el Ministerio de Juventud y
Deporte de la Replblica Arabe Saharaui Democratica RASD (2017);

2) “La situacion de la juventud en los campamentos de poblacion refugiada saharaui”, elaborado por el

Dr. Carlos Vilches, de la UPNA (2015);

3) "Analisis del contexto. Proyecto RASD", elaborado por el equipo redactor de este plan (2017).

El primero de ellos se basa en las aportaciones que mas de 500 jovenes hicieron a un primer documento-
borrador elaborado por un equipo investigador del Ministerio ya mencionado. El segundo ha contado
con las aportaciones de 549 jovenes en un sondeo cuantitativo y de 135 personas que participaron en

las reuniones de un sondeo cualitativo. El tercero se trata de un informe que ha trabajado con fuentes
secundarias de informacion y recoge las aportaciones a distintos planes de juventud (bench marking).

Ademas, el equipo investigador ha mantenido diversas entrevistas y reuniones:

« 6 entrevistas a personas expertas en el ambito de la juventud saharuai, realizadas en el Estado
espanol (abril 2017);

« 14 entrevistas a personas dirigentes del gobierno de la RASD y/o personas expertas en el ambito
de la juventud, realizadas en los campamentos de poblacién refugiada saharaui (visita a los
campamentos, mayo 2017)

Posteriormente, han participado numerosas personas en el contraste, discusiéon y mejora de los diferentes
documentos borradores que se han ido elaborando en el proceso de redaccion de este Plan de Juventud
2019-2022. Se trata de personal técnico y dirigente de diferentes ministerios de la RASD, de entidades
juveniles y de otros organismos relacionados y con responsabilidades en el ambito de la juventud saharaui.

En total, estimamos que han participado alrededor de 1.250 personas en la elaboracion de este Plan de
Juventud 2019-2022.
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4

PROPUESTAS DE
ACTUACION

En este apartado enunciaremos breve y concisamente cada una de las 93 acciones propuestas que
contiene este Plan de Juventud 2019-2022 agrupadas en los diez ejes estratégicos establecidos en el
apartado anterior. En primer lugar, presentaremos las acciones para cada una de los ejes estratégicos para
luego presentarlas segun el grado de priorizacion.

ACCIONES SEGUN EJES ESTRATEGICOS

4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

4.1.1.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Desarrollar programas de sensibilizacion para animar a los jovenes a unirse a las filas del Ejército
de Liberacion Popular Saharaui mediante la divulgacion de las oportunidades ofrecidas por
ésta en la formacion en diversos ambitos y diferentes especialidades, y en el desarrollo de sus
capacidades, basandose en técnicas de la emocion y el discurso nacionalista.

Elaborar y apoyar programas que respondan a las particularidades de los diferentes grupos
juveniles en los siguientes campos: deportes, creatividad cultural y artistica en las regiones del
Ejército de Liberacion. Creacion de las infraestructuras para ello.

Valorar la posibilidad de crear un equipo de trabajo que estudie la posibilidad de financiacion de
proyectos que generen ingresos a nivel militar, y especialmente, en los ambitos de la agricultura y
la ganaderia, asi como de otros proyectos econdmicamente productivos, teniendo en cuenta las
particularidades de la institucion militar.

Crear programas para estimular la permanencia de los jovenes en el ejército: actividades,
proyectos de produccion, etc.

Animar a los graduados y diplomados a incorporarse a las filas del ejército.
Crear proyectos de voluntariado y ofrecer iniciativas de interés social.

Crear y difundir entre la juventud un programa de trabajo voluntario provechoso para la
comunidad.

R
l(\( \, MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LARASD PLAN DE JUVENTUD 2019-2022
\ y



18

4.2. EMPLEO Y OCUPACION

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.1.

4.2.8.

4.29

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

Crear, a nivel del Ministerio de Juventud y Deporte, un fondo para programas de crédito y
proyectos destinados a la creacion de oportunidades laborales que generen ingresos para los
jovenes, financiado por los ingresos de los créditos concedidos anteriormente. El Ministerio de
Juventud y Deporte es la entidad responsable de la continuidad y direccion del programa de
créditos.

Continuar con los programas de créditos de financiacion disponibles en otros organismos:
Ministerio de Cooperacion, la Union Nacional de Mujeres...

Unificar y homogeneizar todos los elementos de la organizacion del marco legal relativo a los
distintos programas de crédito, en cualquiera de sus modalidades.

Compartir las cargas de desempleo entre los puestos de trabajo por medio de la determinacion
de los porcentajes de asimilacion de los jovenes de cada sector, y dar prioridad maxima al ejército
enlo que respecta alos hombres. El Ministerio del Empleo Publico y la Formacion se encargara de
garantizar la realizacion de los programas detallados y notificara a todas los demas sectores de
las listas de los graduados con las especialidades en activo y correspondientes a la naturaleza del
trabajo de cada dependencia, ademas de realizar un seguimiento para saber conocer el grado de
cumplimiento y la asimilacion del nUmero de jovenes de acuerdo con los términos de la Ley, sus
condicionesy las formulas de empleo contempladas.

Valorar la posibilidad de realizar una labor diplomatica encaminada a la firma de acuerdos
bilaterales con paises amigos para recibir y dar empleo al abundante recurso humano cualificado.

Ver la opcidn de crear un equipo de trabajo que estudie la posibilidad de promulgar una ley a favor
de lajubilacion.

Crear unidades o centros especificos que se dediquen a fomentar el empleo juvenil por wilayas o
dairas.

Desarrollar un estudio de necesidades laborales para localizar los posibles nichos de mercado y
que arroje luz sobre las posibilidades reales de generar empleo juvenil

Elaborar un Plan de Empleo para priorizar los espacios de creacion de puestos de trabajo,
partiendo de los modelos y las experiencias de trabajo que ya sean exitosas (cooperativas de
mujeres o autoempleo). programas y acciones especificas para el fomento del empleo juvenily
desarrollar proyectos novedosos (por ejemplo, rehabilitar los territorios liberados con huertos o
construir restaurantes de titularidad publica).

Desarrollar proyectos laborales especificos para mujeres jovenes, tales como cooperativas de
mujeres.

Establecer los salarios base en cada sector laboral.

Crear puestos de empleo permanente en los territorios liberados, a través de microcréditos.
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4.3. INCLUSION Y NATALIDAD

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Constituir mecanismos especificos y coherentes para animar y facilitar a la gente jovenala
creacion de familias a través de diferentes métodos, tales como la creacion de un fondo nacional
para apoyary subvencionar la gestion de los matrimonios, el fomento de la celebracion de
ceremonias colectivas, disminucion de los costes de los matrimonios, etc.

Especificar una cuota en cada proyecto o programa de empleo para personas con discapacidad,
teniendo en cuenta la prioridad de las familias victimas de la guerray de los grupos mas
necesitados.

Crear una red de personas educadoras sociales, al menos a nivel de las wilayas para atender las
diferentes problematicas juveniles.

4.4, SALUD Y PREVENCION

4.4.1. Llevaracabo nuevos programas de sensibilizacion, y apoyar y promocionar los programas de
sensibilizacion ya existentes con el fin de inmunizar a los jovenes del peligro del extremismo
religioso, de las drogas, tabaquismo, enfermedades de transmision... Los programas deben
ser de diferentes niveles y contenidos para cada grupo de jovenes, y de dista naturalezay
tipos (conferencias, jornadas de sensibilizacion, foros...), teniendo en cuenta laregularidad y la
continuidad de dichos programas.

4.4.2. Habilitar un espacio multifuncional de asesoramiento juvenil en temas de salud.

4.4.3. Realizar una campana de sensibilizacion sobre los trastornos psicologicos y la conveniencia de su
diagnostico y tratamiento precoz por parte de profesionales de la salud mental.

444 Realizar una campana de sensibilizacion sobre habitos de vida (vida activa, practica deportiva...)y
alimentacion saludable.

4.4.5. Adoptar medidas en enfermedades cronicas, reforzando las actividades de prevencion y control
de dichas enfermedades reforzando el trabajo del personal médico, aumentando los medios y la
informacion.

4.46. Adoptar medidas en enfermedades cronicas, reforzando las actividades de prevencion y control
de dichas enfermedades reforzando concienciando a la poblacion joven de la importancia de
acudir con regularidad a la visita médica.

4.4.7. Realizar una campana de sensibilizacion global del tema de las enfermedades contagiosas.

4.4.8. Sensibilizar acerca de laimagen personal, trabajando aspectos de imagen, salud y estereotipos de
género.

4.49. Desarrollar una campana especifica para la sensibilizacion y prevencion de Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS).

4.410. Desarrollar campanas informativas para alcanzar una sexualidad sana en la juventud saharaui.

4.411. Desarrollar una campana de sensibilizacion sobre los riesgos en el consumo de drogas para
prevenir su consumoy las drogodependencias entre la juventud saharaui.

4.412. Habilitar en cada wilaya un espacio de asesoramiento juvenil en el ambito de la prevencion de las
drogodependencias.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

4.5.11.

4.5.12.

Organizar la tercera Conferencia Nacional de las politicas de juventud y especificar los temas a
tratary su participacion en la batalla de la liberacion y la construccion; abrir las oportunidades
para el debate general sobre el concepto de participacion, sus ambitos, razones y limitaciones,
desde una perspectiva que involucre a las fuerzas activas de la revolucion, y abrir ante ellas las
puertas de la accion para la construccion positiva. Romper algunas de las barreras generadas por
las circunstancias actuales de la realidad. Aprovechar el evento para motivar a los jovenes a tener
la valentia de autocriticarse e identificar las irresponsabilidades, los defectos, las debilidades, para
asi superarlas.

Apoyar y multiplicar los programas de liderazgos y vanguardistas de la juventud a través de las
diferentes ramas estudiantiles y de la Universidad del Verano.

Garantizar el aporte juvenil en la toma de decisiones politicas mediante el desarrollo y renovacion
de métodos y modelos de movilizacion impulsando la sociedad civil y aprovechar los medios de
comunicacion social para la difusion del discurso revolucionario.

Garantizar la presencia de las mujeres jovenes en el ambito decisorio de lo politico a través

de cuotas. Debe hacerse especial hincapié en facilitar la participacion de las jovenes en
politica, ofreciendo, por ejemplo, la posibilidad de que las chicas jovenes puedan presentar sus
candidaturas.

Sensibilizar a la sociedad para facilitar y fomentar en las mujeres jovenes una participacion mas
activay comprometida en la politica.

Activar a la juventud para que participe en los canales que posibilitan la incorporacion de este
colectivo en la politica saharaui, a través de conferencias relacionadas con la politica

Crear un servicio que dé apoyo a la organizacion de programas y jornadas de comunicacion entre
la juventud, tanto en los campamentos de personas refugiadas, como con la juventud del Sahara
Occidental o del extranjero. De esta manera, se deben abrir espacios nuevos de debate entre la
juventud facilitando su participacion politica.

Capacitar a las mujeres saharauis para incentivar a una mayor actividad y participacion politica.

Facilitar, potenciar y reforzar la participacion de la juventud de los territorios ocupados en eventos
vy en latoma de decisiones de la juventud saharaui.

Organizar anualmente una conferencia nacional que se dedique monograficamente a uno de los
ejes estratégicos contenidos en el Plan de Juventud 2019-2022.

Coordinar las acciones incluidas en este plan con los programas y actividades recogidas y previstas
en los programas de accion de las distintas organizaciones de masa.

Apoyar e impulsar a todas las asociaciones, organizaciones, grupos, brigadas y sociedad civil en
general.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y PATRIMONIO CULTURAL

4.6.1. Apovyar el esfuerzo especifico orientado a elaborar manuales nacionales en materias de Historia,
Geografiay Educacion Nacional.

4.6.2. Poner en marcha programas educativos-culturales para fomentar la investigacion. Registrar
el patrimonio, las costumbres y la historia. Y beneficiarse de la exitosa experiencia nacional,
especialmente de la etapa transcurrida durante los afnos de las campanas de alfabetizacion y
educacion popular.

4.6.3. Hacer excursiones de reconocimiento y ocio que parten de la RASD (Tinduf) a los territorios
liberados, aunque sea para los mas préoximos, debido a su efecto moral sobre los jovenes,
planteando el hecho de que el Pais sigue estando bajo la ocupacion, mediante el contacto con el
Muro, para asi valorar el placer de la libertad.

4.6.4. Potenciar el trabajo en comun con los territorios liberados y ocupados, apoyar las actividades y
programas procedentes de las iniciativas de algunos grupos juveniles de alli.

4.6.5. Sensibilizar a la juventud acerca de la cultura saharaui originaria y de laimportancia de la lengua
hassania.

4.6.6. Mejorar la participacion de la juventud saharaui en los distintos medios de comunicacion para
visibilizar sus intereses y necesidades.

4.6.7. Crearmuseosy fondos documentales que recojan y muestren el legado saharaui.

4.6.8. Fortalecer una mayor cooperacion cultural saharaui-espanola.

4.6.9. Incluirla cultura saharaui en los curriculos docentes.

4.7. INTIFADA

4.71. Orientary elaborar proyectos e iniciativas con el objetivo de apoyar a los jovenes en los territorios
ocupados, teniendo en cuenta sus especificaciones.

4.7.2. Usarlos medios de comunicacion para apoyar las voces de la Intifada y la creacion de nuevas
voces.

4.7.3. Capacitaralajuventud en cuestiones informaticas para que puedan explotar y orientar los
recursos disponibles para apoyar la Intifada y responder a la propaganda enganosa del enemigo.

4.74. Tender puentes de encuentrosy comunicacion, y abrir debates entre los jovenes de los
campamentos y los jovenes de los territorios ocupados a través de programas de apoyo dirigidos
que promocionen encuentros, visitas...

4.7.5. Estudiar la viabilidad de replicar, en la medida de lo posible, distintas acciones en los

campamentos de personas refugiadas y en los territorios ocupados.
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4.8. FORMACION

4.8.1. Establecer convenios de colaboracion entre la formacion profesional y la iniciativa privada y
publica iniciativas empresariales, de manera que se alterne la formacion en las aulas con la
formacion en los puestos de trabajo.

4.8.2. Desarrollar un Plan de Necesidades Formativas (PNF). Las ofertas formativas que se lleven a cabo
deben estar acorde con las necesidades de la juventud y de las posibilidades laborales reales que
puedan existir, ya sea en los campamentos de personas refugiadas como fuera de este espacio.

4.8.3. Facilitar espacios de conexion a Internet, ya sea a través de cibers o de aulas habilitadas que
posibiliten el acceso a Internet de manera gratuita.

4.8.4. Crearun espacio mass media para la creacion de informacion especifica para la juventud.

4.8.5. Crearespacios de debatey reflexion interreligiosos.

4.8.6. Realizarunalabor diplomatica encaminada a la firma de acuerdos bilaterales con paises amigos
paralaformacidony especializacion de la juventud con talento.

4.8.7. Crearen cada wilaya un espacio de orientacion laboral para la juventud saharaui.

4.8.8. Apoyaralaescuela nacional de pionerosy animar a los menores de edad con estudios
interrumpidos a que se matriculen en la misma.

4.8.9. Actualizar la normativa que permite que algunos jovenes graduados realicen el servicio social en
instituciones civiles como alternativa al servicio militar.

4.8.10. Fomentar la capacitacion on line y la formacion semipresencial para la juventud.

4.9. GENERO

4.9.1. DisenarunPlan de lgualdad para trazar la ruta a seguir hacia la integracion de las mujeres en
todos los espacios de la vida y alcanzar el empoderamiento de las mujeres saharauis.

49.2. Crearespaciosy foros de debate compuestos por hombres y mujeres jovenes para reflexionary
aprender sobre este ambito.

4.9.3. Hacer una campana de sensibilizacion para avanzar en la equidad y la no discriminacion por razon
de género.

4.9.4. Impulsar programas de empoderamiento para fomentar las capacidades, autonomiay
oportunidades de las mujeres.

4.9.5. Avanzar en unreparto mas equitativo de las tareas de cuidado de personasy tareas del hogar a
través de la sensibilizacion de la poblacion en este aspecto, pero en particular en los matrimonios
mas jovenes.

49.6. Desarrollar campanas de sensibilizacion en contra de la violencia de género.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

4.10.1

4.10.2.

4.10.3

4.10.4

4.10.5.

4.10.6

4.10.7

4.10.8

4.10.9.

4.10.10.

4.10.11.

4.10.12.

4.10.13.

4.10.14.

Llevar a cabo una recogida de ideas y crear planes de viabilidad especificos sobre instalaciones
deportivas concretas, considerando la situacion geografica y las condiciones meteorologicas
propias del desierto, con el objetivo de garantizar una adecuada conservacion de las instalaciones
y el mayor uso y disfrute posible a lo largo del afio.

Suministrar a la juventud el material deportivo necesario para el desarrollo de cada deporte
(equipamiento, vestimenta, materiales concretos de cada practica deportiva), priorizando los
deportes que sean del interés de ambos sexos y la facilidad de la puesta en marcha de los mismos.

Sensibilizar a la poblacion joven de la importancia y de las virtudes de la practica deportivay el
deporteigualitario.

Formar a jovenes en el ambito deportivo, con conocimientos necesarios tanto en aspectos
técnicos (en la ensenanzay el arbitraje de deportes concretos), como en cuestiones fisicas parala
adecuada practica deportiva (habitos deportivos y de vida sanos) y para, a su vez, trasladarlo a al
resto de jovenes.

Dinamizar iniciativas deportivas por dairas a través de una descripcion detallada de la situacion de
cada dairay de larecogida de ideas para el fomento del deporte. Se recomienda organizar eventos
deportivos entre dairas y wilayas.

Crear federaciones, clubes o asociaciones deportivas formadas por gente joven de ambos
sexos, con sus estructuras, sus estatutos, sus responsables, con valores y criterios igualitarios y
saludables.

Elaborar proyectos para la creacion de mas espacios de ocio propios para la juventud, espacios
que sirvan para cubrir sus necesidades de encuentro, de desarrollo, de creacion, de aprendizaje y
de informacion.

Facilitar salas y ordenadores donde poder hacer uso de Internet y donde poder aprender
informatica.

Abrir espacios para la lecturay el estudio, donde poder compartir libros, revistas, periodicos,
material audiovisual...

Habilitar los centros de juventud de todas las wilayas y dairas para que sean puntos de encuentro
de lajuventud saharaui.

Dotar a los futuros centros juveniles con materiales necesarios para llevar a cabo las actividades
demandadas por la juventud, tales como: acceso a Internet, materiales para la biblioteca (acceso a
libros, revistas y prensa) y material audiovisual.

Formar a jovenes especificamente en materia de juventud, tanto técnicos/as en juventud como
animadores/as socioculturales y educadores/as de calle.

Facilitar los recursos necesarios para crear una biblioteca moévil que recorra las wilayas.

Recuperar los juegos tradicionales organizando campeonatos entre wilayas y dairas.
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4.10.15. Establecer mecanismos de deteccion de intereses y necesidades de la adolescencia saharaui, de
manera que permitan elaborar una oferta formativa y de ocio adecuada a ellas.

4.10.16. Habilitar en los centros de juventud espacios donde poder desarrollar proyectos propios para la
adolescencia saharaui.

4.10.17. Buscar espacios o competiciones deportivas internacionales donde poder participar las distintas
selecciones deportivas saharauis.
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ACCIONES SEGUN PRIORIDAD

PRIORIDAD MUY ALTA (19)

41.1. Desarrollar programas de sensibilizacion para animar a los jovenes a unirse a las filas del Ejército
de Liberacion Popular Saharaui, mediante la divulgacion de las oportunidades ofrecidas por
ésta en la formacion en diversos ambitos y diferentes especialidades, y en el desarrollo de sus
capacidades, basandose en técnicas de la emocion y el discurso nacionalista.

4.1.2.  Elaboraryapoyar programas que respondan a las particularidades de los diferentes grupos
juveniles en los siguientes campos: deportes, creatividad cultural y artistica en las regiones del
Ejército de Liberacion. Creacion de las infraestructuras para ello.

41.7. Crearydifundir entre la juventud un programa de trabajo voluntario provechoso para la
comunidad.

4.2.1. Crear, anivel del Ministerio de Juventud y Deporte, un fondo para programas de créditoy
proyectos destinados a la creacion de oportunidades laborales que generen ingresos para los
jovenes, financiado por los ingresos de los créditos concedidos anteriormente. El Ministerio de
Juventud y Deporte es la entidad responsable de la continuidad y direccion del programa de
créditos.

429 ElaborarunPlan de Empleo para priorizar los espacios de creacion de puestos de trabajo,
partiendo de los modelos y las experiencias de trabajo que ya sean exitosas (cooperativas de
mujeres o autoempleo). programas y acciones especificas para el fomento del empleo juvenil y
desarrollar proyectos novedosos (por ejemplo, rehabilitar los territorios liberados con huertos o
construir restaurantes de titularidad publica).

4.2.10. Desarrollar proyectos laborales especificos para mujeres jovenes, tales como cooperativas de
mujeres.

4.4.1. Llevaracabo nuevos programas de sensibilizacion, y apoyar y promocionar los programas de
sensibilizacion ya existentes con el fin de inmunizar a los jovenes del peligro del extremismo
religioso, de las drogas, tabaquismo, enfermedades de transmision... Los programas deben
ser de diferentes niveles y contenidos para cada grupo de jovenes, y de dista naturalezay
tipos (conferencias, jornadas de sensibilizacion, foros...), teniendo en cuenta laregularidad y la
continuidad de dichos programas.

4.4.11. Desarrollar una campana de sensibilizacion sobre los riesgos en el consumo de drogas para
prevenir suconsumoy las drogodependencias entre la juventud saharaui.

4.51. Organizar la tercera Conferencia Nacional de las politicas de juventud y especificar los temas a
tratar y su participacion en la batalla de la liberacion y la construccion; abrir l[as oportunidades
para el debate general sobre el concepto de participacion, sus ambitos, razonesy limitaciones,
desde una perspectiva que involucre a las fuerzas activas de la revolucion, y abrir ante ellas las
puertas de la accion para la construccion positiva. Romper algunas de las barreras generadas por
las circunstancias actuales de la realidad. Aprovechar el evento para motivar a los jovenes a tener
la valentia de autocriticarse e identificar las irresponsabilidades, los defectos, las debilidades, para
asi superarlas.
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4.5.3.

4.5.4.

4.8.2.

4.8.4.

4.8.8.

4.9.4.

4.10.7

4.10.12.

4.10.15.

4.10.16.

Garantizar el aporte juvenil en la toma de decisiones politicas mediante el desarrollo y renovacion
de métodos y modelos de movilizacién impulsando la sociedad civil y aprovechar los medios de
comunicacion social para la difusion del discurso revolucionario

Garantizar la presencia de las mujeres jovenes en el ambito decisorio de lo politico a traves

de cuotas. Debe hacerse especial hincapié en facilitar la participacion de las jovenes en
politica, ofreciendo, por ejemplo, la posibilidad de que las chicas jovenes puedan presentar sus
candidaturas.

Desarrollar un Plan de Necesidades Formativas (PNF). Las ofertas formativas que se lleven a cabo
deben estar acorde con las necesidades de la juventud y de las posibilidades laborales reales que
puedan existir, ya sea en los campamentos de personas refugiadas como fuera de este espacio.

Crear un espacio mass media para la creacion de informacion especifica para la juventud.

Apovar a la escuela nacional de pioneros y animar a los menores de edad con estudios
interrumpidos a que se matriculen en la misma.

Impulsar programas de empoderamiento para fomentar las capacidades, autonomiay
oportunidades de las mujeres.

Elaborar proyectos para la creacion de mas espacios de ocio propios para la juventud, espacios
que sirvan para cubrir sus necesidades de encuentro, de desarrollo, de creacion, de aprendizaje y
de informacion.

Formar a jovenes especificamente en materia de juventud, tanto técnicos/as en juventud como
animadores/as socioculturales y educadores/as de calle.

Establecer mecanismos de deteccion de intereses y necesidades de la adolescencia saharaui, de
manera que permitan elaborar una oferta formativa y de ocio adecuada a ellas.

Habilitar en los centros de juventud espacios donde poder desarrollar proyectos propios para la
adolescencia saharaui.
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PRIORIDAD ALTA (25)

4.1.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.2.

4.4.10.

4.5.2.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

4.5.12.

4.6.1.

4.6.4.

Valorar la posibilidad de crear un equipo de trabajo que estudie la posibilidad de financiacion de
proyectos que generen ingresos a nivel militar, y especialmente, en los ambitos de la agricultura y
la ganaderia, asi como de otros proyectos econdmicamente productivos, teniendo en cuenta las
particularidades de la institucion militar.

Animar a los graduados y diplomados a incorporarse a las filas del ejército.

Constituir mecanismos especificos y coherentes para animar y facilitar a la gente jovenala
creacion de familias a través de diferentes métodos, tales como la creacion de un fondo nacional
para apoyary subvencionar la gestion de los matrimonios, el fomento de la celebracion de
ceremonias colectivas, disminucion de los costes de los matrimonios, etc.

Especificar una cuota en cada proyecto o programa de empleo para personas con discapacidad,
teniendo en cuenta la prioridad de las familias victimas de la guerray de los grupos mas
necesitados

Crear una red de personas educadoras sociales, al menos a nivel de las wilayas para atender las
diferentes problematicas juveniles.

Habilitar un espacio multifuncional de asesoramiento juvenil en temas de salud.
Desarrollar campanas informativas para alcanzar una sexualidad sana en la juventud.

Apoyar y multiplicar los programas de liderazgos y vanguardistas de la juventud a través de las
diferentes ramas estudiantiles y de la Universidad del Verano tud saharaui.

Sensibilizar a la sociedad para facilitar y fomentar en las mujeres jovenes una participacion mas
activay comprometida en la politica.

Activar a la juventud para que participe en los canales que posibilitan la incorporacion de este
colectivo en la politica saharaui, a través de conferencias y otras actividades.

Capacitar a las mujeres saharauis para incentivar a una mayor actividad y participacion politica.

Facilitar, potenciar y reforzar la participacion de la juventud de los territorios ocupados en eventos
vy en latoma de decisiones de la juventud saharaui.

Organizar anualmente una conferencia nacional que se dedique monograficamente a uno de los
ejes estratégicos contenidos en el Plan de Juventud 2019-2022.

Apovar e impulsar a todas las asociaciones, organizaciones, grupos, brigadas y sociedad civil en
general.

Apovar el esfuerzo especifico orientado a elaborar manuales nacionales en materias de Historia,
Geografiay Educacion Nacional.

Potenciar el trabajo en comun con los territorios liberados y ocupados, apoyar las actividades y
programas procedentes de las iniciativas de algunos grupos juveniles de alli.
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4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.9.1.

4.9.3.

4.9.6.

4.10.5.

4.10.11.

4.10.17.

Orientary elaborar proyectos e iniciativas con el objetivo de apoyar a los jovenes en los territorios
ocupados, teniendo en cuenta sus especificaciones

Usar los medios de comunicacion para apoyar las voces de la Intifada y la creacion de nuevas
voces.

Capacitar a la juventud en cuestiones informaticas para que puedan explotar y orientar los
recursos disponibles para apoyar la Intifada y responder a la propaganda engainosa del enemigo.

Disenar un Plan de Igualdad para trazar la ruta a seguir hacia la integracion de las mujeres en
todos los espacios de la vida y alcanzar el empoderamiento de las mujeres saharauis.

Hacer una campana de sensibilizacion para avanzar en la equidad y la no discriminacion por razén
de género.

Desarrollar campanas de sensibilizacion en contra de la violencia de género.

Dinamizar iniciativas deportivas por dairas a través de una descripcion detallada de la situacion de
cada dairay de larecogida de ideas para el fomento del deporte. Se recomienda organizar eventos
deportivos entre dairas y wilayas.

Dotar a los futuros centros juveniles con materiales necesarios para llevar a cabo las actividades
demandadas por la juventud, tales como: acceso a Internet, materiales para la biblioteca (acceso a
libros, revistas y prensa) y material audiovisual

Buscar espacios o competiciones deportivas internacionales donde poder participar las distintas
selecciones deportivas saharauis.
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PRIORIDAD MEDIA (19)

4.1.4.

4.1.6.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.4.6.

4.4.9.

4.4.12.

4.5.11.

4.6.3.

4.6.6.

4.74.

4.8.1.

Crear programas para estimular la permanencia de los jovenes en el ejército: actividades,
proyectos de produccion, etc.

Crear proyectos de voluntariado y ofrecer iniciativas de interés social.

Continuar con los programas de créditos de financiacion disponibles en otros organismos:
Ministerio de Cooperacion, la Unidon Nacional de Mujeres.

Unificar y homogeneizar todos los elementos de la organizacion del marco legal relativo a los
distintos programas de crédito, en cualquiera de sus modalidades.

Compartir las cargas de desempleo entre los puestos de trabajo por medio de la determinacion
de los porcentajes de asimilacion de los jovenes de cada sector, y dar prioridad maxima al ejército
enlo que respecta alos hombres. El Ministerio del Empleo Publico y la Formacion se encargara de
garantizar larealizacion de los programas detallados y notificara a todas los demas sectores de
las listas de los graduados con las especialidades en activo y correspondientes a la naturaleza del
trabajo de cada dependencia, ademas de realizar un seguimiento para saber conocer el grado de
cumplimiento y la asimilacion del nUmero de jovenes de acuerdo con los términos de la Ley, sus
condicionesy las formulas de empleo contempladas.

Adoptar medidas en enfermedades cronicas, reforzando las actividades de prevencion y control
de dichas enfermedades reforzando concienciando a la poblacion joven de la importancia de
acudir conregularidad a la visita médica.

Desarrollar una campana especifica para la sensibilizacion y prevencion de Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS).

Habilitar en cada wilaya un espacio de asesoramiento juvenil en el ambito de la prevencion de las
drogodependencias.

Coordinar las acciones incluidas en este plan con los programas y actividades recogidas y previstas
en los programas de accion de las distintas organizaciones de masa.

Hacer excursiones de reconocimiento y ocio que parten de la RASD (Tinduf) a los territorios
liberados, aunque sea para los mas proximos, debido a su efecto moral sobre los jovenes,
planteando el hecho de que el Pais sigue estando bajo la ocupacion, mediante el contacto con el
Muro, para asi valorar el placer de la libertad

Mejorar la participacion de la juventud saharaui en los distintos medios de comunicacion para
visibilizar sus intereses y necesidades.

Tender puentes de encuentros y comunicacion, y abrir debates entre los jovenes de los
campamentosy los jovenes de los territorios ocupados a través de programas de apoyo dirigidos
que promocionen encuentros, visitas...

Establecer convenios de colaboracion entre la formacion profesional y la iniciativa privada y
publica iniciativas empresariales, de manera que se alterne la formacion en las aulas con la
formacion en los puestos de trabajo.
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4.8.3.

4.8.7.

4.9.2.

4.9.5.

4.10.1

4.10.9.

Facilitar espacios de conexion a Internet, ya sea a través de cibers o de aulas habilitadas que
posibiliten el acceso a Internet de manera gratuita.

Crear en cada wilaya un espacio de orientacion laboral para la juventud saharaui.

Crear espacios y foros de debate compuestos por hombres y mujeres jovenes para reflexionary
aprender sobre este ambito

Avanzar en un reparto mas equitativo de las tareas de cuidado de personas y tareas del hogar a
través de la sensibilizacion de la poblacion en este aspecto, pero en particular en los matrimonios
mas jovenes

Llevar a cabo una recogida de ideas y crear planes de viabilidad especificos sobre instalaciones
deportivas concretas, considerando la situacion geografica y las condiciones meteorologicas
propias del desierto, con el objetivo de garantizar una adecuada conservacion de las instalaciones
y el mayor uso y disfrute posible a lo largo del ano.

Abrir espacios para la lecturay el estudio, donde poder compartir libros, revistas, periodicos,
material audiovisual...
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PRIORIDAD BAJA (19)

4.2.5.

4.2.1.

4.2.8.

4.2.12.

4.4.3.

4.4.4,

4.4.8.

4.5.7.

4.8.6.

4.8.9.

4.8.10.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4

Valorar la posibilidad de realizar una labor diplomatica encaminada a la firma de acuerdos
bilaterales con paises amigos para recibir y dar empleo al abundante recurso humano cualificado.

Crear unidades o centros especificos que se dediquen a fomentar el empleo juvenil por wilayas o
dairas.

Desarrollar un estudio de necesidades laborales para localizar los posibles nichos de mercado y
que arroje luz sobre las posibilidades reales de generar empleo juvenil.

Crear puestos de empleo permanente en los territorios liberados, a través de microcréditos.

Realizar una campana de sensibilizacion sobre los trastornos psicolégicos y la conveniencia de su
diagnostico y tratamiento precoz por parte de profesionales de la salud mental.

Realizar una campana de sensibilizacién sobre habitos de vida (vida activa, practica deportiva...) y
alimentacion saludable.

Sensibilizar acerca de laimagen personal, trabajando aspectos de imagen, salud y estereotipos de
género.

Crear un servicio que dé apoyo a la organizacion de programas y jornadas de comunicacion entre
la juventud, tanto en los campamentos de personas refugiadas, como con la juventud del Sahara
Occidental o del extranjero. De esta manera, se deben abrir espacios nuevos de debate entre la
juventud facilitando su participacion politica.

Realizar una labor diplomatica encaminada a la firma de acuerdos bilaterales con paises amigos
para la formaciony especializacion de la juventud con talento

Actualizar la normativa que permite que algunos jovenes graduados realicen el servicio social en
instituciones civiles como alternativa al servicio militar.

Fomentar la capacitacion on line y la formacion semipresencial para la juventud.

Suministrar a la juventud el material deportivo necesario para el desarrollo de cada deporte
(equipamiento, vestimenta, materiales concretos de cada practica deportiva), priorizando los
deportes que sean del interés de ambos sexos y la facilidad de la puesta en marcha de los mismos.

Sensibilizar a la poblacion joven de la importancia y de las virtudes de la practica deportivay el
deporte igualitario.

Formar a jovenes en el ambito deportivo, con conocimientos necesarios tanto en aspectos
técnicos (en la enseianzay el arbitraje de deportes concretos), como en cuestiones fisicas para la
adecuada practica deportiva (habitos deportivos y de vida sanos) y para, a su vez, trasladarlo a al
resto de jovenes.
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4.10.6 Crear federaciones, clubes o asociaciones deportivas formadas por gente joven de ambos
sexos, con sus estructuras, sus estatutos, sus responsables, con valores y criterios igualitarios y
saludables.

4.10.8 Facilitar salasy ordenadores donde poder hacer uso de Internety donde poder aprender
informatica

4.10.10. Habilitar los centros de juventud de todas las wilayas y dairas para que sean puntos de encuentro
de lajuventud saharaui.

4.10.13. Facilitar los recursos necesarios para crear una biblioteca moévil que recorra las wilayas

4.10.14. Apoyar la continuidad de campeonatos entre wilayas y dairas de juegos tradicionales.
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PRIORIDAD MUY BAJA (11)

4.2.6. Verlaopcionde crear un equipo de trabajo que estudie la posibilidad de promulgar una ley a favor
de lajubilacion.

4.2.11. Establecer los salarios base en cada sector laboral.

4.4.5. Adoptar medidas en enfermedades cronicas, reforzando las actividades de prevencion y control
de dichas enfermedades reforzando el trabajo del personal médico, aumentando los medios y la
informacion.

4.4.7. Realizar una campana de sensibilizacion global del tema de las enfermedades contagiosas.

4.6.2. Ponerenmarcha programas educativos-culturales para fomentar la investigacion. Registrar
el patrimonio, las costumbres y la historia. Y beneficiarse de la exitosa experiencia nacional,
especialmente de la etapa transcurrida durante los anos de las campanas de alfabetizaciony
educacion popular

4.6.5. Sensibilizar a la juventud acerca de la cultura saharaui originaria y de laimportancia de la lengua
hassania.

4.6.7. Crear museosy fondos documentales que recojan y muestren el legado saharaui.
4.6.8. Fortalecer una mayor cooperacion cultural saharaui-espanola.
4.6.9. Incluir la cultura saharaui en los curriculos docentes.

4.7.5. Estudiarla viabilidad de replicar, en la medida de lo posible, distintas acciones en los
campamentos de personas refugiadas y en los territorios ocupados.

4.8.5. Crearespacios de debatey reflexion interreligiosos.
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5

DESCRIPCION DE
PROPUESTAS

Seguidamente se pormenorizan cada una de las acciones propuestas, incluyendo una breve descripcion
de cada accion, el objetivo u objetivos especificos que persigue cada una, los indicadores de evaluacion de

proceso (cumplimiento del plan) y de resultados (efectividad de la accion), servicio, propuesta de instancia
o entidad responsable de laacciény grado de prioridad.
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4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

ACCION 4.1.1. Desarrollar programas de sensibilizacion para animar a los
jovenes a unirse a las filas del Ejército de Liberacion Popular Saharaui,
mediante la divulgacién de las oportunidades ofrecidas por ésta en
la formacion en diversos ambitos y diferentes especialidades, y en el
desarrollo de sus capacidades, basandose en técnicas de la emociony
el discurso nacionalista.

DESCRIPCION El papel que juega el Ejército de Liberacion en el devenir politico y social
de la RASD, asi como en el imaginario del pueblo saharaui es innegable.

Las caracteristicas del conflicto armado hacen que el ejército tenga una
media de edad relativamente alta, de tal forma que es muy importante
impulsar el rejuvenecimiento del Ejército.

Por ello, resulta fundamental que el Ejército ofrezca oportunidades de
diferente indole para que el ejército sea atractivo para la juventud. Por
ello, es importante activar programas de sensibilizacion que pongan en
valor las actividades que ofrece el ejército para la poblacion mas joveny
las posibilidades que las diferentes capacitaciones y formaciones pueden
ofrecer a este colectivo.

OBJETIVO Crear un programa de sensibilizacion para el acceso al Ejército de la
juventud.

EVALUACION DE Compilacion de actividades que ofrece el Ejército.

PROCESO - . . .
Elaboracion de materiales divulgativos.

Realizacion de charlas en centros de juveniles de wilayas.

EVALUACION DE Numero de tripticos divulgativos repartidos.

RESULTADOS . .
Numero de personas asistentes a las charlas.

Evolucion del nimero de personas jovenes que acceden al Ejército.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ejército de Liberacion Popular Saharaui.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Muy alta.
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4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

ACCION

4.1.2. Elaborary apoyar programas que respondan a las
particularidades de los diferentes grupos juveniles en los siguientes
campos: deportes, creatividad cultural y artistica en las regiones del
Ejército de Liberacion. Creacion de las infraestructuras para ello.

DESCRIPCION

El Ejército de Liberacion tiene que ofrecer a sus soldados espacios y
momentos de ocio y divertimento, mas alla de las tareas y acciones
bélicas. Tiene que dar respuestay ofrecer alternativas de tiempo libre
para éstos, y muy especialmente para las personas mas jovenes, que
demandan con mayor intensidad este tipo de actividades de caracter
ludico, cultural o deportivo.

Por ello, es importante reforzar los programas que puedan existir en este
campoy alavezimpulsar nuevos programas en este campo, creando
infraestructuras basicas y dotandolas de materiales para la creacion de
actividades deportivas.

OBJETIVO

Reforzar las actividades de ocio y tiempo libre para las personas
miembros del Ejército de Liberacion.

Impulsar nuevos programas en el ambito del ocio y el tiempo libre.

EVALUACION DE PROCESO

Evaluacion, valoracion y pertinencia de programas existentes.
Puesta en marcha de programa deportivo de ocio.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de personas participantes en programas ya existentes.

Numero de personas que participan en nuevos programas de actividades
deportivas.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ejército de Liberacion Popular Saharaui.

PRIORIDAD

Muy alta.
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4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

ACCION 4.1.3. Valorar la posibilidad de crear un equipo de trabajo que estudie la
posibilidad de financiacién de proyectos que generen ingresos a nivel
militar, y especialmente, en los ambitos de la agricultura y la ganaderia,
asi como de otros proyectos econémicamente productivos, teniendo
en cuenta las particularidades de la instituciéon militar.

DESCRIPCION Junto a la utilizacion del tiempo para actividades de ocio y tiempo
libre entre las personas que componen el ejército, también se prevé la
posibilidad de poner en marcha proyecto productivos en los que puedan
participar estas personas.

El objetivo de estos proyectos seria el de financiar el Ejército y

buscar recursos adicionales a los ya existentes. A la vez, las personas

que componen el ejército podran capacitarse y especializarse en
emprendimientos productivos asociados con la agricultura y la ganaderia,
por ejemplo.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de un proyecto de estas
caracteristicas, en este primer momento se plantea la puesta en marcha
de un grupo de trabajo, que analice la viabilidad y posibilidades del mismo.

OBJETIVO Analizar la viabilidad de proyectos productivos para financiar al Ejército.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de analisis sobre la posibilidad de la puesta en marcha de
proyectos productivos.

NUmero de reuniones realizadas.

Asistencia a las reuniones.

EVALUACION DE Informe de viabilidad.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ejército de Liberacion Popular Saharaui.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

ACCION 4.1.4. Crear programas para estimular la permanencia de los jévenes en
el ejército: actividades, proyectos de produccion, etc.

DESCRIPCION Partiendo de las acciones 4.6.2 y 4.6.3, se plantea la puesta en marcha de
un programa integral de atencion al miembro del ejército joven, en el que
se ofrezcan diferentes actividades vinculadas al deporte, la cultura o el
ocio, pero también a la produccion.

En este sentido, a través de este programa se quiere ofrecer un entorno
dentro del Ejército que sea atractivo y que haga el grado de permanencia
aumente por un lado, pero que también pueda incrementarse el nUmero
de jovenes que optan al Ejército, ya que éste les ofrece una serie de
oportunidades y alicientes que no podra encontrar en otros ambitos.

En este sentido, se plantea elaborar un plan integral que pueda recoger
algunas de las acciones que ya se vienen realizando en el ejército, pero ala
vez también se incluyan otras que se valoren de interés y a todas ellas se
les ofrezca un paraguas global y una coherencia interna.

OBJETIVO Elaborar un plan integral de atencién a la persona joven en el ejército.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de una mesa de trabajo para la elaboracion del Plan.

EVALUACION DE NuUmero de reuniones realizadas.

RESULTADOS .. .. . Lo
Redaccion de Plan Integral de Atencion a la persona joven en el Ejército.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ejército de Liberacion Popular Saharaui.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

ACCION 4.1.5. Animar a los graduados y diplomados a incorporarse a las filas del
ejército.

DESCRIPCION De cara al fortalecimiento del ejército resulta también relevante que las
personas que acceden a él tengan una capacitacion media y alta, de tal
forma que las tareas y actividades que puedan realizar se sustenten en
una serie de capitales humanos que ofrecen valor anadido al Ejército.

En este sentido, es importante poder atraer no sélo a personas jovenes
con un bajo nivel educativo, sino también a aquellas otras que disponen
de estudios superiores, ya sean obtenidos en los campamentos o fuera de
los mismos.

Para ello, hay que conseguir que el Ejército sea una entidad atractiva
para estas personasy que les ofrezcan oportunidades, que ya han sido
descritas en parte en acciones anteriores.

OBJETIVO Promocionar las posibilidades y la oferta de recursos que ofrece el Ejército
a personas que estan cursando o han cursado estudios superiores.

EVALUACION DE PROCESO Preparacion de una campana de difusion y publicidad entre el publico
objetivo.

EVALUACION DE Elaboracion de materiales divulgativos y promocionales.

RESULTADOS L . . . .
Imparticion de charlas informativas en centros educativos y en espacios

enlos que se encuentra el publico objetivo: centros educativos superiores,
centros juveniles de wilayas, asociaciones de personas jovenes, etc.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ejército de Liberacion Popular Saharaui.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

ACCION 4.1.6. Crear proyectos de voluntariado y ofrecer iniciativas de interés
social.

DESCRIPCION Teniendo en cuenta las caracteristicas de la RASD y de la juventud que
vive en los campamentos de refugiados es obvio que la ocupacion del
tiempo es un elemento fundamental. La escasez de empleo hace que otro
tipo ocupaciones tomen vital relevancia en este espacio geografico, tales
como el trabajo voluntario.

A traveés del voluntariado, junto a la ocupacion del tiempo por parte de
lajuventud, también se puede dar respuesta a algunas necesidades y
cuestiones de tipo social que demande la sociedad saharaui. Por ello, es
importante activar programas de voluntariado entre la juventud.

Para ello, habria que contactar con los diferentes sectores de jovenes y
valorar qué acciones y a qué colectivos se pueden dirigir estos programas.

Los centros juveniles pueden ser un espacio en el que puedan desarrollar
las acciones, que a su vez, en la medida de lo posible tendrian que tener
recursos economicos y materiales.

OBJETIVO Activar los mecanismos para la puesta en marcha de programas de
voluntariado de interés social.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de una mesa de trabajo.

EVALUACION DE Nombramiento de la persona responsable de la mesa de trabajo.

RESULTADOS . . .
NUumero de reuniones realizadas.

Numero de personas asistentes.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.1. LIBERACION Y VOLUNTARIADO

ACCION 4.1.7. Crear y difundir entre la juventud un programa de trabajo
voluntario provechoso para la comunidad

DESCRIPCION Unida a la accion anterior, se ve necesario no solo crear una mesa de
trabajo, sino que también se pueda implementar un primer proyecto de
voluntariado de interés social por parte de la juventud.

En este sentido, se plantea reforzar el programa existente ya, en el

que jovenes ofrecen su tiempo y dedicacion a familias victimas de la
guerra. En cuestiones vinculadas a la cotidianeidad y al dia a dia, en las
necesidades concretas que puedan darse, etc. Para este reforzamiento se
plantea implementar una formacion para las personas dinamizadoras de
los grupos de voluntarios y en la medida de lo posible que las autorizadas
hagan un mayor reconocimiento de la labora y de las personas que
participan en este programa.

OBJETIVO Reforzar el programa de voluntariado de jovenes que atienden a familias
victimas de la guerra.

EVALUACION DE PROCESO Numero de jovenes participantes en el programa.
Numero de familias participantes en el programa.
Numero de capacitaciones para personas dinamizadoras.

EVALUACION DE Grado de respuesta a las necesidades sociales existentes.

RESULTADOS - . .
Acto de reconocimiento de personas participantes en el programa.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Muy alta.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION

4.2.1. Crear, a nivel del Ministerio de Juventud y Deporte, un fondo
para programas de crédito y proyectos destinados a la creacion de

oportunidades que generan ingresos para los jovenes, financiado por
los ingresos de los créditos concedidos anteriormente. El Ministerio
de Juventud y Deporte es la entidad responsable de la continuidad y

direccion del programa de créditos.

DESCRIPCION

Se trata de disponer un fondo crediticio circular de forma que con la
ayuda del Ministerio de Juventud y Deporte pueda autoabastecerse

al maximo y ser garantia para todos los proyectos de emprendiduria
desarrollados por la poblacion juvenil.

La circularidad ademas pretende que ese fondo esté solidariamente
sostenido por todos sus usuarios.

OBJETIVO

Disponer de fondos para financiar de forma permanente iniciativas,
programasy proyectos viables.

Crear una fuente comunitaria de financiacion.

EVALUACION DE PROCESO

Ndamero de proyectos en marchay su evolucion.
Numero de programas y proyectos presentados.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Nuamero de proyectos realizados.
Porcentaje de procesos fracasados.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Muy alta.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION 4.2.2. Continuar con los programas de créditos de financiaciéon
disponibles en otros organismos: Ministerio de Cooperacion, la Unién
Nacional de Mujeres,...

DESCRIPCION La funcion publica de los distintos Ministerios, Departamentos y
organismos del Gobierno en politicas sectoriales dirigidos a la juventud a
través de los créditos de financiacion sirve
1) para hacer perdurar las estructuras basicas de dinamizaciéon de
proyectosy programas de empleo de la juventud,

2) asi como para sostener otras modalidades de financiacion autonoma o
comunitaria de la juventud saharaui.

OBJETIVO Mantener las fuentes de financiacion publicas y sectoriales en la juventud.
Ejercer de Estado Providencia con la juventud.

EVALUACION DE PROCESO Programasy proyectos sostenidos publicamente.

NuUmero de areas incorporadas.

EVALUACION DE N° de Sectores atendidos con politicas especificas.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Cooperacion.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION 4.2.3. Unificary homogeneizar todos los elementos de la organizacion
del marco legal relativo a los distintos programas de crédito, en
cualquiera de sus modalidades.

DESCRIPCION De cara a facilitar la solicitud de créditos para la puesta en marcha de
negocios y proyectos de emprendimientos es importante que simplificar
v hacer mas facil dicha solicitud. Una de las cuestiones que puede
dificultarla es la existencia de diferentes programas de crédito con
normativas también diferentes, que hacen que los documentos y los
requisitos a cumplir puedan variar sensiblemente de uno a otro.

Por ello, en esta accidon se plantea, en la medida de lo posible, que se
homogeneicen los requisitos y el marco legal de estos programas de
crédito, con el objetivo de que las personas o grupos que quieran solicitar
ayuda econdmica tengan mas facil poder preparar los documentos
necesarios.

En este sentido, se plantea la puesta en marcha de un equipo de trabajo,
que analice las normativas de los diferentes programas y que elabore un
documento de recomendaciones para la unificacion y la simplificacion del
marco legaly los diferentes requisitos existentes.

OBJETIVO Unificar criterios en los diferentes programas de crédito existentes.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de equipo de trabajo.

NUmero de reuniones celebradas.

EVALUACION DE Elaboracion de documento propuesta con criterios para la unificacion de
RESULTADOS |05 programas.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Cooperacion.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION 4.2.4. Compartir las cargas de desempleo entre los puestos de trabajo
por medio de la determinacion de los porcentajes de asimilacion
de los jovenes de cada sector, y dar prioridad maxima al ejército en
lo que respecta a los hombres. El Ministerio del Empleo Publicoy la
Formacion se encargara de garantizar la realizacion de los programas
detallados y notificara a todas los demas sectores de las listas de
los graduados con las especialidades en activo y correspondientes
a la naturaleza del trabajo de cada dependencia, ademas de realizar
un seguimiento para saber conocer el grado de cumplimientoy la
asimilacion del numero de jévenes de acuerdo con los términos de la
Ley, sus condiciones y las formulas de empleo contempladas.

DESCRIPCION En una economiay un mercado laboral como el de laRASD, con
peculiaridades y una serie de limitaciones estructurales de calado,
es importante impulsar programas y acciones que redunden en la
solidaridad y en los mecanismos que redunden en un acceso justo
al mercado laboral y en una respuesta adecuada a las situaciones de
desempleo.

Por ello, se plantea realizar un trabajo diagnostico que analice la situacion
del mercado laboral en laRASD y que establezca criterios para hacer
frente al desempleo, a través de la deteccion de necesidades por sectory
elintento de insercion laboral de personas jovenes.

OBJETIVO Detectar necesidades laborales y capacidades de personas jovenes para
hacer frente al desempleo.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de equipo de trabajo.

NUmero de reuniones realizadas.

EVALUACION DE Elaboracion de informe diagndstico y recomendaciones sobre la situacion
RESULTADOS  del mercado laboral, sus necesidades y las posibilidades que ofrece para
hacer frente al desempleo.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Funcion Publica.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION

4.2.5.Valorar la posibilidad de realizar una labor diplomatica
encaminada a la firma de acuerdos bilaterales con paises amigos para
recibiry dar empleo al abundante recurso humano cualificado.

DESCRIPCION

Serealizara una ronda de comunicaciones para firmar acuerdos
bilaterales de mutua colaboracion tanto para exportar como para
importar personas cualificadas de cara a la especializacion en aquellos
ambitos estratégicos para la sociedad saharaui. Se promocionara
elintercambio de especialistas, para la formacion de las personas
cualificadas y para laincorporacion de profesionales en los ambitos
laborales carentes de personal propio y que es fundamental para el
desarrollo de tales ambitos.

Laidea es que se puedan firmar convenios bilaterales de intercambio de
formacion, mediante el cual personal cualificado de otros lugares pueda
ofrecer capacitacion en los campamentos y que a la vez jovenes saharauis
puedan formarse en esos lugares.

OBJETIVO

Formacion continuay especializada del capital humano cualificado en los
campamentos.

Incorporacion de capital humano para ambitos carentes de capital
humano saharaui.

EVALUACION DE PROCESO

Numero de reuniones realizadas para la firma de convenios.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de convenios firmados.

Numero de personas participantes en los programas de intercambio de
formacion.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio del Funcion Publica.

PRIORIDAD

Baja.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION 4.2.6.Ver la opcion de crear un equipo de trabajo que estudie la
posibilidad de promulgar una ley a favor de la jubilacion.

DESCRIPCION Constituir un grupo de expertos de caracter nacional e internacional que
analice la posibilidad de promulgar una ley a favor de la jubilacion para
todas aquellas personas mayores de 65 anos en parametros similares al
de otros paises europeos. La tarea de este grupo es analizar la viabilidad
de poder generar esta prestacion y mantenerla en el tiempo. Una de las
propuestas a debatir es la posibilidad de implantar una Renta Basica
dirigida en primer lugar a los jubilados, para después poder implementarla
en el resto de franjas de edad.

OBJETIVO Establecer una Ley de Jubilacion.

EVALUACION DE PROCESO Constitucion del grupo de expertos.

Reuniones periddicas.

EVALUACION DE Elevacion del Informe elaborado por el grupo experto.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio del Funcion Publica.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy baja.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION

4.2.7. Crear unidades o centros especificos que se dediquen a fomentar
el empleo juvenil por wilayas o dairas

DESCRIPCION

Estos centros deben aglutinar personas de ambos sexos, con diferentes
trayectorias y perfiles y estar compuestos por personas capacitadas para
el analisis, con cierta experiencia en la tematica de empleo.

Es labor de estas unidades disenar itinerarios laborales en funcion de
las necesidades locales y orientar a la juventud hacia nichos laborales,
indispensables para el desarrollo endogeno de wilayas, creando una
economia local, de kildmetro cero que atienda las necesidades mas
perentorias.

OBJETIVO

Crear unidades de disefno y orientacion laboral para fomentar el empleo
juvenil.

EVALUACION DE PROCESO

Numero de centros creados.
Itinerarios laborales disefados.
Itinerarios puestos en marcha.
Numero de jovenes empleados.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Creacion de centros.
Numero de jovenes atendidos.

Numero de jovenes empleados.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Baja.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION 4.2.8. Desarrollar un estudio de necesidades laborales para localizar
los posibles nichos de mercado y que arroje luz sobre las posibilidades
reales de generar empleo juvenil.

DESCRIPCION Elaborar un estudio que analice las necesidades en general y las [aborales
en particular tanto para localizar como parar generar ex novo posibles
nichos de mercado laboral. Para ello, se constituira un grupo de expertos,
constituido por miembros de todos los ministerios, asi por cooperantes
expertos en ambitos laborales y sectores juveniles implicados.

Este grupo catalogara experiencias en situaciones y contextos similares,
necesidades locales resolubles autbnomamente, atendiendo tanto

a las jovenes con capital humano diverso como a las necesidades de
caracter mas estructural. Con una légica prospectiva corresponde a
todo el Gobierno Saharaui, a su sociedad, asi como a su juventud perfilar
una estructura de empleo de asentamiento para la cobertura de las
necesidades cotidianas de medio y largo plazo.

Una dimension fundamental de tal estudio es la educativa, de caracter
multinivel, que aborde desde la educacion no reglada hasta salidas
profesionales para las personas mas cualificadas, porque gran parte de
la dinamica laboral que se estime adecuada para las proximas décadas
demandara del aporte de la formacion a la medida. De hecho, el empleo
juvenil que se perfile en el corto y medio plazo presupone los ejes que
adoptara la sociedad saharaui del futuro.

OBJETIVO Analizar las posibilidades reales de empleo juvenil.

Realizar una prospectiva de largo plazo del empleo y de la sociedad
saharaui.

EVALUACION DE PROCESO Constitucion del grupo.
Desarrollo de las sesiones.
Entrega de un libro verde, que recoja las conclusiones.

EVALUACION DE Conclusiones recogidas en un libro verde.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION

4.2.9. Elaborar un Plan de Empleo para priorizar los espacios de
creacion de puestos de trabajo, partiendo de los modelos y las
experiencias de trabajo que ya sean exitosas.

DESCRIPCION

Con base en el estudio de necesidades laborales, se elaborara un Plan
de Empleo que conjugue los nuevos nichos de empleo detectados con
formas que han resultado exitosas durante los ultimos anos (cooperativas
de mujeres o autoempleo), programas y acciones especificas para el
fomento del empleo juvenily desarrollar proyectos novedosos

(por ejemplo, rehabilitar los territorios liberados con huertos o construir
restaurantes de titularidad publica). Este plan debe contemplar la
formacion acorde a los perfiles laborales, parte de los cuales deberan
realizarse en funcion de los nichos, con ensenanzas especificas. Una
parte del Plan no contempla el empleo para las personas cualificadas

o sobrecualificadas, sino para las que acceden a ensenanzas medias de
caracter profesional o semiprofesional y que requieran un diseno de
formacion muy ajustado a necesidades.

El plan requiere como se ha adelantado de un Plan de Necesidades
Formativas (PNF), pragmaticamente elaborado, con acciones
formativas no necesariamente regladas, pero si eficientes y adaptadas.
Las principales necesidades formativas que se detectan son: nuevas
tecnologias; idiomas; costura y confeccion comunicacion, audiovisuales
y periodismo; reposteria y cocina; medicina, ambito de los cuidados,
estéticay peluqueria, carpinteria, electricidad, construccion, soldadura,
mecanica y neumatica y gestion de comercio y recursos.

OBJETIVO

Elaborar un Plan de Empleo para personas con cualificacion media.

EVALUACION DE PROCESO

Elaboracion del Plan.

Formacion acorde a los nichos laborales.
Diseno de los planes de formacion.
Formacion y dotacion de profesorado.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Elaboraciony puesta en marcha del Plan.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Funcion Publica.

PRIORIDAD

Muy alta.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION 4.2.10. Desarrollar proyectos laborales especificos para mujeres

jovenes, tales como cooperativas de mujeres.

DESCRIPCION £y consonancia con el relevante papel de la mujer en la sociedad saharaui

y basado en el principio de paridad, también en el ambito laboral, el Plan
de Empleo debe contemplar el desarrollo de politicas de discriminacion
positiva para las mujeres, que permitan el establecimiento de programas
laborales para las mujeres en ambitos diversos, en forma de cooperativa u
otras modalidades.

Estos proyectos requeriran sin caer en sesgos de género que perjudiquen
sistematicamente a las jovenes, que se adapten las Necesidades
Formativas detectadas (nuevas tecnologias; idiomas; costuray
confeccién comunicacion, audiovisuales y periodismo; reposteria

y cocina; medicina, ambito de los cuidados, estéticay peluqueria,
Carpinteria, electricidad, construccion, soldadura, mecanica y neumatica
y gestion de comercio y recursos) para que su ejercicio recaiga en plano de
paridad en manos de las jovenes.

Sin parcelar estas necesidades y los nichos laborales concomitantes, es
esencial para el desarrollo de la Republica Saharaui que la participacion
de la mujer sea una de sus senas de identidad y de liberacion nacional.

En este sentido, se debe sensibilizar a la poblacion sobre el derecho de la
mujer a incorporarse al mercado laboral ejerciendo cualquier profesion
libremente.

OBJETIVO Que el Plan de Empleo, en términos de igualdad y paridad, y con logica de

discriminacion positiva contemple el desarrollo de proyectos laborales
especificos para mujeres jovenes, aparte de los que desarrolle en
cualquiera de los ambitos detectados como necesidades.

EVALUACION DEPROCESO Numero de medidas especificas recogidas en el Plan.

Numero de negocios emprendidos por la mujer.

Grado de insercion de la mujer en todas las areas de formacion y nichos
laborales detectados.

EVALUACION DE

Elaboracion de un Plan anexo con proyectos laborales especificos para
RESULTADOS

mujeres jovenes.

PROPUESTA DE ENTIDAD

Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Muy alta
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION

4.2.11. Establecer los salarios base en cada sector laboral.

DESCRIPCION

Se considera indispensable establecer los salarios base en cada sector
laboral tanto para normalizar el sector como para estimular una juventud
que se encamine a actividades beneficiosas para la comunidad.

Estos salarios-referencia combaten la apatia y el desanimo de aquellos
sectores no profesionalizados e incluso también de los profesionalizados
y cualificados, y establecen el minimo que pueda posibilitar el disefio de
las trayectorias vitales y la formacion de familias.

La emancipacion familiar y la constitucion de las parejas solo puede
articularse sobre un suelo sélido que permita prever si estos procesos van
aser posibles y se pueden encarar con optimismo.

La garantia de un salario base se torna esencial en el que la
desmoralizacion por la falta de empleo y la disposicion de tiempo no
pueda rellenarse con actividad laboral, voluntaria, o de otro tipo, que
afecta mucho mas intensamente a la juventud.

OBJETIVO

Establecer el salario base de cada sector laboral.

EVALUACION DE PROCESO

Delimitacion de los sectores laborales existentes.
Delimitacion de los sectores laborales emergentes.
Establecimiento de los sectores laborales.

EVALUACION DE

Cumplimiento de los salarios base establecidos.

RESULTADOS
PROPUESTADEENTIDAD  UGTSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD  Muy baja.
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4.2. EMPLEO Y OCUPACION

ACCION 4.2.12. Crear puestos de empleo permanente en los territorios
liberados, a través de microcréditos.

DESCRIPCION Para la que vivir en los territorios liberados sea viable y sostenible
alolargo del tiempo, es fundamental que se desarrollen proyectos
economicosy productivos. Por ello, a través de esta accion se plantea que
tanto desde el ejército como desde la poblacion civil que viva en estos
territorios o quiera hacerlo pueda acceder a proyectos de microcréditos
para la creacion de puestos de trabajo que hagan atractivo y viable vivir en
estos territorios.

La existencia de microcréditos en los campamentos puede ser un punto
de partida para extenderlo. Sin embargo, hay que tener en cuenta que
estos microcréditos se han focalizado sobre todo en los campamentos
de refugiadosy los territorios liberados al no serlo puede que suscite
problema, pero mas alla de esta cuestion es un elemento fundamental
para que el pueblo saharaui pueda vivir en sus tierras y cada vez sean mas
la poblacion residente en este territorio.

La idea seria poder poner en marcha inicialmente un programa piloto

de microcréditos, que parta de la experiencia acumulada en los
campamentos, de tal forma que sirva para poner en marcha los primeros
microcréditos, pero también para valorar la viabilidad de un programa de
estas caracteristicas en los territorios liberados.

OBJETIVO Establecer un programa de microcréditos para la puesta en marcha de
negocios en los territorios liberados.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de grupo de trabajo.
Nimero de reuniones celebradas.
Elaboracion de documento normativo del programa.

EVALUACION DE Puesta en marcha de programa piloto de microcreéditos.

RESULTADOS . .
Namero de personas participantes en el programa.

Evaluacion de los resultados del programa.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Cooperacion.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.3. INCLUSION Y NATALIDAD

ACCION 4.3.1. Constituir mecanismos especificos y coherentes para animary
facilitar a la gente joven a la creacion de familias a través de diferentes
métodos, tales como la creacion de un fondo nacional para apoyar
y subvencionar la gestion de los matrimonios, el fomento de la
celebracion de ceremonias colectivas, disminucion de los costes de los
matrimonios, etc.

DESCRIPCION La creacion de una familia propia es un transito natural de la poblacion
mas joveny supone la puesta en marcha de un proyecto vital autobnomo.
En este transito la celebracion del matrimonio es el rito que marca la
frontera entre unoy otro estadio.

Teniendo en cuenta las peculiaridades culturales del pueblo saharaui,
dicha celebracion es un acto social muy relevante, que entrana un gasto
economico importante y no desdenable, que en algunos casos puede
hacer que el propio matrimonio se retrase en el tiempo y también

la tenencia de descendencia, con lo que ello conlleva en términos
demograficos.

Para hacer frente a esta situacion se ve necesario el abaratamiento de la
celebracion del matrimonio y de la puesta en marcha de programas que
puedan aumentar la cantidad de los mismos.

OBJETIVO Analizar la viabilidad de la puesta en marcha de un programa para el
abaratamiento de las celebraciones del matrimonio.

Puesta en marcha de un programa piloto para el fomento de la
celebracion de ceremonias colectivas de matrimonio.

EVALUACION DE PROCESO Documento diagnostico sobre la posibilidad de establecer un programa
para el abaratamiento de las celebraciones del matrimonio.

Elaboracion de programa para el abaratamiento de las celebraciones del
matrimonio.

EVALUACION DE Elaboracion del programa.
RESULTADOS . . S S
NuUmero de talleres realizados sobre sensibilizacion y concienciacion.
Numero de personas participantes.
Evolucion del nimero de matrimonios realizados en la que se contrae el
matrimonio.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.3.INCLUSION Y NATALIDAD

ACCION 4.3.2. Especificar una cuota en cada proyecto o programa de empleo
para personas con diversidad funcional, teniendo en cuenta la
prioridad de las familias victimas de la guerra y de los grupos mas
necesitados.

DESCRIPCION En los programas de empleo se suelen tener en cuenta a aquellos
colectivos con dificultades a la hora de acceder de manera ordinaria
al mercado laboral, tales como personas con algln tipo de diversidad
funcional o personas en situacion de vulnerabilidad social.

Teniendo en cuenta la situacion social, econémicay laboral de la RASD,
esta dinamica toma aln mas relevancia, conociendo las debilidades del
mercado laboral existente.

Por ello, se ve necesario que se establezcan medidas concretas en este
campo para estos colectivos, que impulsen el acceso al mercado laboral.
En este sentido, es importante hacer hincapié en las familias victimas de la
guerra, por la situacion econémicay social en la que pueden encontrarse.

OBJETIVO Establecer una cuota para personas con necesidades especiales dentro
de los programas de empleo que se dirijan al conjunto de la sociedad
saharaui.

EVALUACION DE PROCESO Catalogacion de colectivos con necesidades especiales.

Delimitacion de aquellos programas ya existentes en los que puedan
establecerse cuotas.

Establecimiento numérico de las cuotas en cada uno de los programas.

EVALUACION DE Elaboracion de una normativa que establezca cuotas para los diferentes
RESULTADOS  programas de capacitacion laboral y acceso al empleo.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Funcion Publica.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.3.INCLUSION Y NATALIDAD

ACCION 4.3.3. Crear unared de personas educadoras sociales, al menos a nivel
de las wilayas para atender diferentes problematicas juveniles

DESCRIPCION La juventud tiene una serie de problematicas y vivencias bien diferentes
al del resto de la poblacion. Algunas de ellas deben de ser atendidas con
especial atencion desde los ambitos sociales y educacionales.

Por ello, al igual que existe en otros lugares, seria muy interesante
establecer unared de personas educadoras sociales, especializadas en
el campo de la juventud que puedan dar respuesta a las necesidades y
problematicas de este colectivo, desde un punto de vista basado en la
intervencion comunitaria y socioeducativa.

Estas personas educadoras sociales trabajarian en el ambito de las
wilayas, teniendo su sede en los centros juveniles ubicados en las wilayas.
Sin embargo, tendrian un caracter movil e itinerante, de tal forma que se
pudieran desplazar también a las dairas y dar una atencion lo mas cercana
posible para las personas mas jovenes.

OBJETIVO Crear una red de personas educadoras sociales en el ambito de la
juventud a nivel de wilayas.

EVALUACION DE PROCESO Deteccion de necesidades y problematicas de la juventud.
Captacion de perfiles adecuados para lared.
Capacitacion de personas para la creacion de la red.

EVALUACION DE Creacion de unared formal de personas educadoras sociales para la
RESULTADOS  juyentud.

Coordinaciony dinamizacion de la red.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.

R
L(\, \, MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LARASD PLAN DE JUVENTUD 2019-2022
\ ?



58

4.4. SALUD

ACCION 4.4.1. Llevar a cabo nuevos programas de sensibilizacion, y apoyary
promocionar los programas de sensibilizacion ya existentes con el
fin de inmunizar a los jévenes del peligro del extremismo religioso,
de las drogas, tabaquismo, enfermedades de transmision... Los
programas deben ser de diferentes niveles y contenidos para cada
grupo de jovenes, y de dista naturaleza y tipos (conferencias, jornadas
de sensibilizacion, foros...), teniendo en cuenta laregularidad y la
continuidad de dichos programas.

DESCRIPCION Para llevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, que da buenos resultados cuando
trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jévenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
v que trabajaran con la idea de «agentes informativos multiplicadores». Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con la idea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacion a alrededor de otras
20 personas de su edad.

En las siguientes acciones, en las que se trabaja desde la perspectiva
tematica, aludimos a esta metodologia.

Teniendo en cuenta que nuestro publico objetivo es el mismo en todas
las acciones sucesivas de sensibilizacion e informacion proponemos usar
la misma metodologia e incluso aprovechar la propia red de agentes
multiplicadores para todas ellas, con la sustitucion de las personas que
sea necesario. La idea es que en cada daira se pueda constituir a través de
la bola de nieve un grupo de adolescentes o microgrupos que trabajen en
este ambito.

Paralelamente, en los centros juveniles de cada wilaya y/o daira se
programaran distintas acciones tematicas. Al menos se organizaran

por parte de las personas responsables de cada centro, una conferencia
tematica y un foro de debate enredes sociales.

Los temas a tratar son los que se indican en las acciones que describimos
a continuacion: salud mental, habitos saludables, enfermedades
cronicas, imagen personal, enfermedades contagiosas, enfermedades
de transmision sexual, prevencidon y consumo de drogodependencias,
sexualidad sana.

Proponemos el nombramiento de una persona responsable en cada
centro juvenil de cada wilaya del conjunto de acciones del Programa de
Salud.

Esta persona deberia estar coordinada con la Direccion de Juventud, que
seria la encargada de su formacion especifica.
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OBJETIVO Utilizar los centros juveniles para llevar a cabo campanas de
sensibilizacion sobre distintos temas.

EVALUACION DE PROCESO Nombramiento de la persona responsable del Programa de Salud.
Reclutamiento de los/as jovenes.
N° de agentes informativos y multiplicadores.
N° de conferencias realizadas.
N° de foros de debate activos en redes sociales.
N° de otras actividades.

EVALUACION DE N° Jovenes participantes en las bolas de nieve.
RESULTADOS N° de grupos estables compuestos.
N° Jovenes asistentes a las conferencias.
N° Jovenes participantes los foros.

N©° Jovenes participantes en otras actividades.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Muy alta.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.2. Habilitar un espacio multifuncional de asesoramiento juvenil en
temas de salud.

DESCRIPCION De cara al desarrollo de las diferentes acciones en materia de
sensibilizacion e informacion en materia de salud para la juventud, se
plantea la necesidad de habilitar un espacio fisico en el que se puedan
desarrollar las diferentes actividades dentro de estas acciones, tales
como la capacitacion para la puesta en marcha de la estrategia bola de
nieve, como para los talleres y el asesoramiento que se plantea en dichas
acciones.

OBJETIVO Establecer un espacio fisico para el desarrollo del asesoramiento juvenil
en materia de salud.

EVALUACION DE Numero de reuniones para la habilitacion.

PROCESO ..
Dotacion de recursos.

EVALUACION DE Habilitacion adecuada de espacio multifuncional.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.3. Realizar una campana de sensibilizaciéon sobre los trastornos
psicoldgicos y la conveniencia de su diagnéstico y tratamiento precoz
por parte de profesionales de la salud mental.

DESCRIPCION Para llevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, al igual que en la accion 4.3.1, que da
buenos resultados cuando trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jovenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
y que trabajaran con la idea de «agentes informativos multiplicadores». Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con laidea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacion a alrededor de otras
20 personas de su edad.

También se dispondrian paneles informativos y panfletos en los centros
de saludy en las oficinas administrativas. Estos panfletos serian
distribuidos por estos grupos de jovenes.

OBJETIVO Desestigmatizar la peticion de ayuda en el ambito de la salud mental.

EVALUACION DE PROCESO Reclutamiento de los/as jovenes.
Elaboracion de materiales.
Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE N° Jovenes participantes.

RESULTADOS . . -
N°y tipo de mensajes transmitidos.

Nuamero de paneles y panfletos elaborados.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Salud.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.4, Realizar una campana de sensibilizacion sobre habitos de vida
(vida activa, practica deportiva...) y alimentacién saludable.

DESCRIPCION Parallevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, aligual que en las dos acciones
anteriores, que da buenos resultados cuando trabajamos con poblacion
juvenil. El mismo grupo seria el que se encargase de esta bateria de
acciones.

Se trataria de seleccionar jévenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
v que trabajaran con la idea de «agentes informativos multiplicadores». Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con la idea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacion a alrededor de otras
20 personas de su edad.

OBJETIVO Dar a conocer las claves de una alimentacion saludable.
Informar sobre habitos saludables y habitos nocivos.

EVALUACION DE PROCESO Reclutamiento de los/as jovenes.
Elaboracion de materiales.
Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE N©° Jovenes participantes.

RESULTADOS . . L.
N°y tipo de mensajes transmitidos.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Salud.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.4. SALUD

ACCION

4.4.5. Adoptar medidas en enfermedades crénicas, reforzando

las actividades de prevencion y control de dichas enfermedades
reforzando el trabajo del personal médico, aumentando los mediosy la
informacion.

DESCRIPCION

Se trataria de una accion de formacion interna entre el personal médico,
de una manana o una tarde, con una duracion de entre 2y 4 horas, en
funcion del contenido de dicho seminario, para asi reforzar el trabajo del
personal médico, aumentando los medios y la informacion.

OBJETIVO

Preveniry controlar las enfermedades cronicas.

EVALUACION DE PROCESO

Elaboracion de un temario especifico de unajornada.
Elaborar materiales para la jornada.
N° de sesiones formativas.

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° de diagnosticos anuales de enfermedades crénicas entre la juventud
saharaui.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Salud.

PRIORIDAD

Muy baja.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.6. Adoptar medidas en enfermedades crénicas, reforzando
las actividades de prevencion y control de dichas enfermedades
concienciando a la poblacioén joven de laimportancia de acudir con
regularidad a la visita médica.

DESCRIPCION Parallevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, que da buenos resultados cuando
trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jévenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
v que trabajaran con la idea de «agentes informativos multiplicadores». Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con la idea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacion a alrededor de otras
20 personas de su edad.

OBJETIVO Concienciar a la poblacion joven de laimportancia de acudir con
regularidad a la visita médica.

EVALUACION DE PROCESO Reclutamiento de los/as jovenes.
Elaboracion de materiales.
Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE N©° Jovenes participantes.

RESULTADOS . . "
N°y tipo de mensajes transmitidos.

N° consultas médicas anuales entre la juventud.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Salud.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.7. Realizar una campana de sensibilizacion global del tema de las
enfermedades contagiosas.

DESCRIPCION Para llevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, que da buenos resultados cuando
trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jovenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
v que trabajaran con la idea de «agentes informativos multiplicadores». Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con la idea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacion a alrededor de otras
20 personas de su edad.

Igualmente se plantearia realizar una serie de talleres parala
sensibilizacion.

OBJETIVO Informar a la poblacion joven saharaui sobre determinadas enfermedades
contagiosas y la forma de prevenirlas.

EVALUACION DE Reclutamiento de los/as jovenes.

PROCESO .. .
Elaboracion de materiales.

Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE N° Jovenes participantes.
RESULTADOS .
Ne° de talleres realizados.
N°y tipo de mensajes transmitidos.

N° consultas médicas anuales de estas enfermedades.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Salud.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy baja.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.8. Sensibilizar acerca de laimagen personal, trabajando aspectos
de imagen y estereotipos de género.

DESCRIPCION Parallevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, que da buenos resultados cuando
trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jovenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
v que trabajaran con la idea de «agentes informativos multiplicadores». Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con la idea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacion a alrededor de otras
20 personas de su edad.

Especialmente relevante es el trabajo en tres temas: los riesgos del uso
de farmacos que engordan, del uso de farmacos o sustancias usadas para
blanquear la piel y la conservacion y mejora de una autoestima sana.

Aparte del trabajo de sensibilizacion a través de los grupos, se plantea
también la realizacion de talleres formativos y de concienciacion para
las mujeres que trabajan en los centros de estética, que pueden ser unas
prescriptoras de opinion relevantes.

OBJETIVO Informar entre las mujeres jovenes sobre los riesgos de los farmacos que
engordan.

Informar entre las mujeres sobre los perjuicios de las sustancias que
blanquean la piel.

EVALUACION DE PROCESO Reclutamiento de las jovenes.
Elaboracion de materiales.
Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE N° Joévenes participantes.
RESULTADOS . . -
N°y tipo de mensajes transmitidos.
Numero de talleres realizados.

Numero de mujeres participantes en los talleres.

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.4. SALUD

ACCION

4.4.9. Desarrollar una campana especifica para la sensibilizacion y
prevencién de Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS).

DESCRIPCION

Parallevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, que da buenos resultados cuando
trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jovenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
v que trabajaran con la idea de “agentes informativos multiplicadores”. Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con la idea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacién a alrededor de otras
20 personas de su edad.

También se ofrecerian talleres de sensibilizacion y prevencion en esta
area.

OBJETIVO

Informar a la poblacion joven saharaui sobre determinadas enfermedades
infecciosas de caracter sexual y la forma de prevenirlas.

EVALUACION DE PROCESO

Reclutamiento de los/as jovenes.
Elaboracion de materiales.
Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° Jévenes participantes.

N°y tipo de mensajes transmitidos.

N° de talleres realizados.

N° consultas médicas anuales de estas enfermedades.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Salud.

PRIORIDAD

Media.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.10. Desarrollar campanas informativas para alcanzar una
sexualidad sana en la juventud saharaui.

DESCRIPCION Parallevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, que da buenos resultados cuando
trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jovenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
v que trabajaran con la idea de «agentes informativos multiplicadores». Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con la idea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacién alrededor de otras 20
personas de su edad.

OBJETIVO Informar a la poblacion joven saharaui sobre practicas conducentes a una
sexualidad sana.

EVALUACION DE PROCESO Reclutamiento de los/as jovenes.
Elaboracion de materiales.
Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE N° Jovenes participantes.

RESULTADOS . . .
N°y tipo de mensajes transmitidos.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.4. SALUD

ACCION

4.4.11. Desarrollar una campana de sensibilizacion sobre los
riesgos en el consumo de drogas para prevenir su consumoyy las
drogodependencias entre la juventud saharaui.

DESCRIPCION

Para llevar a cabo esta accion proponemos trabajar con la metodologia
de Bola de Nieve con grupo de pares, que da buenos resultados cuando
trabajamos con poblacion juvenil.

Se trataria de seleccionar jovenes, chicos y chicas, voluntarios (por
ejemplo, 10 por wilaya) para llevar a cabo tareas de informacion en
ambientes informales, apoyados en materiales creados especificamente,
y que trabajaran con la idea de “agentes informativos multiplicadores”. Es
decir, cada uno/a se comprometeria a seleccionar otros 10 amigos/as para
multiplicar la informacion. Con laidea de que cada uno/a de los agentes
informativos (110 en total) transmita su informacion a alrededor de otras
20 personas de su edad.

Esta seria la Ultima de todas estas acciones de sensibilizacion que
plantean la combinacion de la estrategia de bola de nieve para la creacion
de gruposy la realizacion de talleres para cada uno de los campos.

OBJETIVO

Informar a la poblacion joven saharaui sobre los riesgos del consumo de
drogas.

EVALUACION DE PROCESO

Reclutamiento de los/as jovenes.
Elaboracion de materiales.
Fichas de las bolas de nieve.

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° Jévenes participantes.
N°y tipo de mensajes transmitidos.
N° consultas médicas anuales de estas dependencias.

PROPUESTADEENTIDAD  UJSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD  Muy alta.
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4.4. SALUD

ACCION 4.4.12. Garantizar en cada wilaya un espacio de asesoramiento juvenil
en el ambito de la prevencion de las drogodependencias.

DESCRIPCION En los centros juveniles ya existentes en cada wilaya se habilitara un
espacio especifico para atender demandas y consultas sobre los riesgos
del consumo de drogas entre la juventud.

Quiza pueda ser necesario nombrar a una persona como responsable
del funcionamiento de este espacio especifico, ademas de la persona
responsable del programa de salud. Esta persona deberia estar
coordinada con la Direccion de Juventud, que seria la encargada de su
formacion especifica.

OBJETIVO Informar a la poblacion joven saharaui sobre los riesgos del consumo de
drogas.

EVALUACION DE PROCESO Nombramiento de la persona responsable de drogodependencias.

Creacion de un espacio en cada centro juvenil.

EVALUACION DE N° de consultas realizadas.

RESULTADOS ..
N° consultas médicas anuales de estas enfermedades.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.

G
PLAN DE JUVENTUD 2019-2022 MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LA RASD ;’(\(_ﬁ‘j
b F
At



71

4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.1. Organizar la Tercera Conferencia Nacional de las politicas de
juventudy especificar los temas a tratar y su participacionen la
batalla de la liberacion y la construccion; abrir las oportunidades para
el debate general sobre el concepto de participacion, sus ambitos,
razones y limitaciones, desde una perspectiva que involucre a las
fuerzas activas de la revolucion, y abrir ante ellas las puertas de la
accion para la construccion positiva. Romper algunas de las barreras
generadas por las circunstancias actuales de la realidad. Aprovechar el
evento para motivar a los jovenes a tener la valentia de autocriticarse
e identificar las irresponsabilidades, los defectos, las debilidades, para
asi superarlas.

DESCRIPCION El futuro de una sociedad dada esta en manos de su juventud, lo que es
mas palpable en la sociedad saharaui. Por ello mismo, de cara a disenar
el futuro deseado como pueblo y nacidén es imprescindible fomentar la
participacion desde la adolescencia y reforzarla desde la juventud.

Desde la escuela hasta la emancipacion deben sentarse las bases de
participacion efectiva de la juventud, que solo en la medida en que
considere valorada su aportacion al desarrollo de la batalla de la liberacion
aportara su contribucion a la construccion de la nacion saharaui.

En caso de que no visibilice que su aportacion es tenida en cuenta se
puede establecer un circulo vicioso entre disposicion de voluntad de
participacion y tiempo, ausencia de empleo y perspectivas escasas

de futuro. Frente a ello, un circulo virtuoso exige escuchar lo que los
jovenes tengan que decir, articulando para ello estructuras estables de
participacion e implementando una perpetua dinamica de gobernanza en
un mundo tan cambiante.

No parece que sea posible mantener la llama encendida la llama
reivindicativa en ausencia de la voz de la juventud o desoyéndola. Por
ello, el futuro de las nuevas élites comienza hoy y una juventud forjada
en el debate, critica y responsabilidad es la Unica salida para que el relevo
politico intergeneracional esté garantizado.

OBJETIVO Organizar la Tercera Conferencia Nacional de las politicas de juventud,
decidir los objetivos de forma horizontal con la participacion ineludible de
la propia juventud y establecer los canales de participacion permanente.
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EVALUACION DE PROCESO Hacer un llamamiento a la Tercera Conferencia Nacional de las politicas de
juventud.

Preparar el cronograma, dinamica y procedimiento de debate, y
materiales a debatir.

Prever un modelo de participacion de la juventud en el proceso.
Articular un modelo de gobernanza permanente.

EVALUACION DE Celebracion de la Tercera Conferencia Nacional de las Politicas de
RESULTADOS Juventud.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy alta.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.2. Apoyar y multiplicar los programas de liderazgos y vanguardistas
de la juventud a través de las diferentes ramas estudiantiles y de la
Universidad del Verano.

DESCRIPCION La necesidad del relevo politico intergeneracional asi como de la
necesidad de una solucién al conflicto politico que padece el pueblo
saharaui también afecta a la juventud. La resolucion del conflicto y las
proposiciones derivadas de esta resolucion es la principal preocupacion
que aparece cuando se demandan cuales son las necesidades politicas.

La duracion del conflicto y la necesidad de perfilar los futuros liderazgos
y vanguardias que sean capaces de mantener viva la demanda del
pueblo saharaui exige la formacion especifica de la juventud a través de
su militancia ordinaria en el Frente Polisario, asi como la cooptacion de
los liderazgos naturales, presenten tanto en las universidades, grupos
juveniles, o vanguardias locales.

Todo ello requiere de una labor de formacién politica de contenido
altamente comunitario con base en los retos a los que se enfrenta al
pueblo saharaui.

La juventud debe ver reconocida su aportacion y capacidad potencial para
una mayor implicacion en los objetivos histéricos del pueblo saharaui.

Aunque es labor permanente, parece apropiado intensificar la formacion
ideoldgico-patridtica mediante encuentros especificos en forma de
estructuras permanentes estudiantiles o locales o de caracter mas
coyuntural, como pueden ser las Universidades de Verano u otro tipo de
plataformas.

OBJETIVO Detectar, apoyar y multiplicar los liderazgos y vanguardias juveniles.

EVALUACION DE Catalogar programas vanguardistas.

PROCESO . -
Detectar liderazgos estudiantiles y locales.

Organizar puntos de encuentro, permanentes y periddicos.

EVALUACION DE Permitir y conseguir la circulacion y renovacion de élites juveniles.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.3. Garantizar el aporte juvenil en la toma de decisiones politicas
mediante el desarrolloy renovacion de métodos y modelos de
movilizacion impulsando la sociedad civil y aprovechar los medios de
comunicacion social para la difusion del discurso revolucionario.

DESCRIPCION Sianalizamos la composicion de la clase dirigente de laRASD y los
cuadros intermedios puede observarse como la juventud tiene un peso
mucho menor que el que le corresponderia atendiendo a su poblacion.

Para poder revertir esta situacion y que la juventud paulatinamente
pueda obtener cargos directivos y decisorios en los diferentes 6rganos
politicos y administrativos en un primer momento puede ser adecuado
establecer una cuota de renovacion en base a la edad para este cometido.

La politica de cuotas para los colectivos con menos oportunidades ha
obtenido muy buenos resultados en otros paises. Por ello, entendemos
que la puesta en marcha podria ser una herramienta util y fundamental
para la consecucion de la renovacion de los cargos politicos y la
participacion directa de la juventud en los 6rganos decisorios de la RASD.

En concreto, se plantea que un 25% de los y las ministras puedan ser
jovenesy que un 35% de los cuadros medios y altos también lo sean, por lo
menos en un primer momento y de cara a una renovacion total alo largo
de los proximos anos.

OBJETIVO Garantizar el acceso a los puestos decisorios de la juventud.

EVALUACION DE PROCESO Establecimiento de grupo de trabajo.
Numero de reuniones de grupo de trabajo.

Elaboracion de ley de cuotas para el acceso a la juventud en los cargos
decisorios.

EVALUACION DE Numero de ministros/as jovenes en el Gobierno de la RASD.

RESULTADOS . . .
NuUmero de cuadros medios y altos en el Gobierno de la RASD.

PROPUESTA DE ENTIDAD Frente Polisario.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy alta.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION

4.5.4. Garantizar la presencia de las mujeres jovenes en el ambito
decisorio de lo politico a través de cuotas. Debe hacerse especial
hincapié en facilitar la participacion de las jévenes en politica,
ofreciendo, por ejemplo, la posibilidad de que las chicas jovenes
puedan presentar sus candidaturas.

DESCRIPCION

Laigualdad de género, sena de identidad de la lucha de liberacion
nacionaly social del pueblo saharaui, incorpora per se la garantia de que
los canales politicos estén igualmente abiertos a la presencia de la mujer.
Para ello, en una primera fase, parece deseable una politica de cuotas de
participacion, no solo a la hora de poder presentarse, sino también para
preservar la presencia de forma fehaciente.

Sila politica de cuotas, que tan buen resultado ha dado en muchos paises
para iniciar con seriedad y compromiso la senda de la igualacion de sexos

en la representacion politica, se centra en que las mujeres jovenes puedan

presentar candidaturas, puede que el proceso quede a medio camino.

Se trata por tanto, de que en todos los 6rganos de direccion y de decision
y de representacion haya una cuota de al menos un 35% de mujeres
jovenes.

Comenzar por las estructuras mas jovenes es indispensable para que se
naturalice la situacion y se vaya expandiendo esta presencia con la nueva
dinamica.

OBJETIVO

Garantizar que en todos los 6rganos decisivos y decisorios haya al menos
un 35% de mujeres.

EVALUACION DE PROCESO

Sensibilizar a las nuevas generaciones masculinas y femeninas en la idea
de que esta surgiendo una nueva Sahara.

Establecer la norma de la cuota, aunque no sea bienvenida o facilmente
aceptada.

Comenzar por las organizaciones mixtas de jovenes.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Establecer la norma en las organizaciones mixtas de jovenes.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Frente Polisario.

PRIORIDAD

Muy alta.

R
L(\, \, MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LARASD
\ ?

PLAN DE JUVENTUD 2019-2022



76

4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.5. Sensibilizar a la sociedad para facilitar y fomentar en las mujeres
jovenes una participacion mas activay comprometida en la politica.

DESCRIPCION Laigualdad de género, sena de identidad de la lucha de liberacion
nacionaly social del pueblo saharaui, incorpora per se la garantia de que
los canales politicos estén igualmente abiertos a la presencia de la mujer.

La sensibilizacion no debe dirigirse a la mitad masculina de la poblacion,
sino que a toda la sociedad saharaui, cuyos patrones culturales supeditan
la presentacion y representacion de la mujer.

Por ello, se llevara a cabo una campana de sensibilizacion en la linea de

la medida anterior, encaminada a propugnar y extender la idea de que
Renace una nueva Sahara con voluntad politica paritaria entre sexos y de
una sociedad basada en laigualdad y equidad.

Para ello, se constituiran grupos locales de jovenes de ambos sexos para
iniciar [a remocion de los obstaculos que impiden la participacion de la
mujer (como por ejemplo politicas de cuotas), por desmotivacion cultural
o politica de la mujer.

El cambio ha de comenzar por las estructuras mas jovenes y luego
extenderse a todas las franjas de edad.

OBJETIVO Sensibilizar a toda la sociedad saharauiy a las mujeres en especial en la
idea del surgimiento de una nueva Sahara basada en la igualdad de sexos.

EVALUACION DE PROCESO Constituir grupos con jovenes de ambos sexos.

Realizacion de campanas de sensibilizacion con base en la paridad de
Sexos.

Campanas dirigidas especialmente a la mujer y a su participacion.

EVALUACION DE Realizacion de campana de sensibilizacion.

RESULTADOS . . o
Que la cuota anteriormente citada seareal en todas las organizaciones y

en todos sus niveles del Frente Polisario.

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.6. Activar a la juventud para que participe en los canales que
posibilitan la incorporacion de este colectivo en la politica saharaui, a
través de conferencias relacionadas con la politica.

DESCRIPCION De cara alasocializacion y formacion de la juventud se estima necesaria la
organizacion de seminarios, jornadas y conferencias con dos objetivos:
1) La formacion ideologica de las nuevas generaciones, y
2) Estimular la participacion politica como forma de afrontar el relevo
generacional de las élites y cuadros del movimiento.

Esta formacion tiene que ser tanto de caracter global, para situar el
problema saharaui en el contexto mundial, como sectorial, para catalogar,
tasary analizar los retos a los que se enfrenta por un lado la juventud y por
otro la sociedad saharaui.

La transmision del legado de lucha de |la sociedad saharaui es esencial
en un momento en que puede rutinizarse su carismay en el que la
desafeccion politica cunde por muchos rincones del mundo, y en gran
parte de sus sistemas politicos. Esta formacion combate posiciones
potencialmente acomodaticias y desideologizadas de la juventud.

OBJETIVO Socializar politicamente a las nuevas generaciones.

EVALUACION DE PROCESO Organizacion de conferencias generales y sectoriales.
Participacion de la juventud en las diferentes wilayas y dairas.
Estimular la participacion politica.

EVALUACION DE Plan de socializacion/formacion ideolégicay promocion de la
RESULTADOS  participacion.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.7. Crear un servicio que dé apoyo a la organizacion de programas
y jornadas de comunicacion entre la juventud, tanto en los
campamentos de personas refugiadas, como con la juventud del
Sahara Occidental o del extranjero. De esta manera, se deben
abrir espacios nuevos de debate entre la juventud facilitando su
participacion politica.

DESCRIPCION La formacion politica requiere de estructuras sélidas y solventes para
promover la participacion politica y para organizar debates acordes ala
realidad del pueblo saharaui.

Para ello se requiere de servicios fluidos de comunicacion que conecten
atoda lajuventud saharaui, independientemente de donde resida o se
radique.

Estos canales de intervencion comunicativa deben ser agiles, acordes
a las nuevas tecnologias, pero el debate integral requiere de nuevas
plataformas digitales para que la participacion tenga pretension de
universalidad y sea lo mas amplia posible.

El Servicio debera tener un caracter centralizado y facilitador de cuantas
modalidades comunicativas sean posibles para garantizar la participacion
general e igualitaria de todos aquellos que deseen practicarla, porque

se trata de alinear en un mismo debate critico a toda la poblacion joven
saharaui dispersa.

OBJETIVO Articular un Servicio de Comunicacion para fortalecer el debate integral
de toda la poblaciéon saharaui joven dispersa.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de grupo de trabajo para establecer cauces y contenidos de un
servicio de comunicacién integral.

EVALUACION DE Numero de impactos del servicio de comunicacion.

RESULTADOS . .. - L
Numero de personas que participan en el servicio de comunicacion.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.8. Capacitar a las mujeres saharauis para incentivar a una mayor
actividad y participacion politica.

DESCRIPCION La participacion social y politica de la juventud debe contar con el puntal
basico de la participacion de las mujeres jovenes en particular y de todas
las mujeres en general. Es un eje estratégico de este plan y del futuro
saharaui.

Una sociedad democraticay sin sesgos de género requiere la socializacion
politica de las mujeres, con mecanismos tacitos de discriminacion
positiva para alumbrar una sociedad futura igualitaria.

Dada la estructura cultural de la sociedad saharauiy de la arabe en
general requiere intensificar esta capacitacion, que ha sido una demanda
clara entre las jovenes en la fase de recogida de informacion.

Capacitacion, socializacion y estructuras de participacion real son
imprescindibles de cara a construir una nueva sociedad saharaui, en la
que la juventud participe activa y conscientemente desde la base y con
caracter permanente, y para ello la capacitacion es el primer paso
(ver4.4.6.).

OBJETIVO Incentivar la participacion politica de las mujeres saharauis mediante su
socializacion politica.

EVALUACION DE PROCESO Elaborar un programay cronograma de actuacion.
Plan de formacion especifico en dairas y wilayas.

EVALUACION DE Implementacion de Plan de Empoderamiento de las jovenes saharauis.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.

G,
i'(\(.ﬁ\; MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LARASD PLAN DE JUVENTUD 2019-2022
A 4

x

il



80

4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.9. Facilitar, potenciar y reforzar la participacion de la juventud de
los territorios ocupados en eventos y en la toma de decisiones de la
juventud saharaui.

DESCRIPCION Con el objetivo de sentirse participes en el presente y futuro de la
sociedad saharaui, merece especial mencion la juventud residente
enlos territorios ocupados, que al igual que la restante debe sentirse
vinculada en la toma de decisiones desde una perspectiva de considerarla
basica por unladoy creando estructuras de participacion eventualesy
permanentes por otra.

La participacion para que no derive en mera gobernanza requiere de
nucleos de decision en los que sea decisiva la participacion de la juventud.
La que reside territorios ocupados debe intensificar esta vinculacion, dado
que a diferencia de la de los campamentos se encuentra en un contexto
donde los aspectos militares se sobreponen légicamente sobre los
politicos.

Esta iniciativa debe insertarse en un plano primero con la apuntada en el
punto 4.4.7., pero en un segundo debe disponer de estructuras propias de
participacionincardinadas a la toma de decisiones de toda la juventud
saharaui.

Sise desea que toda la juventud se empodere independientemente
de su lugar de residencia y de sexo, es imprescindible subsumirla en un
movimiento general unificado, salvando sus diversidades internas.

OBJETIVO Incluir la juventud residente en los territorios ocupados al movimiento de
participacion politica general de la juventud saharaui.

EVALUACION DE PROCESO Incluir en el organigrama participativo toda la diversidad juvenil, con un
apartado especifico a los territorios ocupados.

Discutir los modos de debate y de su participacion real.
Elegir sus propios representantes.

EVALUACION DE Puesta en marcha del modelo general de participacion con inclusion de
RESULTADOS  toda la diversidad.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.10. Organizar anualmente una conferencia nacional que se dedique
monograficamente a uno de los ejes estratégicos contenidos en el Plan
de Juventud 2019-2022.

DESCRIPCION Sien el punto 4.4.1. se hace referencia a la Conferencia Nacional como
acontecimiento central del plan cuatrienal, anualmente se recomienda
debatir monograficamente uno de los ejes estratégicos del Plan, con
caracter nacionaly con la participacion de todas las diferentes entidades
de la juventud saharaui, para ir actualizando, renovando e innovando los
temas centrales de su quehacer.

Aunque en la actividad cotidiana todos estos ejes estaran activos a
través de sus estructuras para este fin establecidas, parece que en un
mundo tan cambiante, mas el referido a aspectos de la juventud de
caracter localy global, la revision profunda de sus ejes es inaplazable. El
desarrollo cotidiano sectorial no elude la profundizacion y lainnovacion
enreuniones especificas anuales, con un modelo parecido al de la
Conferencia Nacional, promoviendo la discusion y el debate desde las
agrupaciones mas locales hasta los 6rganos nacionales.

OBJETIVO Innovacion monografica de los Ejes Estratégicos.

EVALUACION DE PROCESO Puesta en marcha de la Conferencia Nacional Sectorial.
Articulacidon y organizacion anual del debate.
Celebracion de la Conferencia Nacional.

EVALUACION DE Celebracion anual de la Conferencia Nacional Sectorial.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION 4.5.11. Coordinar las acciones incluidas en este plan con los programas
y actividades recogidas y previstas en los programas de accion de las
distintas organizaciones de masa.

DESCRIPCION Esindispensable que las lineas estratégicas y las acciones programaticas
que se recogen en este plan fluyan en forma de cascada desde los 6rganos
nacionales centrales hasta todas sus organizaciones de base, asicomo a
todas sus organizaciones sectoriales de masa.

Es necesaria la conjuncion entre las grandes lineas y el quehacer cotidiano
por un criterio meramente democratico en primer lugar y de eficiencia

en segundo lugar. Solo un trabajo mancomunado de arriba/abajoy
horizontal entre sus organizaciones ganara en efectividad la existenciay
aprobacion de este plan.

Si el objetivo general de Plan es aunar fuerzas, economizar esfuerzos y
remar en una misma direccion, esto corresponde a la funcion de liderazgo
que realice la Direccion de Juventud, pero sobre todo de que todas sus
organizaciones internas asuman el Plan como propio, lo desarrolleny
enriquezcan desde la critica y el debate democratico.

La labor de coordinacion de toda la estructura de participacion de la
juventud sera decisiva en este apartado.

OBJETIVO Coordinacion y desarrollo de los programas y actividades en todo el
conjunto de la estructura de la juventud saharaui.

EVALUACION DE PROCESO Plany estructuras verticales y horizontales de coordinacion.
Comunicacion fluida en el interior de la organizacion.

Alineamiento de las distintas organizaciones de masa con el movimiento
juvenil general.

EVALUACION DE Modelo de coordinacion fluido entre las distintas organizaciones juveniles
RESULTADOS saharauis.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Media.
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4.5. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

ACCION

4.5.12. Apoyar e impulsar a todas las asociaciones, organizaciones,
grupos, brigadas y sociedad civil en general.

DESCRIPCION

Como se afirmaba en la accion 4.4.3., la participacion requiere de canales
estables, institucionalizados, procedimientos transparentes de eleccion,
captaciony cooptacion de los lideres politicos, etc,... Se anadia que

uha estructura que no posibilitase tal camino llevaria al descreimiento
en la politica y generaria desafeccion, anquilosando las estructuras y
debilitando la vinculacion politica tan necesaria como deseable en un
proceso de liberacion como el saharaui.

Todo lo apuntado, pero sobre todo la fortaleza del movimiento juvenil,
requiere consolidar todo el entramado organizativo, en el que se
conjuguen la solidez del todo con la autonomia de las partes, porque
solo desde la capacidad autonoma de todo tipo asociativo, mas o menos
formalizado, puede lograrse la eficiencia de la juventud saharaui. Sobre
organizaciones débiles es dificultoso edificar movimientos solidos. La
solidez es una exigencia inexcusable en una realidad como la que se
recoge en el Plan.

De cara a conseguir este fin se requiere la dotacion de estructuras
materiales y discursivas, asi como de medios econémicos, a todas las
organizaciones, a fin de que se automantengan autdnomamente.

OBJETIVO

Consolidar el conjunto del entramado organizativo juvenil garantizando la
autonomia y solidez de todas sus organizaciones.

EVALUACION DE
PROCESO

Programas de dotacion econémica.
Reforzamiento de estructuras materiales y recursos discursivos.

Establecimiento de canales informativos y de comunicacion.

EVALUACION DE

Empoderamiento de las organizaciones.

RESULTADOS
PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD Alta.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION 4.6.1. Apoyar el esfuerzo especifico orientado a elaborar manuales
nacionales en materias de Historia, Geografia y Educaciéon Nacional.

DESCRIPCION Se trataria de realizar una convocatoria de becas o ayudas (o con
alguna compensacion especifica, como puede ser la estancia en un pais
extranjero para completar la formacién con un postgrado o master)
dirigida a personas graduadas en las materias a trabajar.

OBJETIVO Mejorar laimagen que juventud saharaui tiene de |a historia de su pueblo.

Mejorar los conocimientos que tiene la juventud saharaui de su pais
(territorios ocupados y territorios liberados).

EVALUACION DE PROCESO Convocatoria de las becas o ayudas.

N° de becas concedidas.

EVALUACION DE N° de manuales elaborados.

RESULTADOS .
N° de asignaturas en las que se emplean los manuales.

N° de estudiantes que usan los manuales.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Educacion.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION

4.6.2. Poner en marcha programas educativos-culturales para
fomentar la investigacion. Registrar el patrimonio, las costumbres
y la historia. Y beneficiarse de la exitosa experiencia nacional,
especialmente de la etapa transcurrida durante los ainos de las
campaias de alfabetizacion y educacion popular.

DESCRIPCION

Nuevamente, al igual que en la accidn 4.5.1. se podria afrontar esta accion
con la convocatoria de becas y/o ayudas a la investigacion.

Se trataria de realizar una convocatoria de becas o ayudas (o con
alguna compensacion especifica, como puede ser la estancia en un pais
extranjero para completar la formacién con un postgrado o master)
dirigida a personas graduadas en las materias a trabajar.

OBJETIVO

Elaborar un registro del patrimonio fisico y cultural del pueblo saharaui.

EVALUACION DE PROCESO

Convocatoria de las becas o ayudas.
N° de becas concedidas.

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° de registros elaborados.
Grado de uso de los registros.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Muy baja.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION 4.6.3. Hacer excursiones de reconocimiento y ocio que parten de la
RASD (Tinduf) a los territorios liberados, aunque sea para los mas
proximos, debido a su efecto moral sobre los jovenes, planteando el
hecho de que el Pais sigue estando bajo la ocupaciéon, mediante el
contacto con el Muro, para asi valorar el placer de la libertad.

DESCRIPCION En diferentes partes de este informe hemos descrito acciones que se
basan en la estructura de los centros juveniles ubicados en las wilayas.

Nuevamente creemos que las personas responsables de estos centros
pueden ser los dinamizadores y responsables de esta accion. Seria
también necesario nombrar a una persona, entre la junta rectora de
cada uno de los centros juveniles, como responsable de esta accion, que
contaria con el apoyo, la coordinaciony la supervision de la Direccion de
Juventud.

Seria también necesario un proceso de formacion a la persona
responsable de esta accion, no solo en materia de historia, de derechos
y de valores, sino también en aspectos relacionados con la seguridad, el
autocontroly el trabajo con grupos.

OBJETIVO Concienciar a la juventud saharaui de la situacion de ocupacion de su
territorio legitimo.

EVALUACION DE PROCESO Nombramiento de la persona responsable.
N° de excursiones efectuadas anualmente.
N° de jovenes participantes a las excursiones.

EVALUACION DE Grado de conocimiento de la situacion entre la juventud saharaui.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION

4.6.4. Potenciar el trabajo en comuin con los territorios liberados y
ocupados, apoyar las actividades y programas procedentes de las
iniciativas de algunos grupos juveniles de alli.

DESCRIPCION

Crear una mesa de trabajo con el objetivo que se menciona en la accion en
concreto: la Mesa entre Territorios.

En ella estarian representantes de la Direccion de Juventud, de la UJSario,
UESarioy de otros colectivos juveniles de los territorios ocupados y
liberados.

OBJETIVO

Mejorar la coordinacion entre colectivos juveniles.

Apovar las actividades de grupos juveniles en territorios ocupados y
territorios liberados.

EVALUACION DE PROCESO

Creacion de la Mesa entre Territorios.

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° de actividades realizadas conjuntamente.

N©° Jovenes participantes de los campamentos de refugiados.
N° Jévenes participantes de los territorios ocupados.

N©° Jovenes participantes de los territorios liberados.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Alta.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION 4.6.5. Sensibilizar a la juventud a cerca de la cultura saharaui originaria
yde laimportancia de la lengua hassania.

DESCRIPCION Esta es otra accion que creemos que puede implementarse a través de los
centros juveniles de las wilayas y de las dairas

En otros apartados correspondientes a otras acciones ya hemos
destacado laimportancia que damos a estos centros como punto

de partida de la intervencion con la juventud saharaui en aspectos
como la salud, las drogodependencias, la orientacion laboral, debates
interreligiosos, visitas al muro, espacio de internet, etc.

Nuevamente creemos que deberia nombrarse entre la junta rectora de
cada centro juvenil de las wilayas y las dairas a una persona responsable
de esta area (puede compaginar con las responsabilidades en otras areas).

Esta persona se encargaria de organizar en los centros juveniles charlas,
conferencias, etc.
Como en otras ocasiones, la persona responsable debera estar

coordinada con la Direccion de Juventud, que seria la encargada de su
formacion especifica.

OBJETIVO Fomentar la consideracion y el valor de la cultura saharaui originaria y la
lengua hassania.

EVALUACION DE PROCESO Nombramiento de la persona responsable.
N° de charlas y conferencias organizadas.

EVALUACION DE N° de jovenes participantes en estas actividades.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy baja.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION 4.6.6. Mejorar la participacion de la juventud saharaui en los distintos
medios de comunicacion para visibilizar sus intereses y necesidades.

DESCRIPCION Parallevar a cabo esta accion proponemos crear una mesa de trabajo,
como ya hemos descrito en otras acciones como la 4.6.4., 4.6.8.0 4.6.9.,
con el objetivo que se menciona en la accidn en concreto. Se trataria de
una Mesa de la Comunicacion.

Naturalmente, al estar trabajando en competencias de otros organismos,
esta mesa estaria compuesta, al menos, por la Direccion de Juventud

y el Ministerio de Informacion, pero también podrian tener cabida las
organizaciones juveniles.

Esta Mesa seria la encargada de establecer la estrategia para conseguir
una mayor participacion de la juventud en los medios de comunicacion.
Puede ser a través de la reserva de ciertos espacios en la prensa escrita, en
las radios, en la television...

Puede ser a través de la organizacion de concursos para incorporar el
punto de vista de la juventud saharaui en los medios. O a través de otras
estrategias.

De esta forma se podrian fomentar la firma de convenios con los medios
de comunicaciéon saharaui para que cedan un espacio periddico en el que
las personas jovenes planteen programas sobre temas de interés para
ellos. Estos programas se prepararian previamente por los responsables
de comunicacion de las wilayas y sus grupos de trabajo.

Creemos que esta accion esta muy ligada a la 4.8.4. y deberia compartir
enfoquey recursos.

OBJETIVO Mejorar la participacion de la juventud saharaui en los medios de
comunicacion.

Acercar la juventud saharaui a los medios de comunicacion.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de la Mesa de la Comunicacion.

EVALUACION DE N° de jovenes participantes en las actividades programadas.

RESULTADOS .
N° de convenios firmados.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Informacion.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION 4.6.7. Crear museos y fondos documentales que recojan y muestren el
legado saharaui.

DESCRIPCION Ante la dificultad de crear nuevos museos por cuestiones financieras,
creemos que puede ser mas operativo para llevar a cabo esta accion
concretarla en dos actividades:

- Contactar con las delegaciones saharauis y/o con las
organizaciones de solidaridad para recabar informacion que pueda
servir para aumentar el fondo documentar en fisico u on line

- Porotrolado, en lugar de crear nuevos museos se podrian hacer
muestras itinerantes aprovechando los espacios de los centros
juveniles, para acercar la culturay el legado saharaui a la juventud.
En la medida de lo posible, estas muestras itinerantes trabajaran
con las nuevas tecnologias para hacer mas atractivas las muestras.

OBJETIVO Difundir entre la juventud saharaui el legado cultural de nuestro pueblo.

EVALUACION DE PROCESO Incremento anual de los fondos documentales.

N° de muestras itinerantes anuales.

EVALUACION DE N° de jovenes participantes anualmente en las distintas muestras
RESULTADOS  jtinerantes.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Cultura.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy baja.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION 4.6.8. Fortalecer una mayor cooperacion cultural saharaui-espanola.

DESCRIPCION Para encarary abordar acciones en el marco internacional puede ser
interesante promover desde la Direccion de Juventud de una Mesa
Internacional de la Diaspora formada por jovenes residentes en el
extranjero-Espana- y representantes de la propia Direccion de Juventud.

En esta Mesa estarian representados los principales destinos de la
juventud saharaui (Cuba, Argelia, Espana, etc.), se encargaria de dinamizar
la diasporay seria la que canalizaria los esfuerzos conducentes a
desarrollar acciones en el ambito internacional, con la idea de que aunque
inicialmente la cooperacion se intensifique en el ambito Sahara — Espana,
posteriormente pueda extenderse a otros territorios.

Una de sus acciones, especificamente, pasaria por establecer y mejorar
los vinculos y la cooperacion cultural entre organismos saharauis y
espanoles.

OBJETIVO Mejorar la cooperacion cultural saharaui-espanola.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de la Mesa Internacional de la Diaspora.

EVALUACION DE N° de convenios anuales suscritos.

RESULTADOS . . - S
N° de jovenes saharauis participantes en la iniciativa.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Cultura.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy baja.
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4.6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y
PATRIMONIO CULTURAL

ACCION 4.6.9. Incluir la cultura saharaui en los curriculos docentes.

DESCRIPCION Parallevar a cabo esta accion proponemos crear una mesa de trabajo,
como ya hemos descrito en otras acciones como la 4.6.4.0 4.6.8., con el
objetivo que se menciona en la accion en concreto. Se trataria de una
Mesa Curricular.

Naturalmente, al estar trabajando en competencias de otros organismos,
en esta mesa estaria representada, al menos por la Direccion de Juventud
junto al Ministerio de Educaciéon, aunque también podrian tener cabida
representantes de organizaciones juveniles.

Esta accion estaria ligada a la 4.6.1. que trata sobre la elaboracion de

manuales nacionales en distintas materias como Historia, Geografiay
Educacion Nacional.

OBJETIVO Fortalecer la presencia de la cultura saharaui en los curriculos escolares.

Mejorar el conocimiento de la juventud saharaui sobre la cultura de
nuestro pueblo.

EVALUACION DE PROCESO Presencia de asignaturas relacionadas con la cultura saharaui en los
curriculos escolares.

Introduccion de unidades didacticas sobre la cultura saharaui en
asignaturas ya existentes del curriculum escolar.

EVALUACION DE N° de jovenes estudiantes que cursan esas materias anualmente.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Educacion.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Muy baja.
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4.7. INTIFADA

ACCION

4.7.1. Orientar y elaborar proyectos e iniciativas con el objetivo de
apovar a los jovenes en los territorios ocupados, teniendo en cuenta
sus especificidades.

DESCRIPCION

La colaboraciéony coordinacion entre la juventud de los territorios
ocupados y los campamentos en fundamental, para asi apoyar las
actividades que se realiza la juventud desde los territorios ocupados.

Puede ser interesante establecer desde los campamentos un grupo

de apoyo compuesto por jovenes con experiencia en el desarrollo de
actividades que puedan orientar y coordinar actividades con los grupos
de los territorios ocupados, para que asi se puedan sentir mas arropados y
apovados.

Hacer intercambios entre los jovenes, mesas de trabajo y una

comunicacion continua para plantear el desarrollo de los proyectos
comunes

OBJETIVO

Crear un grupo de trabajo de apoyo a jovenes en territorios ocupados para
la dinamizacion de actividades e iniciativas

EVALUACION DE PROCESO

Designacion de equipo de trabajo promotor.

Reuniones (presenciales o virtuales) entre equipo de trabajo y jovenes en
territorios ocupados.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Nuamero de acciones realizadas por los jovenes en territorios ocupados
vinculadas al trabajo conjunto.

Numero de personas participantes en las acciones.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD Alta.
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4.7. INTIFADA

ACCION 4.7.2. Usar los medios de comunicacién para apoyar las voces de la
Intifada y la creaciéon de nuevas voces.

DESCRIPCION La relevancia que ha tenido la Intifada es innegable. Es importante
difundir sus logros y sus resultados en el tiempo, para aprovechary
crear una conciencia rebelde entre la poblacion joven de los territorios
ocupados.

Los medios de comunicaciéon mas tradicionales como las redes sociales
son un instrumento prioritario en la difusion y la divulgacion de esta
revuelta. Por ello, hay que incidir en los logros y difundir informacion veraz
que haga que su eco sea mayor, tanto en los territorios ocupados como
para la diaspora o el extranjero.

OBJETIVO Crear una campana de difusiony publicidad de la Intifada

EVALUACION DE PROCESO Creacion de una mesa de trabajo para el diseno de la campana de
difusion.

EVALUACION DE Numero de reuniones realizadas.
RESULTADOS . -
Numero de agentes participantes.
Numero de impactos mediaticos en medios de comunicacion ordinarios.

Numero de impactos mediaticos en redes sociales.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de los Territorios Ocupados.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.7. INTIFADA

ACCION

4.7.3. Capacitar a la juventud en cuestiones informaticas para que
puedan explotary orientar los recursos disponibles para apoyar la
Intifada y responder a la propaganda engainosa del enemigo.

DESCRIPCION

Vinculada a la accion anterior, se ve la necesidad de poder ofrecer ala
juventud herramientas que les sirvan para, a través de las redes sociales
y los recursos informaticos, poder ejecutar una estrategia de guerrilla
informatica para hacer frente a la propaganda anti saharaui que hace el
gobierno marroqui.

Para ello, se plantea la posibilidad de realizar una capacitacion con dos
partes muy diferenciadas. Uno muy centrado en como utilizar las redes
v losrecursos materiales y otro basado en los contenidos y estrategias
politicas a desarrollar. En este sentido, seria interesante elaborar un
argumentario de temasy estrategias discursivas y comunicativas para
preparar alosy las jovenes que quieran participar en esta estrategia.

Por otro lado, también seria interesante hacer un trabajo de investigacion

para detectar lainformacion marroquiy asi poder hacer frente a la misma

con mas eficacia.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la accion, estimamos que debe
crearse un grupo de trabajo joven que pueda trabajar de forma dinamica
y activa en esta actividad. Entendemos que la UJSARIO puede y tiene que
jugar una funcion primordial en la puesta en marcha de esta accion.

OBJETIVO

Crear una red de hackers que hagan frente a la propaganda anti saharaui
del gobierno de Marruecos.

EVALUACION DE PROCESO

Creacion de grupo de trabajo.

Elaboracion de argumentario para hacer frente a la informacion
enganosa.

Organizacion de capacitacion para jovenes interesados en la accion.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Nuamero de personas participantes en la capacitacion.
Nuamero de noticias marroquies analizadas.

Numero de acciones e impactos informaticas para hacer frente a la
contrainformacion marroqui.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD Alta.
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4.7. INTIFADA

ACCION 4.7.4. Tener puentes de encuentros y comunicacion, y abrir debates
entre los jovenes de los campamentos y los jovenes de los territorios
ocupados a través de apoyo dirigidos que promocionen encuentros,
visitas...

DESCRIPCION El muro es un obstaculo muy dificil de superar por parte de los jovenes
que viven en los campamentos y aquellos otros que lo hacen en los
territorios ocupados. Aunque resulta dificil, hay que fomentar programas
de encuentros y visitas que puedan servir para el intercambio de
informaciony para conocer mejor la realidad que se vive a un lado y el
otro del muro.

Por ello, se plantea la puesta en marcha de una Coordinadora de Juventud,
que englobe a las diferentes asociaciones de un lado y del otro y que
trabaje en el fomento de los encuentros y la difusion de informacion.

Deberia estar compuesta por representantes juveniles de los
campamentosy de los territorios ocupados y de la diaspora y por lo
menos con un caracter anual, deberia realizarse un encuentro en los
campamentos para avanzar en el trabajo en comun.

OBJETIVO Establecer vinculos formales de colaboracion entre la juventud de los
campamentos y de los territorios ocupados.

EVALUACION DE PROCESO Celebracion del encuentro anual.

EVALUACION DE Numero de reuniones realizadas para la preparacion del encuentro anual.

RESULTADOS . ..
Numero de participantes en el encuentro.

Acta del encuentro y decisiones tomadas.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.7. INTIFADA

ACCION

4.7.5. Estudiar la viabilidad de replicar, en la medida de lo posible,
distintas acciones en los campamentos de personas refugiadas y en los
territorios ocupados.

DESCRIPCION

Dentro del Encuentro anual de jovenes, uno de los temas a tratar podria

ser la viabilidad de realizar acciones conjuntas en los campamentosy en
los territorios ocupados, de tal forma que se implementasen actividades
unificadas y con unimpacto tanto en un lugar como en el otro.

OBJETIVO

Realizar actividades unificadas por parte de la juventud, tanto en los
campamentos como en los territorios ocupados.

EVALUACION DE PROCESO

Puesta en marcha de grupo conjunto de jovenes de ambos lados del
muro.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Realizacion de encuentro anual de jovenes.

Realizacion de acciones de sensibilizacion, solidaridad o protesta
conjuntas.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Muy baja.
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4.8. FORMACION

ACCION 4.8.1. Establecer convenios de colaboracion entre la formacion
profesionaly la iniciativa privada y publica iniciativas empresariales,
de manera que se alterne la formacion en las aulas con la formacién en
los puestos de trabajo.

DESCRIPCION Creemos que el papel que debe cumplir la Direccion de Juventud en
este ambito, al no tener competencias directas ni sobre la formacion
profesional ni sobre su insercion laboral, es la de agente impulsor de
procesos.

Desde este punto de vista proponemos para esta accion promover la
creacion de una Mesa de Trabajo (comision, grupo de trabajo, etc.) en

la que estén representadas la Direccion de Juventud, el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de la Funcién Publica y el Ministerio de Empleoy
Formacion.

OBJETIVO Orientar laboralmente a la juventud saharaui.
Permitir a la juventud la entrada en el mercado laboral.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de la Mesa de Trabajo.

Elaboracion de los convenios pertinentes.

EVALUACION DE N° de jovenes participantes en el programa.

RESULTADOS .. . R .
N° de jovenes que continuan en el mercado laboral después de finalizado

el periodo de formacion en alternancia.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Formacion Profesional y Funcion Publica.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.8. FORMACION

ACCION

4.8.2. Desarrollar un Plan de Necesidades Formativas (PNF). Las
ofertas formativas que se lleven a cabo deben estar acorde con las
necesidades de la juventud y de las posibilidades laborales reales que
puedan existir, ya sea en los campamentos de personas refugiadas
como fuera de este espacio.

DESCRIPCION

Se hace necesario realizar un estudio diagnostico de las necesidades
formativas que deben incluirse en los curriculos educativo de la juventud
saharaui, de manera que se adecuen a las necesidades de mercado.

Nuevamente, al entender que se trata de una competencia directa del
Ministerio de Empleo y Formacion, la accion propuesta podria formar
parte de los cometidos de la Mesa de Trabajo a la que hemos aludido en la
accion anterior.

La aportacion del Ministerio de Juventud puede ser poner los medios
materiales y profesionales de su Centro Prospectivo de la Juventud al
servicio de la elaboracion de esta investigacidon que case, por un lado, la
demanda de perfiles formativos del sector empresarial saharauis y, por
otro, los contenidos curriculares de la formacion reglada actual.

OBJETIVO

Adecuar la oferta formativa reglada con las necesidades formativas del
tejido empresarial y del mercado laboral saharauis.

EVALUACION DE PROCESO

Creacion de la Mesa de Trabajo.

Realizacion de la investigacion diagnostica Plan de Necesidades
Formativas (PNF).

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° de empresas creadas anualmente.
N° de jovenes que se incorporan anualmente al mercado laboral.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Formacioén Profesional y Funciéon Publica.

PRIORIDAD

Muy alta.

x

il

G,
i'(\(.ﬁ\; MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LARASD
A 4

PLAN DE JUVENTUD 2019-2022



100

4.8. FORMACION

ACCION 4.8.3. Facilitar espacios de conexion a Internet, ya sea a través de cibers
o de aulas habilitadas que posibiliten el acceso a Internet de manera
gratuita.

DESCRIPCION Este es un canal imprescindible para, por un lado, mantenerse
comunicados y comunicadas con jovenes que por diferentes motivos
se hallan en otros lugares y, por otro lado, para recibir informaciony
formacion de muy diversa indole, asi como para emitir informacion al
exterior.

Nuevamente parece que los centros juveniles pueden ser espacios
dinamizadores de estas practicas, habilitando un acceso gratuito a
internet.

La centralidad de estos espacios, ubicados en todas las wilayas, asi
como su facil acceso para la juventud saharaui, aconseja que sean los
promotores de esta iniciativa.

Ademas, si queremos convertir a los centros juveniles de las wilayas en
centros dinamizadores de la vida de la juventud saharaui (para informar

y sensibilizar sobre diferentes cuestiones, como aspectos relacionados
con la salud, para orientar laboralmente, etc.) un buen reclamo y forma de
acercar a la juventud puede ser el dotarles de este atractivo de conexion
gratuita a internet.

Seria necesario nombrar a una persona responsable del buen estado de la
conexion wifi. Esta persona deberia estar coordinada con la Direccion de
Juventud, que seria la encargada de su formacion especifica.

OBJETIVO Facilitar el acceso a internet de la juventud saharaui.

EVALUACION DE PROCESO Disponer de red wifi abierta en los centros juveniles.
Nombramiento de la persona responsable.

EVALUACION DE N° de jovenes que acceden anualmente a la conexion wifi.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.8. FORMACION

ACCION 4.8.4. Crear un espacio mass media para la creacion de informacion
especifica para la juventud.

DESCRIPCION Como ya hemos indicado, esta accion esta muy ligada a la 4.6.6. y deberia
compartir enfoque y recursos. La citada Mesa de la Comunicacion debe
establecer alianzas para aumentar la presencia de la juventud en los
medios de comunicacion.

Estos deben acercarse a los deseos que tiene la poblacion joven de estar
informaday, a la vez, debe conocer sus inquietudes para mantenerla
informada en cuestiones que sean especificamente de su interés.

Lo ideal seria poder reservar de ciertos espacios en la prensa escrita, en las
radios, en la television... para la juventud saharaui.

Pero no sélo ello, se podria habilitar un espacio de creacion de noticias
para la juventud que fuera gestionado por ellos mismos y que dispusiese
de los recursos técnicos adecuados para crear noticias para prensa, radio
y television.

OBJETIVO Aumentar la presencia de la juventud en los medios de comunicacion.

Acercar los contenidos de los medios de comunicacion a la juventud
saharaui.

EVALUACION DE PROCESO Dotacion de espacio de mass media para la elaboracion de noticias.
Creacion de equipo de trabajo.
Numero de reuniones realizadas.

EVALUACION DE Numero de noticias elaboradas para los diferentes medios de
RESULTADOS  comunicacion y recursos audiovisuales.
N° de jévenes participantes en las actividades programadas (oyentes,
lectores...).

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Muy alta.
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4.8. FORMACION

ACCION 4.8.5. Crear espacios de debate y reflexion interreligiosos.

DESCRIPCION Los centros juveniles de las wilayas parecen ser los espacios idoneos
para el debatey la reflexion interreligiosos, acercandolos a la juventud
saharaui.

Del mismo que en otras acciones se propone la organizacion de
conferencias, foros en redes sociales, etc., en estos espacios, creemos que
es posible incluir también este tema entre otros.

Del mismo modo que existe una persona responsable del programa de
salud en los centros juveniles, otra de drogodependencias, otrade la
orientacion laboral, etc., también podria existir otra persona responsable
de los temas relacionados con la cultura vy la religion.

Este espacio apoyaria el Encuentro Interreligioso que se realiza
anualmente.

OBJETIVO Incluir el debate y la reflexion interreligiosos entre las actividades de los
centros juveniles.

EVALUACION DE PROCESO Nombramiento de la persona responsable.
Actividades desarrolladas.

EVALUACION DE N° de jovenes participantes en las actividades.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy baja.
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4.8. FORMACION

ACCION

4.8.6. Realizar una labor diplomatica encaminada a la firma
de acuerdos bilaterales con paises amigos para la formaciony
especializacion de la juventud con talento.

DESCRIPCION

La mencionada Mesa Internacional de la Diaspora puede ser también
elinstrumento de la Direccion de Juventud para llegar a establecer
relaciones internacionales conducentes a la firma de acuerdos bilaterales
con paises amigos para la formacion y especializacion de la juventud con
talento.

En cualquier caso, para este cometido parece necesario involucrar a
otras personas responsables de otros organismos como son, al menos, el
Ministerio de Cooperacion, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Empleo y Formacion.

OBJETIVO

Mejorar la formacion y especializacion de juventud saharaui con talento
en el extranjero.

EVALUACION DE PROCESO

N° de acuerdos firmados.

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° de jovenes participantes en los acuerdos.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Baja.
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4.8. FORMACION

ACCION 4.8.7. Crear en cada wilaya un espacio de orientacion laboral para la
juventud saharaui.

DESCRIPCION Ya hemos hablado en otras areas de los centros juveniles de cada wilaya
como uno de los pilares de las distintas acciones dirigidas a la juventud
saharaui.

Del mismo modo que en la accion 4.3.11. proponemos habilitar un
espacio especifico para atender demandas y consultas sobre el riesgo del
consumo de drogas entre la juventud, podemos también establecer un
espacio dedicado a la orientacion laboral de la juventud saharaui.

Nuevamente seria necesario nombrar a una persona como responsable
del funcionamiento de este espacio. Esta persona deberia estar
coordinada con la Direccion de Juventud, que seria la encargada de su
formacion especifica.

OBJETIVO Orientar a la juventud saharaui sobre su potencial insercion y mejora
laboral.

EVALUACION DE PROCESO Nombramiento de la persona responsable.

Creacion de un espacio en cada centro juvenil.

EVALUACION DE N° de consultas realizadas.

RESULTADOS .. . .
N° de jovenes trabajadores en cada wilaya.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.8. FORMACION

ACCION

4.8.8. Apoyar a la escuela nacional de pioneros y animar a los menores
de edad con estudios interrumpidos a que se matriculen en la misma.

DESCRIPCION

Para poder llegar a nuestro publico objetivo, los menores de edad que
interrumpen sus estudios, es necesario conocer su identidad.

Parece necesario que la Direccion de Juventud establezca relaciones con
el Ministerio de Educacion, responsable de la educacion reglada, para que
le reporte informacion de los menores que interrumpen sus estudios.

Esta informacion debe ser manejada con reservay discrecion pero su
uso debe permitir establecer estrategias para llegara a ellos, ponerse en
contacto con sus familias y ofrecer la oportunidad de matricularse en la
escuela nacional de pioneros.

Para ello proponemos dos vias:

1) institucional: la Direccion de Juventud se pone en contacto con las
familias y ofrece esta posibilidad;

2) contacto de pares: desde los centros juveniles, una de las personas de
lajunta rectora se pone en contacto con la familiay con el menory les
presentay anima la oportunidad de matriculacion en la escuela nacional
de pioneros.

OBJETIVO

Aumentar la matriculacion en la escuela nacional de pioneros.

EVALUACION DE PROCESO

Establecimiento del vinculo (protocolo) entre la Direccién de Juventud y el
Ministerio de educacion.

Nombramiento de una persona responsable en los centros juveniles.

EVALUACION DE
RESULTADOS

N° de solicitudes de matriculacion en la escuela.
N° de jovenes matriculados anualmente en la escuela.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Primer Ministerio.

PRIORIDAD

Muy alta.
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4.8. FORMACION

ACCION 4.8.9. Actualizar la normativa que permite que algunos jovenes
graduados realicen el servicio social en instituciones civiles como
alternativa al servicio militar.

DESCRIPCION Como se ha propuesto en otras ocasiones, también para esta accion
proponemos crear una Mesa especifica con personas representantes de la
Direccion de Juventud, con representantes del Ministerio de Justicia y con
representantes del ministerio de Territorios Liberados.

Esta Mesa Juridica debera incorporar, en la medida que lo necesite, a
personas expertas en el ambito juridico para desarrollar una normativa
que actualice la vigente, en la linea que la Mesa considere oportuno.

OBJETIVO Actualizar la vigente normativa que sustituye el servicio militar por el
social.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de la Mesa Juridica.

Elaboracion de la nueva normativa.

EVALUACION DE Aprobacion de la nueva normativa.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Justicia.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.8. FORMACION

ACCION

4.8.10. Fomentar la capacitacion on line y la formacion semipresencial
para lajuventud.

DESCRIPCION

Las nuevas tecnologias ofrecen cada vez mas oportunidades de avance
en laformacion, mas adn en el caso del pueblo saharaui, en el que su
ubicaciony caracteristicas dificultan ciertas capacitaciones presenciales.

Por ello, a través de esta accion planteamos la idea se fomentar la
capacitacion onliney presencial para la juventud saharaui. Existen ya
experiencias practicas en este campo a través de programas auspiciados
por instituciones académicas espanolas. Desde la juventud se valoran
positivamente estas actividades.

Asi, estimamos que puede ser interesante extender la capacitacion on
liney detectar previamente cuales son los temas y ambitos que pueden
ser deinterés. Al respecto, no podemos olvidar también que existen
capacitacion on line gratuita y que este hecho puede ayudar a la puesta
en marcha de esta accion.

OBJETIVO

Ofrecer diferentes capacitaciones on line y de manera presencial para la
juventud saharaui.

EVALUACION DE PROCESO

Creacion de grupo de trabajo.

Elaboracion de documento de necesidades y ambitos en los que formarse.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Nuamero de convenios de colaboracion firmados para capacitaciones on
liney semi presenciales.

NuUmero de cursos ofertados.
Numero de personas participantes en los cursos.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Educacion.

PRIORIDAD

Baja.
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4.9. GENERO

ACCION 4.9.1. Disenar un Plan de Igualdad para trazar la ruta a seguir hacia la
integracion de la mujer en todos los espacios de la vida y alcanzar el
empoderamiento de la mujer saharaui.

DESCRIPCION No es necesario subrayar que las mujeres sufren en todas las sociedades
contemporaneas situaciones de discriminacion y de desventaja con
respecto a los hombres en los diferentes ambitos de la esfera social:
ambito laboral, doméstico, politico, social, etc.

Por ello, es imprescindible articular un Plan de Igualdad, al igual de los
existentes en otros lugares, para hacer frente a estas desigualdades de
manera integral y estructural.

Paralarealizacion de dicho plan deben ser consultadas personas expertas
enlgualdad de Género y deben participar activamente tanto hombres
como mujeres, asi como personas de la mas alta esfera de lasociedad y la
politica saharaui.

OBJETIVO Elaborar un Plan de Igualdad que vertebre las acciones para la lucha
contra las desigualdades segun género.

EVALUACION DE PROCESO Celebracion de un seminario internacional sobre politicas de géneroy
planes de igualdad.

Creacion de grupo de trabajo para la elaboracion del Plan de Igualdad, con
garantia de participacion de mujeres saharauis.

Reuniones para la definicion del Plan de Igualdad.

EVALUACION DE Redacciony aprobacion de Plan de Igualdad de la RASD.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.9. GENERO

ACCION

4.9.2. Crear espacios y foros de debate compuestos por hombres y
mujeres jovenes para reflexionar y aprender sobre este ambito.

DESCRIPCION

La lucha contra las desigualdades de género no es Unicamente una
cuestion de las mujeres, es también de los hombres. Por ello, la puesta

en marcha entre la juventud saharaui de encuentros mixtos en los que

se pueda trabajar sobre la discriminacion y sus consecuencias y como se
puede hacer frente a éstas por parte de mujeres y hombres puede ser una
accion muy util para sensibilizar a los hombres saharauis y avanzar en la
igualdad de manera compartida y conjunta.

Estos grupos de trabajo podrian desarrollarse por wilayas e inicialmente
podrian estar compuesto por grupos mixtos de entre 15y 20 personas.

Podria ser interesante buscar sinergias con la UNMS y aprovechas
espacios ya creados como por ejemplo la escuela para el
empoderamiento de la mujer.

OBJETIVO

Crear grupos de debate mixtos en cada wilaya para debatir sobre igualdad
de género.

EVALUACION DE PROCESO

Designacion de equipo promotor de los grupos mixtos.
Designacion de persona(s) dinamizadora(s )de los grupos.
Preparacion de materiales para la dinamizacion de las sesiones de grupo.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de grupos mixtos compuestos.

Numero de reuniones realizadas por cada grupo.

Actas de las reuniones realizadas y contenidos de los mismos.
Numero de personas participantes en los grupos.

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE
PRIORIDAD Media.

R
L(\, \, MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LARASD
\ ?

PLAN DE JUVENTUD 2019-2022



110

4.9. GENERO

ACCION 4.9.3. Hacer una campana de sensibilizacién para avanzaren la
equidad y la no discriminacion por razén de género

DESCRIPCION Siguiendo con laidea de este bloque sobre géneroy en la linea del Plan de
Igualdad, se ve necesario realizar una campana de sensibilizacion hacia los
hombres, con el objetivo de conseguir la equidad de género.

Se hara hincapié en el papel de la mujer en la historia saharauiy en la
sociedad actual, el papel que ha tenido en las ultimas décadas en el
sostenimiento de la sociedad saharauiy en la necesidad y pertinencia de
fomentar laigualdad en la actualidad entre hombres y mujeres.

Para la realizacion de esta campaiia habra que hacer una profunda
reflexion para que realmente pueda calar entre los hombres y por ello
habra que detectar qué aspectos trabajar y que métodos utilizar para que
pueda ser efectiva.

La capacitacion de hombres jovenes con cierto prestigio en las wilayas

para trabajar este tema—grupo de pares- y que los contenidos puedan
extenderse siguiendo una estrategia de bola de nieve.

OBJETIVO Activar una campana de sensibilizacion sobre igualdad entre los hombres.

EVALUACION DE PROCESO Captacion de hombres jovenes relevantes en las wilayas para la puesta en
marcha de la campana de sensibilizacion.

Capacitacion de estos hombres jovenes.
Disefio para la extension de los contenidos sobre igualdad de género.

EVALUACION DE Ndmero de personas capacitadas para la campana.

RESULTADOS . ~
Numero de personas a las que llega la campana.

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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4.9. GENERO

ACCION 4.9.4. Impulsar programas de empoderamiento para fomentar las
capacidades, autonomiay oportunidades de las mujeres.

DESCRIPCION En muchas ocasiones se detecta que aunque los cauces para la
participacion social y politica de las mujeres esta habilitado, en la practica
no acaban de ejecutar esas capacidades y oportunidades que poseen.

En este sentido, estimamos que puede ser fundamental la puesta en
marcha de programas concretos de empoderamiento y el fortalecimiento
de los ya existentes, con el objetivo de que estos cursos puedan jugar a
modo de puente en las oportunidades tedricas y las reales.

OBJETIVO Crear a través de programas de empoderamiento que las oportunidades
reales de las mujeres se conviertan en reales.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de mesa de trabajo para diseno de programa de
empoderamiento.

Disefno de contenidos.

EVALUACION DE Numero de mujeres jovenes que participan en el programa.

RESULTADOS - .. .. .. . . .
Seguimientoy evaluacion de la participacion social y politica en diferentes

ambitos.

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy alta.
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4.9. GENERO

ACCION 4.9.5. Avanzar en un reparto mas equitativo de las tareas de cuidado
de personasy tareas del hogar a través de la sensibilizacion de la
poblacion en este aspecto, pero en particular en los matrimonios mas
jovenes.

DESCRIPCION La cuestion de la conciliacion es un tema muy importante yjunto ala
lucha de las desigualdades en el ambito publico y laboral también es muy
relevante hacer frente a las discriminaciones que se dan dentro del hogar,
en el ambito domeéstico.

Para ello, es muy importante que tanto los hombres como las mujeres
conozcany valoren las bondades de la corresponsalidad en las tareas
domeésticasy en el cuidado de los hijos. Por ello, se plantea un programa
de sensibilizacion con aquellas parejas recién casadas para incidir en estos
aspectosy trabajar por una mayor igualdad.

Estos programas de sensibilizacion se podrian llevar a cabo en los
centros juveniles de las wilayas y podrian ser impartidos por el personal
socioeducativo de estos centros.

OBJETIVO Crear un programa de sensibilizacion sobre reparto de tareas en el hogar
en parejas recién casadas.

EVALUACION DE PROCESO Preparacion de contenidos y capacitacion ad hoc en este campo para
educadores/as socioeducativos/as.

Captacion de parejas recién casadas para el programa.
Realizaciones de sesiones de trabajo.

EVALUACION DE Numero de parejas participantes en el programa.

RESULTADOS .. . .
Evaluacion delimpacto del programay de los cambios en el reparto de las

tareas del hogary el cuidado de hijos/as.

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.9. GENERO

ACCION

4.9.6. Desarrollar campanas de sensibilizacion en contra de la violencia
de género.

DESCRIPCION

La violencia de género es una lacra social que se da en gran parte de las
sociedades contemporaneas, con mayor o menor visibilidad. Mas alla de
medidas de tipo legal y coercitivo, también es importante trabajar en la
sensibilizacion sobre esta cuestion y en la inaceptabilidad de este tipo de
comportamientos dentro de la pareja o en las relaciones entre hombres y
mujeres.

Para ello, se plantea una campana de sensibilizacion en este campo con
personas adolescentes, para asi poder prevenir situaciones de violencia
de género futuras.

Los centros juveniles serian el espacio en el que desarrollar estas
campanas, a través, como en otras ocasiones del equipo socioeducativo
de estos centros. Dentro de las diferentes actividades en estas campanas
de sensibilizacion estaria también el reparto de folletos informativos.

OBJETIVO

Llevar a cabo una campana de sensibilizacion en contra de la violencia de
género entre personas adolescentes.

EVALUACION DE PROCESO

Capacitacion y preparacion de materiales para la campana de
sensibilizacion.

Difusion de las reuniones y charlas divulgativas.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de sesiones realizadas en cada wilaya.
Numero de personas adolescentes participantes.
Numero de folletos informativos distribuidos.

Medicion del posible impacto de la campana sobre la evolucion de la
violencia de género.

PROPUESTA DE ENTIDAD UNMS.
RESPONSABLE
PRIORIDAD Alta.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION 4.10.1. Llevar a cabo una recogida de ideas y crear planes de viabilidad
especificos sobre instalaciones deportivas concretas, considerando
la situacion geograficay las condiciones meteorolégicas del desierto,
con el objetivo de garantizar una adecuada conservacion de las
instalaciones y el mayor uso y disfrute posible a lo largo del aiho.

DESCRIPCION Las actividades deportivas juegan un papel fundamental en el desarrollo
y el adecuado aprovechamiento del ocio y el tiempo libre. En este sentido,
para que la juventud pueda realizar actividades deportivas es necesario
que se ofrezcan infraestructuras y no sélo eso, estas infraestructuras
tienen que adecuarse a unas condiciones meteorologicas como las
del desierto, en las que el grado de desgaste de éstas es mucho mayor
y se necesitan materiales especiales, a la vez que una conservaciony
mantenimiento mas intensas que en otros lugares.

Por todo ello, parece interesante elaborar un plan de infraestructuras
deportivas que pueda tener en cuenta todas estos condicionantes.

Alrespecto, también es importante incluir la perspectiva de géneroenla
elaboracion de este Plan, para que se fomenten deportes que gustan en
ambos sexos Y que no se crees sesgos de género muy marcados.

OBJETIVO Elaborar un plan de infraestructuras deportivas, uso y mantenimiento.

EVALUACION DE PROCESO Deteccion de necesidades en materia de infraestructuras deportivas.
Reuniones de agentes implicados.

EVALUACION DE Elaboracion de Plan de Infraestructuras deportivas.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION

4.10.2. Suministrar a la juventud el material deportivo necesario para
el desarrollo de cada deporte (equipamiento, vestimenta, materiales
concretos de cada practica deportiva), priorizando los deportes que
sean del interés de ambos sexos y la facilidad de la puesta en marcha
de los mismos.

DESCRIPCION

Junto a las infraestructuras (accion 4.10.1) es muy importante también
la dotacion de materiales y equipamientos deportivos para un
aprovechamiento adecuado de dichas infraestructuras.

Del mismo modo, taly como se planteaba en la accion anterior, es
importante que se prioricen deportes que sean del interés de ambos
sexos, para que no se creen sesgos discriminatorios. Para ello, es
importante no sélo tener en cuenta la opinion de las mujeres, sino que
también estén en los espacios en los que se tomen las decisiones, tanto de
cara al diseno del Plan de Infraestructuras deportivas como en el caso de
la dotacion de equipamiento y materiales.

OBJETIVO

Dotar a las personas jovenes de material deportivo adecuado para poder
realizar diferentes deportes.

EVALUACION DE PROCESO

Creacion de un Comité de dotacion de equipamiento deportivo.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Listado de materiales y equipamiento suministrado.
Evolucion de la dotacion.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Baja.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION 4.10.3. Sensibilizar a la poblacion joven de laimportancia y de las
virtudes de la practica deportiva y el deporte igualitario.

DESCRIPCION Para que la juventud practique el deporte, previamente hay que trabajar
la sensibilizacion, de cara a que puedan tener en cuenta las virtudes de
la practica deportivay como el deporte puede ser una actividad que
fomente la igualdad entre sexos.

Para ello, se aprovecharan los centros juveniles de las wilayas y centros
educativos de secundaria y formacion profesional y se realizaran charlas
divulgativas, que seran impartidas por jovenes —pares- que realizan
actividades deportivas y que previamente habran sido capacitadas.

OBJETIVO Sensibilizar a la poblacion joven sobre las virtudes del deporte y los
valores que ensena.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de campaha de sensibilizacion para realizar actividades
deportivas.

EVALUACION DE Seleccion de persona responsable en cada wilaya.
RESULTADOS o .
Capacitacion de las personas responsables en cada wilaya.
Numero de charlas celebradas.
Nuamero de personas asistentes a las charlas.

Numero de mujeres asistentes a las charlas.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION

4.10.4. Formar a jovenes en el ambito deportivo, con conocimientos
necesarios tanto en aspectos técnicos (en la ensenanzay el arbitraje
de deportes concretos), como en cuestiones fisicas para la adecuada
practica deportiva (habitos deportivos y de vida sanos) y para, a suvez,
trasladarlo al resto de jovenes.

DESCRIPCION

Con frecuencia a la hora de practicar actividades deportivas se
desconocen las reglas y este hecho puede suponer una desincentivacion
de estas practicas o un aprovechamiento inadecuada de las mismas.

Por ello, es importante, que haya jovenes que conozcan estas normas, asi
como cierta informaciéon sobre habitos de vida saludables, que puedan
influir en el resto de personas jovenes con ganas de practicar deportey
pueda asi extenderse este conocimiento.

En este caso la idea seria capacita previamente a jovenes que practican
deportey que a través de la estrategia bola de nieve los conocimientos
técnicos sobre deportes puedan extenderse al maximo de personas
posibles. Estas personas que seran capacitadas podrian ser las mismas
que se destacan enlaaccion 4.10.3.

OBJETIVO

Ofrecer una capacitacion sobre normas deportivas y habitos saludables
a un numero de jovenes, para que luego puedan extender ese
conocimiento.

EVALUACION DE PROCESO

Imparticion de taller formativo a jovenes implicados en el deporte.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de personas participantes en la capacitacion.
Numero de personas a las que se capacita indirectamente.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Baja.
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ACCION

4.10.5. Dinamizar iniciativas deportivas por dairas a través de una
descripcion detallada de la situacion de cada daira y de la recogida de
ideas para el fomento del deporte. Se recomienda organizar eventos
deportivos entre dairas y wilayas.

DESCRIPCION

Como vya se ha apuntado previamente la actividad deportiva va a asociada
a habitos saludables de vida y también puede servir para potenciar la
comunidad. Por ello, es interesante que se puedan articular a nivel de
daira diferentes actividades deportivas, que finalmente también puedan
culminar en actividades deportivas entre dairas y también entre wyalayas.

Alrespecto, se plantea la posibilidad de crear un Campeonato Nacional
vinculado a algun deporte y que a través de diferentes eliminatorias

se vaya de estructuras mas pequenas hasta finalizar con alguna final a
nivel nacional. Seria interesante vincular este Campeonato a posibles
participaciones en eventos internacionales.

Laidea es que la propia juventud pudiera elegir y seleccionar la actividad
deportiva mas atractiva, teniendo en cuenta la igualdad entre sexos y que
se pudieran articular en aquellas dairas que asi lo quisiesen equipos que
representasen a cada una de estas dairas en el Campeonato Nacional.
Habria que valorar si las futuras federaciones deportivas podrian jugar
este papel organizador.

OBJETIVO

Creacion de un Campeonato Nacional Deportivo.

EVALUACION DE PROCESO

Creacion de un equipo promotor entre entidades juveniles (o federaciones
deportivas—accion 4.10.6-).

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de actividades deportivas realizadas.
Nuamero de personas participantes.
Numero de mujeres participantes.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Alta.

PLAN DE JUVENTUD 2019-2022
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ACCION

4.10.6. Crear federaciones, clubes o asociaciones deportivas formadas

por gente joven de ambos sexos, con sus estructuras, sus estatutos,
sus responsables, con valores y criterios igualitarios y saludables.

DESCRIPCION

Mas alla de la practica informal del deporte, las federaciones y los
clubes juegan un papel fundamental en la organizacion de eventos y
campeonatos deportivos, tal y como se plantea en la accion anterior.

Dependiendo de laimplicacion de la juventud y de las estructuras
existentes, podria plantearse que se hiciera una federacion nacional de
cada uno de los deportes seleccionados, con una delegacion en cada
wilaya y que los clubes deportivos pudieran articularse en base a dairas.

OBJETIVO

Crear federacionesy clubs deportivos.

EVALUACION DE PROCESO

Creacion de grupo de trabajo para impulsar federaciones y clubs.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de federaciones.
Numero de clubs deportivos.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Baja.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION 4.10.7. Elaborar proyectos para la creacion de mas espacios de
ocio propios para la juventud, espacios que sirvan para cubrir sus
necesidades de encuentro, de desarrollo, de creacion, de aprendizajey
de informacion.

DESCRIPCION Junto a los centros juveniles de cada wilaya, puede valorarse, si
se ve pertinente, la creacion de otro tipo de espacios todavia mas
descentralizados -nivel de daira- pero que sigan la misma logica.

OBJETIVO Crear espacios de encuentro para la juventud a nivel local.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de grupo de trabajo.

Dotacion de infraestructura y materiales para los centros.

EVALUACION DE Numero de centros de juventud locales abiertos en dairas.
RESULTADOS

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD  Muy alta.
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ACCION

4.10.8. Facilitar salas y ordenadores donde poder hacer uso de Internet
vy donde poder aprender informatica.

DESCRIPCION

Elacceso ainternet a las redes sociales es fundamental en la actualidad
v en el caso de la juventud esta necesidad toma mas fuerza adn si cabe.
Ademas, hemos podido ver como algunas de las acciones que se planten
en este plan se articulan a través de internet y las redes sociales.

Por ello, planteamos que en los centros juveniles de las wilayas en su

caso, de las dairas puedan ofrecerse espacios con ordenadores y acceso a
internet, asi como para poder obtener conocimientos basicos y avanzados
de informatica.

OBJETIVO

Acercar las herramientas informaticas y las redes sociales a las personas
jovenes.

EVALUACION DE PROCESO

Nombramiento de responsable de sala.
Capacitacion aresponsable de la sala.
Imparticion de cursos basicos de informatica.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de personas que acuden a los cursos.
Numero de personas que acceden a la sala de ordenadores.
Numero de mujeres que accede a la sala de ordenadores.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Baja.
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ACCION 4.10.9. Abrir espacios para la lecturay el estudio, donde poder
compartir libros, revistas, periddicos, material audiovisual...

DESCRIPCION Aligual que en el caso de las salas de ordenador, de cara a ofrecer un
servicio de biblioteca con préstamo de libro y espacios para la lectura,
entendemos que los centros juveniles son el lugar idoneo, de tal forma
que éstos se puedan convertir en espacios amplios, con diferentes
servicios y puedan ser un punto de encuentro social para el conjunto de la
poblacion joven en cada wilaya.

Este servicio de biblioteca tendria que estar compuesto por materiales de
interés para la juventud y los materiales tendrian que ser prioritariamente
en arabe.

OBJETIVO Fomentar la lecturay el estudio entre la juventud.

EVALUACION DE PROCESO Nombramiento de responsable de sala.

Creacion de una biblioteca en los centros juveniles de cada wilaya.

EVALUACION DE Numero de libros, revistas y periddicos disponibles en cada sala.

RESULTADOS . - . .
Numero de personas que utilizan el servicio.

Numero de mujeres que utilizan el servicio.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Media.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION

4.10.10. Habilitar los centros de juventud de todas las wilayas dairas
para que sean puntos de encuentro de la juventud saharaui.

DESCRIPCION

Esta accion coincide en gran parte con la accion 4.10.7. En la medida de

lo posible y junto al desarrollo de los centros juveniles de wilaya, seria
interesante desarrollar de manera descentralizada otros centros locales
segun las diferentes dairas, para ofrecer a la juventud espacios de cercania
en el que poder desarrollar diferentes actividades y eventos.

Laidea es que las actividades mas complejas y costosas se realicen en

los centros juveniles de las wilayas, pero que luego puedan existir otros
centros que funcionen como zonas de reunién, encuentro y desarrollo de
actividades a nivel local.

OBJETIVO

Crear centros juveniles en dairas.

EVALUACION DE PROCESO

Nombramiento de centro juvenil.
Habilitacion de espacio para centro juvenil

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de personas que acuden a los centros.
Numero de mujeres que acuden a los centros.
Numero de reunionesy actividades que se realizan en los centros.

PROPUESTADEENTIDAD  UJSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD  Baja.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION 4.10.11. Dotar a los futuros centros juveniles con materiales necesarios
para llevar a cabo las actividades demandadas por la juventud, tales
como: acceso a internet, materiales para la biblioteca (acceso a
libros, revistas y prensa) y material audiovisual, fungibles, material
deportivo...

DESCRIPCION En este Plan se le ha dado una gran relevancia al papel que juegan los
centros juveniles en las wilayas y las dairas. De tal forma, que entendemos
que junto a una infraestructura adecuada también tienen que tener unas
dotaciones de materiales acordes a la puesta que se hace.

En este sentido, es importante dotar a estos centros de una oferta de
recursos que pueda satisfacer las necesidades y demandas de la juventud
en el ambito de la cultura y la lectura, los materiales audiovisuales o las
herramientas informaticas. fungibles, material deportivo...

OBJETIVO Dotar adecuadamente de recursos y materiales a los centros juveniles de
wilaya.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de equipo de trabajo para detectar y definir las necesidades
materiales de los centros juveniles.

EVALUACION DE Numero de libros, revistas, periddicos y materiales audiovisuales en cada
RESULTADOS  centro juvenil.

Numero de ordenadores en cada centro juvenil.
Numero de actividades y cursos impartidos en centros juveniles.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.
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ACCION

4.10.12. Formar a jovenes especificamente en materia de juventud,
tanto técnicos/as de juventud como animadores/as socioculturales y
educadores/as de calle.

DESCRIPCION

Para que pueda darse un servicio adecuado a las necesidades de la
juventud es necesario que exista personal especializado y con una
capacitacion expresamente dirigida a la atencion de este colectivo.

Siademas este personal que se forme es joven, ademas de incidir en la
educaciony capacitacion por pares, estaremos logrando hacer frente
también a la situacion de desempleo de un importante sector de la
juventud con una alta formacion.

Estas personas técnicas tienen que ser, tanto las que se responsabilicen de

la gestion de los centros juveniles de wylya y/o daira.

OBJETIVO

Capacitar a personal técnico para especializarlo en el ambito de la
juventudy la atencion socioeducativa a este colectivo.

EVALUACION DE PROCESO

Deteccion de necesidades formativas.

Organizacion de cursos formativos y preparacion de materiales.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de cursos de capacitacion realizados.
Numero de personas participantes.
Numero de mujeres participantes.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD Muy alta.
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ACCION 4.10.13. Facilitar los recursos necesarios para crear una biblioteca moévil
que recorra las wilayas.

DESCRIPCION En principio los centros juveniles de las wilayas tienen que ofrecer un
servicio de biblioteca adecuado para que la juventud pueda obtener
acceder a los diferentes recursos que contenga dicha biblioteca.

Sin embargo, debido a las peculiaridades geograficas y a las distancias
entre wilayas y dentro de ellas, junto a dificultades de movilidad que
ciertas personas pueden tener; puede ser interesante establecer un
programa piloto de biblioteca movil que puedan dar respuesta a estas
necesidades especiales y asi ofrecer este servicio también a personas que
puedan tener dificultades para acceder a las bibliotecas que se ubiquen en
los centros juveniles.

Esta biblioteca movil se compondria de un camion o furgoneta habilitada
adecuadamentey en la que junto a un chéfer habria también una persona
responsable de la biblioteca se encargarian de ofrecer el servicio en las
diferentes wilayas.

Seria importante que los materiales se vayan actualizando
periddicamente.

OBJETIVO Crear una biblioteca movil que ofrezca servicio en las diferentes wilayas.

EVALUACION DE PROCESO Dotacion de logistica para la biblioteca (vehiculo especialmente
habilitado).

Designacion de chofer de biblioteca movil.

Designacion de personas responsable del servicio de biblioteca.
Dotacion de libros, revistas, periddicos y materiales audiovisuales.
Renovacion de materiales de la biblioteca movil.

EVALUACION DE Numero de trayectos y servicios ofrecidos por la biblioteca movil.

RESULTADOS . . ..
NuUmero de personas usuarias del servicio.

Numero de mujeres usuarias del servicio.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Baja.
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ACCION

4.10.14. Apoyar la continuidad de campeonatos entre wilayas y dairas
de juegos tradicionales.

DESCRIPCION

Las actividades focalizadas en el aprovechamiento del tiempo libre y de
desarrollo del ocio, tal y como podemos observar en este apartado del
Plan, son muy relevantes. Ademas, pueden utilizarse para obtener otro
tipo de objetivos valiosos para la juventud saharauis.

En este caso, se plantea que mediante actividades de tiempo libre se
pueda trabajar el patrimonio historico cultural del pueblo saharauiy en
concreto que se puedan organizar campeonatos de juegos tradicionales
en wilayas y dairas para fomentar el conocimiento de las tradiciones y
poner en valor los juegos tradicionales.

Ya se realizan campeonatos de estas modalidades en dairas y wilayas,
por ello el objetivo de esta accion es seguir esta viay en la medida de lo
posible reforzarla.

Como en otras ocasiones, los centros juveniles serian los espacios ideales
para el desarrollo de esta actividad.

OBJETIVO

Realizar campeonatos de juegos tradicionales saharauis.

EVALUACION DE PROCESO

Dotacion de materiales adecuados para la realizacion de los
campeonatos.

Organizacion de los campeonatos.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de campeonatos realizados.
Numero de personas participantes en los campeonatos.

PROPUESTA DE ENTIDAD
RESPONSABLE

Ministerio de Juventud y Deporte.

PRIORIDAD

Baja.

R
L(\, \, MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LARASD
\ ?

PLAN DE JUVENTUD 2019-2022



128

4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION 4.10.15. Establecer mecanismos de deteccion de intereses y
necesidades de la adolescencia saharaui, de manera que permitan
elaborar una oferta formativa y de ocio adecuadas a ellas.

DESCRIPCION La definicidon que se hace de la juventud en la RASD, si la comparamos
con otros lugares es amplia y va desde las franjas mas jovenes a otras que
en otros lugares ya no son consideradas como juventud. Debido a esta
amplitud de edad, dentro de la juventud saharaui podemos encontrar
diferentes colectivos con caracteristicas y necesidades bien diferentes.

Uno de ellos es el adolescente; sus necesidades pueden a menudo quedar
en un segundo plano frente a la de otros colectivos jévenes. Por ello, es
importante saber qué necesidades e interese tieneny asi poder disenar
accionesy actividades adecuadas y que respondan a sus necesidades e
intereses.

Alrespecto, se plantea la elaboracion de un diagnostico de necesidades
del colectivo adolescente, que podria ser elaborado por el Observatorio
de Juventud.

OBJETIVO Elaborar un diagnostico de necesidades del colectivo adolescente.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de equipo de trabajo para el diagnostico.
Definicion de proyecto de investigacion.
Realizacion de investigacion.

EVALUACION DE Informe diagndstico sobre la situacion y las necesidades del colectivo
RESULTADOS  adolescente.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Muy alta.
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4.10. OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACCION

4.10.16. Habilitar en los centros de juventud espacios donde poder
desarrollar proyectos propios para la adolescencia saharaui.

DESCRIPCION

Una vez mas los centros de juventud en las wilayas y si es el caso en las
dairas se convierten en un espacio fundamental para el desarrollo y el
encuentro de la juventud saharaui.

Aligual que la accion 4.10.15, en este caso se plantea una accion dirigida
alaadolescencia. En concreto, se propugna la puesta en marcha de
espaciosy actividades en las que los y las adolescentes puedan llevar a
cabo proyectos propios y gestionado por ellos mismos, para asi poder
desarrollar de forma autdnoma sus propias capacidades.

OBJETIVO

Crear espacios autbnomos para la adolescencia en los centros juveniles.

EVALUACION DE PROCESO

Designacion de responsable para la organizacion y el contacto conla
adolescencia.

Establecimiento de grupo de trabajo compuesto por personas
adolescentesy organizador gestor del espacio y sus actividades.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de personas participantes en el grupo de trabajo.
Numero de actividades realizadas.

Numero de personas participantes en las actividades.
Numero de mujeres participantes en las actividades.

PROPUESTA DE ENTIDAD UJSARIO.
RESPONSABLE
PRIORIDAD Muy alta.
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ACCION 4.10.17. Buscar espacios o competiciones deportivas internacionales
donde poder participar las distintas selecciones deportivas saharauis.

DESCRIPCION Junto a las actividades y campeonatos deportivos que se plantean realizar
dentro de los campamentos, es también muy importante que la juventud
deportista pueda participar en eventos deportivos de nivel internacional.
Por unlado, de este modo se consigue que los y las jovenes tengan un
aliciente para practicar deportey a la vez tengan la oportunidad de
conocer a otros jovenes de otros lugares y se establezcan cauces de
comunicacion e informacion. Por el otro, el hecho de participar en eventos
deportivos internacionales puede ser un altavoz para la causa saharaui
que tiene que ser aprovechado.

Para lograr este objetivo se plantea |la necesidad de establecer cauces
de contacto con entidades organizadoras de eventos deportivos
internacionales, ya sea directamente con entidades de este tipo con
las que ya se tiene contacto; ya sea, indirectamente, a través de la
intermediacion de las entidades solidarias con la causa saharaui u otro
tipo de organizaciones o instituciones publicas.

OBJETIVO Participar en eventos internacionales a través de las selecciones
deportivas.

EVALUACION DE PROCESO Creacion de grupo de trabajo para establecer prioridades y plan de trabajo
para contactar con eventos deportivos internacionales.

Establecimiento de contacto con entidades organizadoras de eventos
deportivos internacionales.

Firma de convenios de colaboracion para la participacion en eventos
deportivos internacionales.

EVALUACION DE Numero de convenios de colaboraciéon firmados.
RESULTADOS . . . ..
Numero de eventos internacionales en los que se participa.
Numero de jovenes que participan en estos eventos.

Numero de mujeres jovenes que participan en estos eventos.

PROPUESTA DE ENTIDAD Ministerio de Juventud y Deporte.
RESPONSABLE

PRIORIDAD Alta.

O
PLAN DE JUVENTUD 2019-2022 MINISTERIO DE JUVENTUD Y DEPORTE DE LA RASD '(W\*
N






3 Nleva pia.& .

.
;S N

¥ 2 g hd

S r b g

oy = =] = . 3 : 4 .-. ’ (8 L 7 -
i - - T L ] =i g ..._A\..‘r% L
=1 7 -8 o P =5 5 e e ¥ = erart A_Jl!oaﬂamn(l “J

T . .r.\..,.” il ..u_
B p—






